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MAROJA NETO (VIIl) -

Alraves do dec reto de 07 de no

. vembro de 1945 o interventor Manoel
- Maroja Neto exonerava, a pedido, o
* Dr. Waldir Bouhid docargo de diretor
~ geral do Departamenio Estadual de-
. Saude e designava o Dr. Amnaldo
~ Corréa Prado para responder pelo |
- expediente daquele Departamento. | '_
~_ Nomesmo dia ointerventortam-.| -
~ bém exonerava, a pedido, 0 médico
~ veterinario Manoel Figueiredo do car- | -

~go de diretor do Matadouro do | -
~ Maguari e designava Raimundo
~Lopes da Silveira para responder pelo_

- expediente do mesmo. -
"~ J4 dia 08 de novembro 0
interventor nomeava Edgard Dantas

Cavalcanti, 0.capitdo da Forca Polici-

al do Estado Reinaldo Salgado de
Oliveira, 0 ten-cel Luiz Ursulino de-

Frang¢a Filho, tambem da Forga Poli-
cial e 0 capitao reformado do Corpo
Municipal dos Bombeiros, Joaguim
Geraldo Freire para os cargos de pre-

feito nos municipios de Capanema,:
Maracana, Cameta e Obidos, respec- |
tivamente. E, nomeava Joao Ferrerra

Bentes diretor da Divisao de Fiscalt-
zagao e Tomada de Contas do De-
partamento de Finangas.
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SES PA convoca mstltwgoes para
- geréncia do Hospital de Maraba

A Secretaria Executiva de
_Saude Publica convoca as ins-
tituigoes sem fins lucrativos vin-
culadas a area da saude qualifi-
" cadas.como Organizagdes So-
“ciais de Saude ou em vias de
- hablllta(;ao mteressadas nace-

_Iebrac;ao de Contrato de Gestio
visando a geréncia e gestao do
- Hospital Regional do-Sudeste, lo--
~calizado no municipio de Maraba,
‘com inauguragao prevista:para 0_7._:
--més de margo de 2006. A SESPA
-:.fambpm avisa que 0s mteressadosﬂ R

~ SECTAM celebra convénios de
cooperac;ao com dois mun10|p|os

B O Estado do Para, atraves _'
--'da Secretaria. Executwa de:
- Ciéncia, Tecnologia e Meio
| Ambiente assina convénios:
_de cooperagdo técnica, com. -
‘a Prefeitura Municipal de Pei- .
- xe-Boi, por meio de sua S_Qe-.__-_‘-.-
~cretaria Municipal' de'Assis-';_ e

Execuc;ao de
- programa

AAgéncia Estadual de Defe-' '

sa Agropecuaria do Estado do
Para celebra convénio de Coo-
peracao Técnica com a Prefei-
tura Municipal de Alenquer, cujo
objeto € a cooperagao para exe-

~ cugdo do Programa de Defesa

Agropecuaria daguele munici-
pio. O prazo de vigéncia do con-
vénio se estende até o dia 31
de dezembro de 2008.

(Cad. 2 - Pag. 13)

'ten(‘,la Social, e com & Prefeltu--,---_.‘i_
“radeTerra Alta. O objeto éaco-
- operagdo técnica entre as par-}_-’-__-

‘tes, nos campes da cléncia,
tecnologia e meio ambiente. -
‘Esses convénios tém v;genc:a_l_._f._".

ate feverelro de 2007

(Cad. 2- Pag 14)__'-'.'

Sntuagao de -
emergenma

A Prefe;tura-Mumc:tpal-_de.
- Santarém decreta a existéncia

de situagao anormal provocada
por solapamento em trecho ur-
bano da BR-163, a altura do KM
3, caracterizada como situagao
de emergéncia no perimetro

compreendido entre as Ruas
Esperanca e Santa Maraa Balr-_ |

o Esperanga. |
| (Cad. 4 - Pag. 8)

deverdo enviar correspondenma S

‘assinada por seu dirigente maxi-. -

mo e demais documentos, paraa -

- Av. Conselheiro Furtado, 1597, .-

*Bairro da Cremagao, Belem-Pa, - =

| ate 0 d!a 13 defevereirode 2006. - -
o (Cad. 3- Pag 9)

PrOJetos
- sociais

fusdo Comunitaria lgarape-Agu,

‘para o projeto “inclusao digital”;
e, com o Centro Integrado de

Estudos e Programas de Desen-
volvimento Sustentavel para o

projeto “empreendedorismo e

forma(;ao comunitaria”,

(Cad. 2- Pag 4) o
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A A(}EIO Social Integ rada dO__ AT
Palacio do Governo firma conve--:-.f_-;;.-__;:.'?'
‘nio com a Social Democracia =& T
_Sindical do Estado do Paraten- - o0 o0
do como objetivo, a liberagéo de o
recursos para execugado dopro--.
jeto "qualificagdo profissional : - o
_i'.-'__pa ra trabalhadores do turismo ==
. receptivo”. A ASIPAG também: -
" assina convénios como mesmo-
_;'_'-objetivo com a Associagéo da . oo
- Mulher de Maraba para o Projeto v
" ‘espacodevivéncia’:comalgre- .

. -jakvangelica Pentecostal Monte PR
- Sinai para o Projeto "espago so- .
lidario”; com a Cooperativa Mis- ..

' ta Agropecuaria de Santo Anto-

nio do Taua e Associagao de Di-
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"LEIl N°6.827, DE 7 DE FEUEREIRD DE 2006

| Fixa os soldos dos elelives das Cnrpum;ﬁes Mllliares do Estado do Para_ L
e da outras providéncias. | L
A ASSEMBLEIA LEGISL&TIUA DCJ ESTHDO DO PARA estaiui e et o
o .- o.¢) Assessoria de Comunicagao; -
-d) Secretaria de Orgios Colegiados. Sunennrea
. .a) Secretarnta-Geral da Reitoria, |
[y Direloria de Servicos de Processamento de Dadus .
"1} Coordenadoria de Sistemas e Banco de D'ldDE L
+.7"2) Coordenadoria te Centro Gr'lh:.:n . R
w . q) Ouvidoria; -
.. h}) Nicleo de Conirole [nternu | -
-} Coordenadoria de Relagdes Iniernamnnais
. -} Coordenadoria de Cerimonial g Eventns |
k) Biblioteca Centcal, - - -
- 1) Diretoria de Controle Académi-:a
1) Coordenadoria de Regisiro e Expedigao, AR
- 2) Coordenadoria de Legistacio e Dncumentagé'm, I

S2NcIoNg a seguinie Lei -

Al 1 Ficam es labelemdns os valores dus snldns dos EIEtwns das
Corporagéies Militares do Estado do Pard, consoante os clrculos de
oficiais, de pragase de pracas espemals emn atividade, na, fmrna dn ﬁ.ﬂexn .

desta Lei.

Paragrafo unlcn Parn efmm desta Le* 0s Snldadoa cunslltuem urna unica

classe.

AR 2% 0 valor do soldp: de Squadn ni’m pndﬂré ser mfenul au uaiur dn__ L
salario mirimo, .
- Art 3°°0s alunos dos’ cursus de mrmaqﬁu em mrenn apenas a0 soldo
- ¢do circulo a gque perlencem sem preluizn flas vaniagens perceb:das_’
. pelos aluats alunos. - .
- Paragrafo unico. Fica. assegurada u direito de npf;']-:} de rernuner*ir,:é.n'{ o
- -pos alungs de curso de fnrmat;ﬁﬂ Ia lﬁingEntEE de LUMa ths Cﬂrpnragées
T < - anlvel ge gerencia superios:
At 4P Os eferllos financeiros decnrrenias d"i apltcat;’m dpsia LEI
. retroagirdo a 1% de outubro de 2005. T -
. Art 5° Esla Lei untra.em vigor na data de sua. pub]tcat;én
.- AR 8° Revogam-se-as disposi¢des em conlraria. - ¢ -
--___PﬁLAGID E}O GOUERHO 7 de fevereirg de 2006. -

nMilitaras do Eslado do FPara.

- SIMAO JATENE
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CORONEL T T 'aaazu'”

LEI H" 6. H:EB DE 7 DE FEVEREiRG DE 2006
Dispbe sobee ajeesiruturagdo organizacional da Universidade do Estadao
do Pard « UEPA e da oulras providéncias,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatul e eu

sanciono a seguinte Lei.

Arl. 1° A Universidade do Estado do Para - UEPA, autarquia de regime
especial, criada pela Lei n® 5.747, de 168 de maio de 1993, vinculada a
Secretatia Especial de Estado de Promocdo Social, lem como missao
produzir, difundir conhecimentos e formar profissionais éticos, com

responsabilidade social, para o desenvolvimento 5ustentéuel da

Amazbdnia,

Arl. 2° Sao fungdes basicas da Universidade do Estado do Pard « UEPA"

| - formar profissionais em padrdo elevado de qualidade;

Il - promover a integragao da Universidade com a sociedade, em especial
com as populagbes do seu entorno ou area de infludncia, por meio da
oferta de bens culturais e lecnologicos:

I - implementar politicas e programas piblicos de investimento em

~ensino, pesquisa e formagao de 'pmfessures e pesquisadores, voltados

para a reducdo das desigualdades sociais’
IV - prover qualilicagao profissional em consonéncia com as necessidades

. do desenvolvimento econdmico, social, cientifico, cultural etEcnnlbgnm

nacional e regional.

b) Pré-Reitoria de Graduacgao;. T SR
L ey Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés~Gradua¢éo
gy Pré-Reitoria de Extensao; T
- V- nivel de atuacho colegiada 5etnrial
-+ 'a) Conselhos de Ceniros,. -
. by Colegiados de Cursos,
- o4} Plenarias Depattamentals,
i V- nivel de-atuagdo programélica: L
- " a) Centro de Clénclas Saciais e chucacé-:r CCSE
- = 1) Diretor; 07
L. 2) VicesDiretor; .
0 h03) Gabinets; A
e 4) Assessorta de Planejam&nin e Flnant;as
.- B) Coordenadoria Adminisirativa do Campus R
- -'8) Coordenadoria de Apoio e Orientagao Pedagéglca :
“ . 7) Coordenadoria de Apoto & P&s-Graduagdo, Pesquisa e Exiensén
- 8) Coordenadoria de Regisirg e Conirole Académico. Campus |
T -8) Coordenadorta de Curso de Graduagdo, B
-7 i) Coordenadoria de Programas de Pés-Gradmcﬁu Stm::i‘n Sensu 3. :
-~ 11) Departamento de Filosofia e Ciéncias Soctais; e
2} Departamento de Lingua e Literaiura; - -~ -
.. =7 13) Departamento de Artes; SR
..+ . 14} Departamento de Educaqaa Geral
"7~ 15) Departamento de Educacac Especializada,

' 47) Departamento de Matematica, Eslafistica a Inl’nrméi:m

- 18) Cooidenadoria de Biblioteca Campus;- - Lo
.. . 20) Ceordenadorla de Sepvigo de Prnceaaamenin de Dadus e Suporte_’
- de Equipamentos; S

- b) Centro de Clénr.:iaﬁ Emlégm*zs 6 da Saude CCBS

- Arl. 3% A estrtiura nrgamzacmna! da Urniiversidade do Estado do F‘ara -

UEPA & constittida das sequintes upidades:
| - pivel de atvacdo colegiada superior:
a) Conselho Universitario - CONSUN;

- b) Conselho Curador - CONCUR,

¢) Conselho Comunitario « CDNSEC{}M

- nlvel de diregao superios:

a} Reitoria;

. b).Vice-Reiloria, | |
.l - nlvel de assessoramento. superior.
" a) Gabinete da Reitoria; |

b} Procuradoria. Juridica;

a) Pro-Reitoria de Gestlao e Planejmmn:n

18) Departamente de Psicologia,

18) Departamento de Ciéncias Nalurals;

1) Direlor;
2) Vice-Diretor;

" 2) Gabinete,

4) Assessoria de F’Ianeqarnentn e Finangas,

5) Coordenadoria Administeativa do Campus II;

§) Coordenadona Administrativa do Campus lll;

7) Coordenadoria Administrativa do Campus IV,

8) Coordenadoria de Apoio e Orieatagdo Pedagdgica,

9) Cocrdenadoria de Apoio & Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensén
10} Coordenadoria de Registro e Cantrole Académico Campus I,
11} Coordenadoria de Registro e Controle Académico Campus II;
12} Coordenadosia de Registro e Controle Académico Campus w

' 13) Coordenadoria de Centro de Sailde-Escola;

13.1) Coordenadoria Administrativa;

13.2) Coordenadoria de Ensing e Assisténcia;

14) Coordenadoria de Curso de Graduagag;

15} Coordenadoria de Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu;
16) Departamenio de Saude Comunitéria; - |
17) Departamento de Saude Especializada,

18) Departamenio de Saude Integrada,

19) Departamento de Morfologia e Ciéncias Flstnltﬁglcas

20) Departamento de Patologia,

21) Depariamento de Ciéncias do anmentn Humano;

. 22) Departamento de Enfesrmagem Hospifalar;
.23) Depanlamento de Enfermagem Comunitaria,
- 24) Departamenlo de Terapia D::Upa-:mna!;
. 25) Departamento de: Resporto,
 26) Departamento de Ginaslica, Are Cmpc:-rat e Recreagao,
. 27) Coordenadoria de Biblinteca Campus Ii;

28} Coordanaderia de Biblioteca Campus llI;

29} Coordenadoria de Biblioteca Campus IV, - -
. _.'30} Coordenadoria dn Semgﬂ de Processamenio de Daﬂns e Suporie -
-7 de Equipamenios; -
- ¢) Cenlro de Cléﬂf‘laﬁ Nalurals e Tecnologia » CCNT
- 1) Diretar, -
- 2)Vice-Diretor,
.. 3) Gabinele;
T 4y Assessoria de Planejamento e Financas:
Lo B Coordenadoria Administrativa do Campus,
R 'B] Coordenadorla de Apoio e Orientagdo Pedagdyica;

7) Coordenadoria de Apoio & Pos-Graduagan, Pesqmsa e E:::tensén

.- gy Coordenadoria de Regisite ¢ Controle Académico Campus
=~ =--7.9) Coordenadoria de Curso de Graduagao; - o
-+ 40)-Coordenadoria de Programas de Pds- Graduacho Siricto Sf:nsu
1) Departamento de Tecnologia de Madeira; | e
- .13} Departamenio de Tecnologla de Alimentos;
.1 .13} Depariamenio de Engenharia Amblental; -
.. 0171 14) Departamento.de Engenharia de Produgao;
“ - 18) Departamento de Ciéncias Socials Aplicada;
SUEIB) Departamento de Desenho Industrial; '
SO0l Lv 72 17) Coordenadotia de Biblioleca Campus; . e
.78y Coordenadonia do Serwq:n de Pmcesaﬂmeniu tie Dadus e Supﬂri&-_.._f- .
. -7 de’ Equipamentos; L T B
o i dy Campl Universitados: o L
Lot H1).Camnpus de Redengdor 0 -
.- 7 1.1) Coordenadoria do Campus; .-~ ... i
00+ 01,2) Coordgnadoria ﬁ;dmlmstﬂtwq du Campus.
w2y Campus de Tuguryl: - -
"I 72 1) Goordenadofia do Campus;
o0 22.2) Coordenadorta Adrnmlatratwa du C':rnpus DR
.t -0 3) Campus do Moju: SR .
:3 1} Coordenadoria do Campus; - R S R
LD 032 Coordenadoria Admunisirativa ﬂn C'unpus e LU
L 4) Campus de lgarapésAGLr - o
T+ 4.1) Coordenadorta do Campus; - R LI
4.2y Coordenadoria Administrativa do Canmus,._-'_-"_.f._'_ R
-5 Camnus de S30 Migue! do Guarné SR

5.1} Coordenadoria da Campus; -

e '_5 2) Coordenadonia Administraliva du Campus.ﬁr X
L - 8) Campus de Sanfatém.” IEENREE S
“ L 611) Coordenadoria do Compus; S
. :7- . -B.2) Coordenadoria Administrativa do Campus. )
- #.-7) Campus de Conceico do Araguala; -
0 7.1) Coordenadoria do Campus; W IRl R
0 7.2) Coordenadoria Admf nlslratwa dn C'unpus,_'; e
% gy Campus de Marabd R
... B.1) Coordenadoria da Campus; S
© 8.2) Coordenadoria Adinmistrativa du Campus; T
- .8) Campus de Paragominas: ST
© 9.1) Coordenadorta do Campus; . -
© . 9.2) Coordenadoria Admlnlstralwa do Campus L
10} Campus de Altamira: -

10.1) Coordenadoria do Campus;

. 10.2) Coordenadofia Adminlstrativa do- Campus c
. 11) Campus de Vigia:
- 11.1) Coordenadaoria do Campus,

11.2) Coordenadoria Administrativa do Campus; ;" o
12} Campus de Salvateria; | -
12.1)} Coordenadoria do Campus;

- 12.2) Coordenadoria Administrativa do Campus,

13) Campus de Camela:

- 13.1} Coordenadoria do Campus,

13.2) Coordenadoria Adminisirativa do CamPUS C
14) Campus de Barcarena: ' :
14.1} Coordenadoria do Campus;

' 14.2) Coordenadoria Adminisirativa do Campus
’ 1JJ Campus de Castanhal: e
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15.1) Coordenadona do Campus,
15.2) Coordenadoria Adminisirativa do Campus; -
VIl - nivel de atuacdo operacional
a} Pré-Reitoria de Gestao e Planejamento
1} Diselona de Administtagao de Recursos Mﬂlerlms
1.1} Coordenadoria de Alirroxasifacdo; -
?} Diretorfa de Administragao de Servigo.

2 1) Cooidenadaria de Transpoiles,
2.2) Coordenadoria de Protocolo e Arquivo Cen:ra!

- 23y Cooidenadoria de Patnménio;

2 4) Coordenadoria de Arquitelura e Engenknria

- 3 Direlona de Geslao de Pessoas:
. 3.1) Cootdenadoria de Adminisiracio de PEEsGat e
- 3.2) Coordenadona de Desenvolvimento de Pesscas; "~ .
~4) Diretoria de Administragio de Recursos Fmaﬂl:erms:
" 4 1) Coorderadorna Financeira, | U
4.2} Cooidenadoria de Prestagiio de Conlas; © L0 L s o
7" 5) Ditelona de Planejamento Esiraiégico. 0 oo Tl T
- 5.1) Coordenadoria de Contiole Drt;dmentérlu
~ . b) Pré-Reiforin de Graduacio: R
- 1) Diretona de Acesso e-Avaliagio: B R
. +1.1) Coordenadoria de Acesso e Coneursos; =~ + . e
-1 2) Coordenadoria de Avaliagao; - RO
-."'2) Diretoria de Desenvolvimento to Ensmt:r - RO
0 2.1) Coordenaderia de-Plangjamenio Pedagdgico de. Graduaf;c’m
. 272) Coordenadoria de Piogramas e Projelos da Graduacau}
¢} Prd-Reiforia de Pesquisa e Pés-Graduagdo: - a
S A) Direteria de Desenvolvimenlo 4 Pesquisa SR
~1.1) Cnnrdemdmm pﬂl"’! Divulgagaoe Rem lru da Pmprmda:ie inlelﬂcmat
DTS} T Duetuna e DE'%EHUD['JIH‘IEH!D 4 Pés. Gradua s'm
.21} Coordenadorta da Editora da UEF’A
. .. U).Pro-Reitonia de Extensdo: - .
~.1) Diefona -de Apoig 4 Exiensdo: :
oy Cﬂnrdenadnna de Assuntos Comunitanos. de E:-’tenb’i-:r
-+ 4.2) Coordenadoria de Programas e Pn:ueius de Extenaﬁu
7 2) Planetdrio Sebastido da G'lrna o
7.7 ) Nacleo de Arte e Cultura.. - o -
-« Paragrafo unico. A composicio ufganlzaclunal 0 iunclﬂnarﬂentu as -
© . competéncias das unidades, as alribuigdes e responsabilidades dus:_j'-".'--f--'-
_-dlilj&ﬂi&'i serdo eslabelecidas no Estatuio ¢ Regimento Gerat ' AR
Afl 4° Ficam cnados os cargos publicas de pmwmentn em curnfﬁs’in;_-’_.-'."_"_..
'j'.cnnstantes do Anexa da presente Lers . S SR
AL 8° Caigo de Provimenio em Comissao é ﬁquuTe que se desnna ao
“atendimento das alividades da Vice-Reitona, Pro-Reiloria, Diretoria, Vicg-© 1 =
-_'{Jue!una Coosdenadaria, Secretaria e Chefia, nos lernms eslahﬁlecrdos -
' pelo Esiatulo & Reqimento Geral da UEPA: 7 - T
-5 17 O Reiter e Vice-Reitor da UEPA serfio nurneadus pelu Gnvermdnr RN
di} Estado, de acordo com ¢ Estateio ¢ Reginento Geral da lnahtun;aa R
- .§ 2° Os demais cargos comissionados serdo providos por alo do Reifor
" da Universidade, proritariamente entre os servidores da Insiituicdo. = - -
© .§ 3 As tungdes de administragao acagé@mica, inerentes ao cargo de.
 :Reiter e Vice-Relior, sdo privativas dos servidores infegrantes do Grupo-— -
- Magistério Supenor da Universidade do Estado do Para, em pleno
" - exercicio de suas atividades e coimn o0 minimo de cinco anos de exerclcio -
- .da lungdo, para um mandato de 4 {quatm] anos, permlttda uma unlca-.t}_' o
- recondugio, por igual periodo. T
1§ 4° O servidor ocupante de caigo contissicnado, mdepenﬂcnte dﬂ .
. Jotnada de {rabalho, alenderd 3as convocacgdes decurreniea da
_ necessidade de servico de interesse da Universidade. -
Art. 67 O provimeénto dos cargos comissionados esta cnndmlun'adu a. .
- observancia dos limuies impostos pela Lei de Responsabitidade Fiscal -

LRF e & capacidade orgamentaria e financeira da Autarquia.
Art. 7° Ficam mantidas 8 Comissao Permaiienie para Assunios Docenles
- COPAD ¢ a Comissdo Permanente para Assuntos TécniGo-

‘Administralivos - COPTEC, as quals compele, respectivamente’

t - elaborar, no ptazo de trinta dias, a contar da publicagle desta Lei, 0
Manual de Especificacdo de Cargos, contendeo as atribuicbes, forma de
provimento e acesso dos respaclivos cargos, que serviia de base para
0 enquadramento,

Il - apresentar para aprovagao do Conselho Universiiario, no piazo de

sessénta dias, a contar da aprovacdo do Manual de Especificacio de
Cargos, os critérios de enquadramenito do pessnal docente e técnico-
adminisirativa;

i - executar os proprios enquadramentns no prazo de cento e vinte

dias, a contar da aprovagdo dos respectivos critérios peln Conselho

Universitdno,
Ar. 8% Os casos omissos serdo objeto de esludo e de[meracan do
Consetho Universitario da UEPA,.
An. 9° As despesas decoirentes desta Lel correrao a conla das dn!ai;ﬁes
orcamentarias proprias da Autarquia.
Arn. 10. O Chefe do Poder Execulivo deverd requlamentar a presenie
Lei no prazo de cento e vinle chas
Att. 11. Fica revogada a Lei n® 6.065, de 1° de agosto de 1997,
Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacac,
PALACIO DO GOVERNG, 7 de fevereiro de 2006,
SIMAQ JATENE

Governador do Estado
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"LEI N°6.829, DE 7 DE FEVEREIRQ DE 2006

- Dispbe sobre a carreira do Grupo Ocupacional Pericia Técnice-Cientifica

do Ceniro de Perigias Cienlificas "Renato Chaves”.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, ESlalul & eu
sanciono a presente Lei: |
- CAPITULO

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO CENTRO DE PEHICEAS

CIENTIFICAS “RENATO CHAVES" - CPC

Arl. 17 A carreira do Grupo Ocupacional de Pericia Técnico-Cientifica,
codigo GOPTC-1500, é constitulda das seguintes categunas funcionals.
| » Quadio de Peritas:
a) Perifo Caminal, Codigo GOPTC-1501;
b} Perito Médico-legisia, Codigo GOPTC.1502,
H - Quadro Técnico de Pericia: o
a} Auxiliar Técnico de Pericia, Codigo GOPTC-1503.
Paragrafo unico O quantilativo, as atribuigbes e 05 requisiios bAsicos
dos cargyos que integram o Grupo Ocupacional Pericla Tecnrcﬂ«menhf [of:

- 540 0s constantes no Anexo 1 e ll.
- At 2° O Quadro Perinanente do Grupo Qcupacional Pﬁricra Técnigo-

Cientifica passa a constiiuir-se de:
| - Peri{os Cnnunms no tnlat dn 343 cargnd dlslrmmdﬂ nm;_s&gumte_s
niveis: |

-~ a} Nivel [ 218 cargos;
<. by Nlvel II: 80 cargos;,
¢} Nivel fll: 30 cargos; " -

d) Nivel IV 15 cargos.

1l « Peritos Médicos Legistas, no mml de 153 mrgua dtstnbmdns nog
- seguintes niveis: Ce - -
"~ ..a) Nivel I 103 cargos, -
R
¢} Nivel lil: 20 cargos;
- dj Nivel IV: 10 cargos. R - L
oAl - Auxiliar Tégnico de Penma nu mml de 110 EEH'{}DE mstnhu{dn.; ﬂ"lb- S
- oseguinies classes: : - - e T
@) Nivel | 52 cargos; -
- b} Nivel Il.27 ¢argos;
o e).Nivel LIL: 26 cargos,
. dy-Nivel [V: 05 cargos . - T
-+ . Paragrafo unico. O vencimenlo-base de cada nive! dos cargos. de que. ..
L irata este arhgn s:‘m os constantes no Anexo. !l[ ﬂesta Lei -

b} Nivel [I: 50 cargos:

CCAPITULO 11
nnpnnmaqno

0 AL 30 A prnmugﬁu na carreira do Grupo Ocupacional Pericia Tél:m{:& N
“:.. Cienlil:ica far-se-a de forma vertical, que se constitui se na elevagdodar.. -
o servidor de um nlvel para ouiro, condicionada a existéncia de vagas, %
-~ alendido ‘o injersticio minimo de 93 (irés) anos, por meio de avallagho .. -
- te desempenho de acordo com 0s crilérios e nofmas eslaherecldas pm_
-~ afo do Poder Execulivo. - T
-+ Pardgrafo umco. Estara apta a cnncurrer -'?l pmmm:rm u EEW|dDr quef-'_,:-‘-;'- e
T _uhtwnr além dos requisilos ﬁD ‘capul’ deste arhgu a 1|!ula:;.—3m elenr;adaf‘- TR

s.arts. 4° e 5% desia Lei

ﬂ.ft 4% O Ouadro de Pento & estruturado em:inha verhﬂal ﬂiE‘ atesso, .
- L identificado por numerﬂs arébmas r:unfnrme dlspue u ari 2% l 3] ll r.fa Tl n A
LY presenle Lei. IR
.0 § 17 Os nivers sdo. estruluradas segundn 0 grau ue furma;au eza:ng I:In'-'.}:
..o para o pravimento dos cargos. da seguinte forma: - - - SIRI
w# b« Nivel I nivel inicral da. carreira, sendo exigido: mp!nm-t de Curso du
- graduagéo de. nivet supernqr gxpedido por instiluigio de ensmuf.;--_ R
.. recgnhecido pelo MEC, com registro respectivo-érgio de c as se E TR
- Aprovacan ne gurse de formagan téonico-profissional o IESP; BRI PRI
SR { P N!vel b 08 rat;msllns do: Hwel 3 aaresﬂzdns ﬂe um dGE 5egumlea'-' e
- Tilens: LRl
eoeay cnmpmvagén m_ no mimrnu 200 [duzenlaa] hnras de EUFEGE de'--f e
- capacitacao em dreas do conhecimento correspondente ag cargo efelive ~ -
- ou @ area de atuacdo do. f.‘Jrgﬁa expemda pnr mslnlmgau de ensmu; i e
| 7 reconhecido pelo MEC ou . - < i
~ 7 b} eurso de p:ﬁsagraduar;én em nivel'de nf‘pﬂmahzacau em. Medlcma R
. Logal para o Perilo Médico-Legista e curso de pos-graduacio em nivel -
. do especializacdo fafo sensu para 0s Perilos CFH'HIHEIIE Expedtdus pnr__-_ L
- insliluicdo de ensing reconhecida pelo MEC, - I
- Il < Nivel Il os reqmsuﬂs do Nivel I acreamdnq de um. dDE segumm
- itens: .
" - a) dois cursos de pds- grnduar;ﬂn am nivel de eapecim;zagﬂn fil(s sensu SRR
- expedidos por instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC, ou, -
~ b) comprovagao de, no minimo, 400 {quafrocenlas) horas de u:ursn" de
n::apacnat;ﬁn e areas do conhecignenle correspondente ao cargo efelivo.
ou a area de aluagdo do orgao, expedida por Inst:lulgﬂn de ensmu

reconhecido pelo MEC, ou
¢} acumulo de dois itens exigidos para a classe B;

- IV = Nivel IV. os requisiios do Nivel I, acrescidos de, N
a) irés cursos de pds-graduacado em nivel de especzalf:acaﬁ Iam sensuy,

expedido por instituicdo de ensino :ecunhemdu pelo MEC

b} titulo de mestre ou de doutor, ou -

¢} acumuio de dols ifens exigidos para a classe C.

Art. 5° O Quadio de Técnicos de Pejlcia é estruturado em linka verlical
de acesso, idenlificado pnr numesos aréb:cns cnninrme o arl. 2° [H, da
presaente Let

§ 17 Qs niveis sio estruturados segundo o grau de formagao emgldu '.

para o provimento dos cargos, da seguinie forma;

[« Nivel || nivel inicial da casreira, sendo exigido CEHIIIEHdEI! de conclusao | .

do Curso de Nivel Médio, com gurso profissighalizante, expedido por
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QUINTA-FEIRA, 09 DE FEVEREIRO DE 2006

nstituicao de ensino devidamenie reconhecida pelo orgdo cdmpetenta &

~aprovagao no curse de formagao técnico-prolissional do IESP,

Ii - Nivel Il' os requisitos do MNivet |, mais capacitacdo de, no minimo,

- 200 {duzentas) horas de duracdo na area de aluagao; -
- Nivel [} os requisios do Nlvel |, acrescidos de comprovacao de, no .

mimma, 400 {guairocentas) haras de cuisos de capacilacdo,

IV . Nivel IV: s requisiios do Nivel |, acrescidos de compravacio de, no

minimo, 600 {5&15{:&:“45] horas de Cursos de capacitagao na area de
Atuagao

h 29 A promogdn de que trata este arligo ubedeeerﬁ a tiulacao e:-ugn:ia
no paragrafo anterior, respeiando-se o inlersiicio mimmo de 03 (irés)

anos de efelivo exercicio no nivel correspondente, penndn em que suré .

realr.:"ma availar;,éu perldmca te desempenho
A - CAPITULO HI
DO INGRESSO

. AN 60 INgresso na carreira do Grupo Qcupacional Pericia Tecmcn- |
- Gienlifica far-se-a megdiante concurso publico de provas ot de pravas e -
- titales, sempra na cafegona imgial da carreira, com a parlicipacda da . -

. Secretaria Executiva de Estado de Administragho - SEAD, em que se .

- apure dos candhdatos quahficagdes ¢ apliddes especificas para n'
-+ desempenho das alnbuigbes do cargo a gue concorrem . B
£ 1° Do regulamenio o concurso consiardo os programas das dasclplmaa .

sebre as quais versardo as provas. bem como ouiras disposigbes - - Arl 19, Revogami-se as disposicdes em contrario

e PALACIO DQ GOVERNQ, 7 de fevereiro de 2006.

peringnles a sua orqanizac3o e realizacéo. .

- 5 2° O edilal do cancurso tndicard, nbngainrmmame 4] numem de cargnq S
. vagos na categona smicial da cafreira. |
~Arl 79-Qs concursos piblicos do Ceniro de PEHEIBE Cientlﬁcas “Renatn
‘Chaves™ para provimenlo de cargos serdo. realizados em duasetapas, -

com suas respeclivas subfases:

i < antegram a prunmra elapa dus cuncursns pubhcns a*; apgumies L
" ‘subfases; | . e
C Ay provas escrilas de cnnheclrnen!ns gerafs -
- b) provas escritas de canheclrnenms esﬂecihms
¢} exames medicos, o -

. d} preva de capacitagde fisica; - .. - | e
- e) exame psicologico. para afengao do perﬂl pruhssingrﬂhcu adequadn e
- a6 exercicip das atividades nerentes ao cargo a que concorrer, ¢ - v
Coocfyanvestigagdo ernimiinal e saoial, para alerigdo da condula social -
o urenreenswei e daidoneidade moral compalivel com a
A - compde a segunda elapa dos .concurses a segumte subfase; L
- ) curso tecnica-profissional minisirado pelo 1ESP, com carga hnréna;i:-:'i S
2 micma de 360 (trezentQs @ sessenta) hara-aula, dislnbuidas eny aulas | o
o leenco-ledncas e pra‘mﬂas bem como em eutagm., superwamnadna nos
- orgdos pericigis. . TR
§ 19 As duas efapas dos CONCUrSos du Centrn de F'erh:ras Cmntihcas v

‘Renate Chaves® serao eliminatérias ¢ classificatérjas.

. §& 2° O candidato somenie prossegug parn a fnae S€ _}UIEHE do cerﬁme A

.- .se {or aprovado na fase antenor. -+ B

- § 3° Concluida a primeira fase do cuncursu nbservada a urdern de R |
7w classificagdo dentro do nimero de vagas eslipwladas no edifal, o
~-gandidato aprovado sera mmnculadn no: IESF’ para submeieme é e

T segunda. etapa. -

. - § 4% Qcandidato mainculadu ng. IE P para submeier-ﬁe E’i begunda eﬁpa R

7 de cancurso nio criard vinculo com o Eslado. L 2
:§ 5° A classificacio final do candidaio no concurso puhhcu seré a:

rasullante da média geral das diﬁtlpl nas dc: curso de Inrmat;éu ministrado.

pelp IESP. -

AL 8° O candidato nomeado, de ncurdn com-a ordem de clasalncagﬁu
niciard a carrerra pelas Municiplos do interior do Estado, salvo as. vagas.
- gslipuladas em edifal para a Capital do Estado.. .
. -Paragrafo unico. Q Pento Crinwnal, o Periio Médxcu~i.eglsln e nﬁuxumr”.-
Tacnico de Pericia, nomeados ém ata solene de posse peranie o Direlore
Geral, prestardo compromisso de desempenhar com reliddo e observar. .
0s preceifos ehcos @ morats do cargd, ctunprir os preceilos da - -
- Conslileicdo, as leis e demais reguhrnenmﬁ internos do Centm ﬂe;_
Pericias Cientificas “Renaio Chaves™ - -
Art. 9° O servidor aprovado em concursa piblico :ngresaara nn nwel:;--_:;___; :
-nnrml m:u seu cargn iIndependente da lilulagao que pns.,mr RO

. CAPITULO IV |
DA JORNADA DE TRABALHO

AL 10, A jnrnadas de trabalho dos serviderés do Grupu Dcu;:-amunal_;- :'
- Perigia Técnico-Cientifica serd de 40 (guarenta) horas semanais;..
- respadadas as calegorias qup possiem legisiacao espemhm 5obre a.

joinada

Afi 11, Considerando a pecuhandade da alividade pericial, sera dehntda -
mensaimente, mediante Portaria, o escala df.. servico com a respeciwa'

retagdo de sefvidores.
CAPITULO V
DA HEMUNERACAD DO GRUPO GCUFACIDNAL PERICIA
TECNICO-CIENTIFICA
Art 12, A remuneracao dos setvidores do Grupo Ocupacional Pericia

Téenico-Cientihica & composta pelo vencimento base e demais vantagens

asseguradas nesia Lei

Faragralo Unico. Sera fixada em 5% {EIHEQ por cenio) a dlferen(;a entie
05 niveis do vencimento-base dos cargos de Perito Ciriminal, Perito
Médico-Legista e Auxiliar Técnico de Pericia.

Arnt. 13. Os servidores tntegranies de cargos do Giupo E}cunar.:mnal

~Pericia Técnjco-Cientifica fardo jus, além de outias dennldas em lej, as

seguinfes gratificacdes:
| - Risco de Vida, que objetiva femunerar os Servicos cuja natuieza de
trabalho exige o desempenhn de atividades que, de maneira frequente,

. direta ou mdlretameme pr'_‘:em erm nsco a integridade fisica d-:ns ocupantes
do cargo, ;
Il » Tempo integral, prevista no art. 137, §1°, alinea, "a" da Lel 5.810, de

1994;

e Pet[cia Judiciana, fixada no percentual de 62% (sessenta e dois por

cento), calculados sobre o vencimento-base do cargo;

fupcac pericial, .

LEGIVEL

CADERNO 1

IV - Gralificagdo de Bedicagao Exclusiva, no percentual de 70% {setenta

- por cento), calculados sobre o vencimento-base do cargo.

Paragrafo unico. A gratificacao de que trata o inciso IV deste antigo
impede o servidor de exercer qualquer outra atlwdade profissional publica
ou privada, eéxcelo a de magistério.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arl. 14. Aos servideres do Grupo QOcupacional Pericia Técnico-Cientifica,
alémn dos direitos e vanlagens previslns nesia Lei, aplicam-se ainda, no

que couber, as disposiches da Lei n” 5.810, de 24 de janeirc de 1994,

- At 15, O servidor do Grupo Qcupacional Pericia Téacnico-Cienilfica tera
- direito & Cartetra de Identificacdo Funcional, gue @ auioriza, no exercicio -
- da atwidade pericial, a0 franco acesso acs locais sob a fiscalizagdo do
- Centro da Pericias Cienillicas “"Renalo Chaues em tode o terriibrio
- estadual. | |
- Art. 16, O servidor do Grupo Ocupacional Pericia Técnico-Cientifica
permanecera no nesino nivel em que se enconfrar posicianade,
~aproveitando-se, para fins de futura promogao, o intersticio cumpridoa. -
- conlar da dlima promogdo, bem como a tulacso )a adquirida, o
AL 17 Para fins de promogdo, os cursos de capagitagao deverén ser
- miris{rados por Instiluicdes reconhecidas pelo MEC. L

At 18. ksta Letl enira em vigor na. data de sua pubficacio,
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- ANEXO1

PERICIA TECNICD CIENTIFICA DO CENTRO DE PER[CIAS
X S CEEHTfFIEAS "RENATO CHAVES"

cmeo NIVEL SUFERIOR
"PERITO CRIMINAL: E _T R :
Engenhana Eletnca R N | I I
Agronomia . : '- D B 10
_ Engqnhaﬁ;(,':wul R s ST
e '-Engenhanﬂ Samitana T ST TR ‘1 o
Engenharia Mecanica . 1o R EEE R VS
_[ Engennatia Quimmea .. - o R o 10
Engenharia Floresial - e o 15
Hﬁngenhurh Naval L ' T ) R B
Fisica. X T | 51
| -anunudiu[ngla R 5
Estatistica .~ | S 4
. [Ciénctas Contabeis - - - o T R T .
Fammaga o A
Gevtogin ™ ! N e 11
« | Odentologia. ~ 24
L Licenciatura em Musica: 7 i 71
[Ticenciatura em Letras i 71
I Arquifetira ¢ Urbanismo 5
Cienclas Einlr&gicﬁs e -8
Educat;au Artistica | gy _.
| Ciéncins Ecnnumlcﬂs = ._'-';5
Medicina Velerinana - _ LT T T
... | Processamenta de Dadns R T T AL 1 EPR
(Administragdo e ) e B
TOTALT T
CARGO - NIVEL SUPERIOR | QUANTIDADE. |
| PERITOMEDICO LEGISTA: .~~~ n -~ [0 ]
{ Medicma e I R T/ e
Medicina Fslqumtncd - T T 43 [
TOTAL — e e
| CARGO - NIVEL MEDIO QUANTIDADE
AUXILIAR TECNICO DE PERICIA:
Téenico em .Enfermngﬂr’n | T A0
Técnico em Informatica N TS
Técnico em Radiologia | o 13
Técnico em Edificagées | ~ | 10
Técnico em Mecanica o T 15
Técnico em Laboratbrio h | - .. T 15
TOTAL T T
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ANEXO I
ATRIBUIGOES E REQUISITOS GERAIS DOS CARGOS DA
CARREIRA DO GRUPQO OCUPACIONAL PERICIA TECNICO-
CIENTIFICA DO CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “REHATD
CHA\JES"
Cargo. PERITO CRIMINAL
Sintese das atnibuictes
Realizar alividade espetializada re!qcinnadd a pericias para lins juridico-
legais, visando & elucidagao e/ou determinacdo de criines, de mortes,
de acidenies, de lesdes corporals ou enfermidades, conduzindo exames
e demais dilkgéncias que se fizerem necessarias a producao de provas
€ a complementagao e elaboracdo do respectivo laudo pericial, prestarido
auxiiio, quando necessirio, aos Penios Médicos-Legistas no exerclcio
da fungdo pericial técnico-cientifica especlfica.
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em
Agronomia, Engenhana Elélrica, Engenhana Civil, Engenhana Sanitana,

'Engenhana Mecdnica, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica.,

Engenhana Naval, Fisica, Fonoaudiologia, Estatistica, Ciéncias

- Contabeis, Farmécia, Geologia, Odontologia, Licenciatura em Musica,
Licenciatura em Leiras, Arquiteiura e Urbamsmo, Ciénclas Biolégicas,
‘Educagao Artislica., Medicina Veterinarna, Ciédncias Econdmicas,
Processamento de Dados e Administrac3o de Empresas expedido por
instiluigao de ensing reconhecida pele Ministério da Educacio.
- Habiblagao Profissional’ registro no 6rgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAQ

AGRONOMIA

- Realizar alividades de nivel superior envolvendo a execucio
" especializada de trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais,
. em area.agropecuasia e ambiental, avaliando o planejamento, a
-+ organizagdo, o acompanhamenio e o préparo do cullivo do solo,
-~ metodologias de .combate a pragas e doengas, colheita, condicoes de . .
‘armazenamenio e de {ranspoile e comercializacdo da salra. as
~ melodologias uiilizadas na alimentacdo, na reproducio, na saode e no
_= . -abale de animais, da industrializacdo, o armazenamento e na
.. comercializagdo de alimentos de origem animal e vegetal, alvando ainda
.nas diversas pericias comuns o nio-especlficas da ares da
- Criminalistica, e executar outras ajividades corelatas 4 sua area de
- atuagio de acordo tom a sua formagic prolissional .
- Escolartidade: diptoma. do cursa de graduagho de nlvel superior em -
- Agroihomia Expedldn purinshimcéa de ensino reconhecida pelo erustenn L
.. da Educacdo. .
- Habililagdo Profissional: :egtslru no érgﬂu te claase
- ENGENHARIA ELETRICA - o
.. Realizar alividades de nivel superior envulvenda a execucﬁu
5. especlalizada de lrabathos relacionados a pericia para fins juridico-legais s
.. em projetos nas areas de eletrotécnica (potdneia e energia), anahse de. R
... -Tedes de distiibuigao, geracdo e lransmissdo, andlise de cavsas e efeilos 7
- -de fendmenos elétricos, analisando equipammenios, circuitos e sistemas =~ . -
de comunicagdes e-de automacid de’-
..o processos indusinais, de redes de telefonia, incltinde aparelhos,
= . sistemas’ de au{omacdo, sistemas de’ radio,
.- telecomunicagdes, atuando ainda nas diversas pericias COMUNSs out N30~ . . -
- .- especificas da area da criminallstica, e executar ouiras atvidades - . .
e correlatas & sm area de aluwcéu l:ie acardn €om 2 sua fmnnq:éo L
_-.. .. profissional. - -
-+ Escolaridade: diploma dﬂ curso de grnduacé’m [i& nivel .mpenur em ...
. +..Engenharia Elélrica expedida por tnsutmr,:fto de efsing n.cnnhec:lda pelo R
O Mipisténo da Educacdo | ol el
. Habihlagdo Profissional; reg:slru no brga‘ln e classe
o ENGENHARIA CIVIL © 7 C
. Realizar alividades da nivet supermr Envulven{in a- execur;,a’lnj.
.. - especializada de {rabalhos refacionados 3 paricia para fins juridico-legais = © &
. "em projelos, construcdes ou reformas, compreendendo a andlise das SRR
- caracléristicas do 5010, 0 estudo da insolagdo e da ventitagdo dofocale
.-adefinicao do lipo de fundagdes, avaltando custos, padides de qualidade el
e de sequranga relalivos a cbras de construgdo civil, & estabilidade ea . - -
- sequianga de edificacde, 0s efeilos dos ventos e das mudancas de -
.- -lemperatura na resisiéncia dos materiais, aluando ainda nas diversas -7 o
.- pericias comuns ou ndo-especiticas da area da crimmalistica, e execular © - .
. _oulras alividades correlahs & sua drea de 'HU"i!;i'i{l de "rcurd-:: com a sua
. {formacdo prafissional . SRR
- Bscolandade: diploma. do curso de ‘¢ Jradua{;ﬁu u‘ﬂ nivel supennr em. PR
.- - -Engenharia Civil expedido por instituigao de ensino recnnhc.cuh pelu.' L
. Ministério da Educacae. - s S
.- Habilitacdo Profissional: registro no nrgﬁn de. cfaﬁe
" ENGENHARIA SANITARIA -
Realizar atividades de nivel superior envelvendo a execugao

especializada de trabalhos refacionados a pericia para fins juridico-Jegais
relativa a manutencdo da qualidade da agua consumida pela populagao,
do tratarmenio de esgolo .e do lixo doméstico e indusingl, e do
controle do Hxo hospitalar, analisando o planejamento, a coordenagao ¢
a administracdc de redes de distribuicdo de Agua e de estagdes de
tratamenio de esgoto, a colela e o descatte do lixo, 0 impacio da poluicio

e de grandes obras sobre o meic ambiente e os ambientes maririho ¢

costeiro, atvande ninda nas diversas pericias comuns ou ndc-especificas
da area da c¢riminalistica, e executar oulras atividades correlatas 8 sua
area de ajuacdo de acordo com a sua lormacgdo profissional

Escolaridade: diploma do curse de graduacdo de nivel superiar em |
Engenhacia Sanitaria expedido por mstitu:cﬁn {Ir.. GNsNo recnnhec:da

pelo Ministério da Educacio, -
Habilltacéu F‘mﬂssinml registro no 6rgaa de claase
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equipamentos, .
‘funcionamenio de [abricas, usinas e eslaches de ralamento de rejeilos. -

sinislros-envoivendo maquings
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ENGENHARIA MECANICA " -
Realizar alividades de nivel sumrinr envolvendo @ execuqén
especializada de (rabathos jelacionados a pericia para fins juridico-lagais

-em projelos, maquinas, equipamentos, veiculos, slstemas mecanicos,

ferramentas especificas da Industria mecanica, avaliando processos e
procedimenlos de normas de seguranga no ambienie de produgdo, em
e velculos, bem como pegas,

diversas pericias comuns ou ndo-especificas da area da criminalistica,
g executar ouiras atividades cofrelatas a sua area de atuagdo de acordo

- com a sua formacgdo profissional,
~ Escolaridade: diploma do curso de graduacho de nivel superior em -
 Engenharia Mecanica expedido por instiluigdo de enslnn racunheczdﬂ
- pela Minislério da Educagao. - )

Habililacio Proflissienal: registio no 6rgau de classe

ENGENHARIA FLORESTAL .

~ Realizar alividades de nivel supertor enualvandn a execuqan_
. gspectalizada de trabathos relacionados a pericia para {ins juridico-legais,

'~ volladas & avatiagio do potencial de ecossistemas floresials e analise ©
- de planejamento ¢ aproveilamento da {lora e a fauna locais, avalia¢io
 de projelos de presesvagio de parques e de reservas naturais, alvando .

ainda nas diveisas pericias gomuns, ou nio especificas, da drea da

o -tnmmalhtma ¢, execular ouiras auwdadas correlatas & sua darea de

-~ " aluagio e de acordo com a sua formacao profissional.  ~ |

" Escolaridade: diploma do curso de graduagio de rivel superior em .

Engenharia Figreslal expedido por lndhtuwan de &nsing recnnhecida peIn B
Minisiério.da Educagéo. - : Con

“Mabililagiio Profissional: regisiro no nrgan de cTas.:e

.- ENGENHARIA QUiMICA - = A

_'"-”Ruahzar alividades de nivel .:upannr envnlvnnda a execuqan-"_- .

. especializada de frabalhog relacionados 8 pericia para fins jurldico-legals, - .

" avaliando a criagio e o aperfﬂtqmmenln de taécnicas de exlracio de - -

< alérias-primas, bem como de sua ulilizagiio ou transformagio em -

- ‘produtos quimicos e petrnqmmlcnm realizando anairat, de produlos e

de projeios de conslrugdo, da moniagem e do -

~ - indusiriais, aluando ainda nas diversas pericias cOMUNS OU NAs-

espem[ma" da dArea da ¢riminalistica, e execular oulras alividades *-

. correlalas & sua drea de 1£uwau de. mnrdm com a sua fnrmar;'m_j'-_’

- . proflissional, e -

- Escoldridade: dlplumﬂ dn curso cie grariu*:r;’iu de nivel uuperiur em- .

-~ Engenbaria Quimica expedido por rnshtuiqan df. ensmnrecnnhecldﬂ peIu S
~Ministéno da Educagio. - - -

. Habilitagdo Profissional; regi..lm no érgao dE ciasst.

.- ENGENHARIA NAVAL - o
- Realizar alividades” du nivel superior envulvendu a execur‘ﬁu'_ L
. especializada de rabalhgs relacionados & pericia para tins jusidico-legais.
< - ‘em projelos eslrufurals, de molores & dos demais componentes de | -
- - embarcagdes de pequeno, médio & grande porle que circulam por rios, -
"~ lagos, mares ou oceanos, avallando a qualidade da malésia~-prima e 05 -
.. ‘métados de {rabalho na fabricagdo, afuando ainda nas diversas pesiclas .
. COMUNS Ol NAD- especlﬁcar da area da crinunalislica, executando oulras. - -
alividades correlaias. a -sua area de EIUHQ“IU de -acordo com a sua,
. formacdo profissional. SR
- -Escotaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em -
- Engenharia Nava! expedido por lnshtuiqan de ensino remnhecida pe]n_-'

Minislério da Educacio,

-Habilitagao Profissicnal: FEQI.}II’D no 6rgan de E"iaﬂﬂ';

FISICA

" Reajlzar atividades de nivel 5Uperlur anvnlvendn a execuqéu.; -

especializada de trabalhos relacionados a pericia para [ins juridico-legais

praticas e cotlidianas nas diversas areas, como acusiica, plasma,

. astrofisica, fisica nuclear e desenvolvimento de novos matejiais, entre
" oulras, voltadas a solucionar crimes, slnistros, falhas matseslals,
lendmenos da palureza e diversos outros casos relalivos, aluando ainda

nas diversas pericias comuns ou ndo-especlficas da drea da

criminalistica, executando outras atividades correlajas a sua drea de

ajuacdo de acordo com a sua formacgdo profissional,
Escolaridade: diplema do curso de graduagdo de nivel superior em Fisica

expedido por inslituicde de ensine reconhecida pelo Minisiério da

Educacio, -

Hahilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
FONOAUDIOLOGIA

Realizar atividades de nl|vel superior envolvende & &xecuq:&ﬂ
especializada de trabalhos relacionadas 4 pericia para fins juridico-legais

nas quesides igadas & comunicacgao oral e escrita, relacicnadas com

identificagao de deficiéncias de fala audigdo, voz, escrita, Identificagdo
de falantes, identificagio de doengas da fala, ou leitura, aluando ainda
nas diversas pericias comuns ou ndo-especificas da 4rea da
criminalistica, executando ouiras atividades correlalas a sua aiea de
atuagdo de acordo com a sua formacdo prolissional.

Escolaridade; diploma do curso de graduacac de nivel supearior em
Fonoaudiclogia expedido por inshtmqﬁn de ensino reconhecida palu
Ministerio da Educagao,

Habilitagao Profissional: registra no drgdo I:IE classe,

ESTATISTICA

Realizar atividades de nive! superior envnwendn a execucio
especializada de Irabaltios relacionados 4 perlcia para {ins jurldico-legais,

envolvendo planejamenlo, coordenacgio e levanlamento de informagdes

por meio de questionarios, entravistas e medigdes, visando organizar,

“comuns ou

ki

“analisar e interprefar os resultados para explicar fendmenos sociais,

econdmicos ou naturais, atluando alnda nas diversas perlcias comuns
ou pnac-especlficas da drea da criminalisiica, execulando culras

- alividades correlatas 3 sua 3rea de aluagdo de acordo com.a sva

fotmacdo profissional.

| Escolaridade: diploma do curso de graduaqﬁu de nivel superior em

Estatislica expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério

- da Educacgao,

Habilitagao Profissional: registro no 6rgdo de classe,

CIENCIAS CONTABEIS

Realizar atividades de nivel superior ﬂnvulvendn a exacucdo
especializada de trabalhos relacionados & pericia para fins juridico-legais,

relativas 4s auditorias @ pericias conlabeis analisando o planefameniac,

a coordenacao e o conirole dos registros negocials de pessoas fisicas

~oujuridicas, publicas ou privadas, atuando ainda nas diversas pericias
nav-especificas da area da criminalistica, executando -

oulras atividades correlatas i sua area de aluagao oe acordo com a sua

 -foermacao profissional.
_ Escolaridade; diploma do curso de graduagdo de nivel superior em

Ciéncias Contabejs expedido por instituigdo de ensino I'ECDI"IhEEIdE pelo

. Ministério da Educagao.
- Habilitagdo Profissional: regisiro no orgae de classe.

FARMACIA

" Realizar alividades de nlvel superior envolvendo a execucio
. especializada de lrabathos relacionados a pericia para fins juridico-legais

de analise, investigacao e exame de subslancias e principios alivos que

.- -entram na composicdo de drogas liciias ou ilicitas proveniénles de
- encaminhamentos forenses, aferindo os padrdes sanitarios exigidos para |

a confeccdo de diversos produlos. Alua ainda nas diversas pericias

- comuns ou ndo-especificas da drea da crimipalisilica e na execugdo de
“-: oulras atividades correlalas & sua drea de_atuaqﬁa de acurdn_com a sua

formacdo prefissional,

" .Escolaridade: diploma do curso de gfaduaqﬂm de nivel mpermr em
“Farmacia expedido por insmuit;ﬁu de enf‘ino recunhecida pelo Mlﬂisle:t{:-.f
- da Educagdo. - |
~-. Habilltagdo Prufssmnni reglstru no ufgﬁu de c!adae
o GEOLOGIA - S o -
“Realizar alividades de nivel superior envolvendo a execuqéu s
especializada de trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais, =
~ investigando a relac3o da acdo das forgas naturais sobre o planeta e
seus efeitos, como a erosdo, a glaciagdo e a desertificagio, avaliandoo
impacto ambiental decorrentes de danos por exploragdo dos recursos’ -
“ U paturais ou de realizagdo de grandes. obras. Alua ainda nas diversas -
. pericias comuns ou nio-especificas da area da criminailsiica e na
+ execugdo de ouiras alividades correlalas a sua érea de nluac;au de--"_

acorde com a sua formagao profissional,

- Escolaridade: diploma do curso de graduagio de nivel EUpEﬂDf em
~ - Geologia expedldo por mshtui-;:éo de enﬂnc:- recnnhectda peln Mmtstenu
da Educagdo. | | Lo
. -Habilitagdo Profissional: regislm no érgﬁo dﬂ cla*‘se.
- ODONTOLOGIA - - .
" Dasempenhar atividades de nivel su;:enur anucluendn a nrientaqﬁn ga -
realizacdo de exames odonto-periciais em vitimas de morie recente,
..~ exames analomopatolégicos, exames relativos a lesdo corporal,
. :estimaliva de idade, identificagdc odontoldgica, exames em ossadas e
" - nas divarsas perlcias comuns ou nao-especlficas da area da |
- criminalistica, emifindo pareceres e executando oulras atividades . -
"~ correlalas & sua area de aluaqac} de acnrdu com & sua !arma{;au o
- profissional. - : S

Requisilos para mementa

)  Escolaridade: diploma do curso de graduaqao de nfvel EUpEHD!‘ em -
--de fenbmanos Ilsicos em lodas as escalas para a solugio de questdes .

Ministério da Educacdo,

o Hablhtaqan Profissional: reglatrn no- 6rgéu de classs.
- MUSICA

Realizar atividades de nivel superior envolvendo a axecugan

. especializada de trabalhos relacicnados a pericia para fins juridico-legais
em gravagdes, producdes musicais com aparelhos eletrénicos, Irabalhos -
~ de sonorizagao, dominio de programas de computagio que controlam o
. registio & a edicao de arranjos fonéticos, visando interprelagdes sonoras.
Atua ainda pas diversas pericias comuns ocu ndo-aspacificas da areada - -

criminalistica e ha execucgdo de oulras alividades corralatas 3 sua area
de aluacdo de acordo com a sua {ormatzo profissional. |
Escolaridade: diploma do curso de graduaqﬁn de nivel superior em
Musica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mlnisténn
da Educagao,

" Habilitagdo Profissional: fegisiro no érgdo de classe,

LICENCIATURA EM LETRAS

Realizar atividades de nivel superior envoivendo a axechﬂu
aspecializada de trabalhos relacionados 4 perlcia para fins juridico-legais
em escrilos, inclusive de origens astrangeiras. Atua ainda nas diversas
pericias comuns ou nio-especificas da area da criminalistica e na
execucdo de outras atividades correlatas 3 sua &rea de atuagao de

~acordo com a sua {ormagao profissional.
‘Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Letras

expedido por instituigdo de ensino rﬂcnnhac:da pelo Minialérm da
Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no ¢rgdo de classe

ARQUITETURA E URBANISMO

Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugao
especializada de {rabalhos refacionados A pericia para fins jurldico-teqais
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"em projetos de prédios e casas, desde a planta alé os matEfiais utilizados

na obra, analisando a venlilacdo e a lluminagdo, bem como avaliaglo

do planejamentc e crescimento de cidades & bairros. Atua ainda nas

diversas pericias comuns ou ndo-especliicas da area da criminalistica e
na execugdo de outras atividades correlatas a sua dcea de aluagdo de
acordo com a sua farmacado profissional. |
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em
Arquitetura expedido por inslllunqﬁn de ensino jeconhecida pelo Mlnlaierm
da Educacéo, -

Habilitagdo Profissicnal: regisiro no nrgau de r:Iasa&

CIENCIAS BIOLOGICAS

Realizar atividades de nlvel superior envolvendo a execugdo
especializada de {rabalhos relacionados a pericia para (ins jurldico-legais

em organismos do homem € de owros animais, vegelnis e
microrganismaos, analisando a morfologta, a anatomia, a {isiologia ¢ &

estriulura genélica, Atua ainda nas diversas pericias comuns ou nNao-
especlficas da drea da criminalistica e na execugio de cutras alividades
correlatas 3 sua drea de atuvacgao d{: 1-:nrdu com a sua formacio
profissional, -

. Escolaridade; diploma do curso de graduagio de pivel superior em
- Cléncias Biclogicas expedido por instiluicio de ensinn reconhecida pelo
Ministéric da Educacgio.

Habilitagdo Profisslonal: regisiro no érgde de chﬂse.
EDUCAGAO ARTISTICA |
Realizar alividades de nlvel superior envolvendo a execuqﬁu

~ especializada de trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais
" -em deserihos, pinluras, gravuras, colagens e esculiuras, lidando com

-~ papel, linla, gasso, argila, madeira e metais, programas de computador -
5. Atua alnda nas diversas pericias
~ comuns ou nio-especificas da drea da criminalistica ¢ na execugio de

a outras [etramenlas tecnolégica

ouiras atividades correlatas a sun drea de aluacdio de acordo com a su
formacao profissional. . |

~ Esgolatidade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior am.
- Educagio Arlisilea expedido por inslituigio de ensino rc—conheclda peln_' B
. Ministério da Educagao. -

Habilitagao Profissional: regisiro no c‘lr_gﬁu de _i::lass'e.
MEDICINA VETERINARIA |

"Realizar atividades de nivel superior envolvendo a e:re::ur;au
“especializada de lrabathos relacionados a perlcia para lins juridico-legais
‘em animais doméslicos e silvesires, estando gles vivos ou mortos; cuida
. .da inspegdo da produgdo de alimenios de origem animal, controlando
- as lecnologias de producdo e verificando o cumprimento das normas de - .
higiene nas indastrias. Alua ainda nas diversas pericias comuns ou ndo- -

especificas da drea da criminalislica e na execugdio de ouiras atividaces

correlatas a sua drea de ﬂlU'll;"IfJ tle acordo com a sud furmaqﬁn’-'..' s

prafissipnal,

... Escolaridade: diploma do curso de gfﬂduaqan de- nivel superior f.m' -
- Medicina Veterinaria expedidn pof m-f'htmr;én dﬂ Ensma recnnhe:!da peiu- L
o Ministéio da Educagdo. - : i
" .. Habilitacdo Profissional: regisiro no 6{9&10 de classe.,
' CIENCIAS ECONOMICAS - - | I
- Realizar atividades ‘de nivel superior e:wnfvendo a execucdo . o
~ especializada de lrabalhos relacionades & pericla para fins juridico-legais, =" -
relativas a adminisiragdo imobilidria, de grupds de tonsoreios, de funde” -
' de comércio, ¢ontratos de crédilo bancdrios e conlributgdes =
- providenciarias, dentre oulras, analisando os registros negeciais de
~ pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, aluando alnda .nas -
diversas pericias comuns ou ndoc-especificas da drea da criminallsiica, -
& execulando ouiras atividades correlalas & sua'-:ér_ea de _aiuac;éio de";"' R
.acordo com a sua formagdo profissional, o o
Odontologia expedido por Institumﬁn de - enalnu reconhecida pelu - Escolaridade: diploma do cuiso de graduagdo de nivel superior em g

| - Economia expeadido por insutu:qﬁn de ﬂﬁufnﬂ' I'&CDI“IhEEIdH pelo. Mlnlsteno o
--da Educagio. - - - I

- Habilitagdo Profissionat: regmirn no orgio dE. cln sse

' PROCESSAMENTO DE DADOS - - . - R SRR
‘Realizar alividades de nivel superior envnlvendn a execuqéu
especializada de trabalhos relacionados a pericta para fins juridico-legais, =~ |
em crimes relacionados a quaisquer sifuagdes que-envolvam a
- computagdo como melo para cometéd-los, procedenco a analises nos.
~ sistemas de informagdes, banco de dados, redes de compuladores & -

. dispositives de armazenamento de dados. Alua ainda nas diversas

perlcias comuns ou ndo-aspecificas dadrea da criminalistica, executando
ouiras atividades correlalas & sua érm du:-: aluacio de acordo com a sua

. formacdo profissignal,

Escolaridade: diploma de curso de gradungdo de nivel superior em
Tecnologia em Processamenic de Dados cxpedido por instituigfio de
ensino reconhecida pelo Ministério da kducagio, |
ADMINISTRAGCAO

Realizar alividades de nlvel supcerior enuclvendu a execugdo
aspecializada de lrabalhos relacionados i pericia para {ing juridico-legais,
voltadas a auditorias nos recursos financeires, maleriais, humanos e

‘mercadoldgices, nas dreas de administragdio linanceira, de material,

mercadoldgica, de produgdo, comércio exterior e haspilalar, denlire
outras, Alua ainda nas diversas peficias comuns ou ndo-aspacificas da
area da criminalislica e na execu¢do do ouleas alividades comrélatas a
sua area de atuagdo de acordo com a sua {ormadcdo profissional.

Escalaridade: diploma do curso de graduacio do nivel supetior em

Administragdc expedido por instikigda de ensing reconhecida pelo |

Ministério da Educagdo. |
Habililagdo Profissional: registro no 0rglic de classe.
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Cargo: PERITC MEDICO-LEGISTA
Sinlese das atribuicdes

classificagao, pesquisa e procedimentos para 0 exerclcio das atmﬂades"- - -_;

estruluras de comunicacao, praticas de urgéncia clinica, raumatica e .
-psiguiainca no pacienle adullo e na crianga, e manuseio de materiats

e equipamentos do servigo pré-hospitalar movel e procedimenios
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'CADERNO 1

“TECNICO DE RADIOLOGIA -
Auxiliar nas stividades técnicas de pericia cientifica, operando

'Danqminagaﬂ T | " ] Hlveis ‘Uencunentn R$

~ Pard - PMPA, e da outras providéncias.. - :
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO e PAHA esta:ui eey
“sanciono a seguinte Lel Complementar: y

CAPITULO I |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

o .. ‘publica na esfera de sua GU'“PEIEHEH Dhservadns 03 dtre[[gg e garamms._ R
e rindividuals, o __

. puiblica, de policia judrmérm milifar e da ...-.uuaq,rbes de panico, e uulrﬁs '-:_-_;;'5

pertinentes,

XV} - acessar os bancos de dadns exlsipmes nns tﬁrgénb de 5egur'inca |
plblica e defesa soctal do Estado do Para e, guando assim se dispuser, -

utilizados em ambulancias, execliando oulras atividades cj:}rrelataﬁ a DAS DISPOSH Tgéj;ngDAMENT :5 da Uniao, relalivos & identificacao civil e criminal, de armas, velculos,
sua area de aluagao de acorda com a sua formagao profissional. ¢ [ A | _ objefos e bulros, observadd o dispnsiu o inciso X do ari, 5° da
Requisifos para Provimento ' CAPITULD | - . Constituicao Federal. .

Escolaridade: cenificado de conclusao do curso de nivel médio, com cuise DAS DISPGS'CQES GERAIS ~ ) XVIl -realizar a seguranca interna do Estado;

profissionalizante em enfermagem, expedido por instifui¢do de ensino
devidamente reconhecida pelo érgéo cumpetenie

TECNICQ DE INFORMATICA

Auxitiar nas atividades técnicas de pericia cientifica em equipamentos,
instalacbes, materiais e sistemas informatizados, visando o cumprimento
das formalidades legais necessarias 4 elaboraclo de laudos periciais, e
execular outras atividades correlatas a sua area de atuagio de acordo
com a sua formacao profissional, | -
Requisttos para Provimenio

Escolanidade: certificado de conclusdo do curso de nivel médln COm CUufso .

profissionalizante em informalica, expedido por instiluicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo érgdo competente,

Art. 1° A Policia Militar do Para - PMPA & instituicao permanente forca
auxiliar e reserva do Exército, nrgamzada com hase na hierarquia e
disciplina militares, subordinada ao Governador do Estado, cabendo-
Ihe a policia ostensiva e a preservagao da ordem publica, atividade-fim
da Corporagdo, para a incolumidade das pessoas 2 do patimbnio.
Ar. 2° A Policia Militar do Pard compbe o Sistema de Seguranga Pdblica

do Estado, & vinculada a Secretaria Especiat de Estado de Defesa Social,

nos termos da legisiacAo estadual em vigor, alue de férma integrada
com 08 demais ¢rgaos de defesa social do Estado, em parceria com 05
demais 6rgaos publicos, privados e a comunidade, ge maneua a garanhr
a eficiéncia de suas atividades.

Paragrafo Unico, A PMPA & 6rgdo da admmmtrar,:én direta do Estadn
com dota¢8o orcamentaria propria, autonomia administrativa e funcional,

XVIIl - proteger o5 patrimonios histérico, artistico, turistico e cubtural, .

XiX » fealizar o policiamenio.assisiencial de.protegio as criangas, 3o0s
adulescentes ¢ -a0s idosos, o patrulhamenio aéreo e fluvial, a guarda

externa de estabelecimentos pénais e as missdes de seguranga de

dignitarios em conformidade com a lei,
XX - gerenciar as situacbes de crise que envolva refens,

XXl - apoiar, quando requisitada, o Podes Judiciario Estadual no

c:umpnrnent-:n de suas decisbes;

XXil - apoiar, quando requisitada, as atividades da Ministério Publico .

Estadual;

XXIil «~ realizar, em siiuacdes especiais, o policiamentse velado para
garanlir a eficiéncia das aq:ﬁes de polfma nstenswa e de preaewat;acr da
urdern publica, - C -

Realizar atividade especializada, relacionada a pericias para fins jurldico- equipamentos e materiais radiograficos utilizadgs no processo de Art. 3° Sao principios basilares a sefem nbsewadus pela PMPA: 'i
legais, visando & elucidagao efou determinagio de crimes, de mortes, revelagdo, efetuando o registro em Jivras ou fichas préprias dos exames [ - a hierarquia, ] ‘§
de acidentes, de lesbes corporais oy enlermidades, conduzindo exames realizados, bem como. a preparacao e classificagde cas radiografias de 1l - a disciplina; - ¥ ¥
e demnais diligéncias que se fizerem necessarias a complementacao e acofdo com as fichas ge solictagdo de exames, visando 0 cumprimenlﬂ tl - a legalidade, | \ |
elaboragdo do fespectivo laudo pericial, prestande auxilio, quando das lormalidades legais necessarias a elabgracao de laudos periciais, e IV - a impessoalidade; 1
necessario, aos Pefitos Cnmtnais no exercicio da Eunq:au penclal técnico- executar outras atividades correlatas a sua area EEE muﬂaﬂ de acordo V - @ moralidade; }
cientifica especifica. com a sua formagao profiasional, | R V1 - a publicidade,; i 1
Escolaridade: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Requisitos para provimento. - Vil - a eficiéngia; B B
Medicina ou Medicina Psiquidtrica expedido por Jﬂstltun;aﬂ de ensino ‘Escolaridade: certificado de cnndusaodn curso de nivel rmedio, com curso Vill + a promogdo, a garantia e ¢ respeﬂu a dignidade e aos direilos - ii L.
reconhecida pelo Ministério da Educagao. profissionaltzante em radiologia, expedido por instituicdo de ensino humanos: - . . \. X
Habilitacdo Profissional: registro no drglo de classe. = devidamente reconhecida pelo 4rgdo competente. . ' . IX - o profissionatismo; ¥
SINTESE DAS ATRIBUIGOES ESPEC[F’ICAS POR FORMAGAQ AUXILIAR TECNICO EM EDIFICACOES * © ..iv . X.aprobidade; o
¢ MEDICINA - Auxiliar nas atividades técnicas de pericia cientifica em evantamentos, X[« 3 élica ]
: Realizar atividades de nivel superior enunlvendu a execucao . |ocacdes e demarcagdes lopograficos planialtimétricos e de terrenos;, CAPITULO ul \ ;
; especializada de trabalhas relacionados 3 pegicia paca fins juridico-legais, - E”""["‘“; nos ensaios geotecnicos edna montagem df]" perf::: dd':’ lerreno em - DA COMPETENCIA RN |
1 1ais como necropsias, exames clinicos, de laboratério, radioldgico e | _LESEE; abaraé-:}rlalsldqs m:tenalst_degunstrucau, ::GIEEJ a D";’,: r;glgtru Art. 4° Cnmpete a PMPA, denire cutras atnhu;r,:aes previsias em lei. |
j oulios, visando 4 elucidaglo de crimes, de mortes nao-naturais, de . U¢ ::' _5grvda; a3 iﬂ ativo ; q”a”‘:j ade € SD cantrale ? quall E]‘E 25 | - planejas, organizar, difigir, supervisionar, coordenar, controlar e | :
acidentes, de lesdes corporais, complemeniar de sanidade tisica e outros -'._Ln::::?;::?gs r;f: 3::';3;;0 : 5*3 i;ﬁg;‘ffgﬂﬂfﬁ;gﬁgagﬂz execuiar as acdes de pollcia ostensiva e de preservacdo da ordem | o
exames provenientes de solicitagao forense, & executar outras alividades = - das 1 -:;ades Ieg:is nece'ssérgias écella boracio de lau doi vericlals, & publica, que devem ser desenvolvidas prioritariamente para assegurar | \"
- corfelatas & sua area de a:u*n:fm de acnrdu COMm a3 sua fnrmar;éu " execular outras atividades correlatas & sua atea de atuacao e de acurdn a incolumidade das pessoas e do patriménio, o cumpiimento da leie o | . |
; profissicnal. o S | . com a sua formacao profissional. | | ..+ exercicio dos Podeies. constituidos; . ) 1
‘Requisitos para pravimento: L - . Requisitos para Provimento . . - - ", W - execwlar, com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares as - B |
Escolaridade; diploma do curso de graduar;én de niv&l su;:-ermr am - _ Escolaridade: certiticado de cunclusén do curso de nivel médio, com clrso Forgas Armadas, o policiamento ostensivo fardado para prevengio e \
. Medicina expedido parinstituicdo de Eﬂﬂiﬂﬂ fECﬂﬂhEﬂId" Pﬂiﬂ Mm;stérlu o “profissionalizante edificacoes, expedido por Instiluicdo de ensino . epressao dos ilicitos penais e infragdes definidas em lei, bem como as .
_ da Educagao. . - devidamente reconhecida pelo. 61930 cﬂmpeteme | - agdes necessaiias ao pronto restabelecimento da ordem pablica,
1 Habililagao Profissional: 1egisito no érgé‘m de cTasse CTECNICO DE MECANICA , - .. Hl-atendera convocagdo do Governo Federal em caso de guerra externa -« 1
¢ MEDICINA PSIQUIATRICA .~ | " Auxiliar nas atividades técnicas de pericia crentifica em méqumas ~ OU para prevenir ou feprimir grave suhversao da ordem ou ameaca de -
' " Realizar a exploragdo global nas. es!eras psfqumas tals como’ nwe! cie | Equ,pamenmﬁ instalagdes, materiais € sistemas mecanicos e tecnologia . - .5U@ irrupgaa, subordinando-se ao Comando do Exércilo no Estado do L .
; : Cﬂna‘:[éﬂmd, .UHEHIHQQD Hlenl}‘éﬂ mEn‘lGria iﬂl&hgénﬂla pEI."IS_EI'nEHlD dUE II‘IEIEHHIS visando ao. EUH’IPHIHEI‘IID das {Grma“dadﬂﬁ [Egals F’E’Iré. B S5Uuas ﬂi“b”lﬁéﬂﬁ ESpEC”iCES de pﬂ“ﬂiﬂ fﬂlhtar 2 COmao :
3 . senso de percepgdo, Juizo e critica da realidade, afetividade, humor,. "~ nopessiras 4 elaboracio de laudos periclais, e executar oyiras -~ Ppanicipante da delesa terniorial, para emprego nesses casos, - | . | ¥
4 impulso, volicho ¢ psicomolneidade, soficitar e ou executar exames - * atividades correlatas & sua drea de alﬂa;au de ECG[dg com & sua IV - atuar de maneira preventiva ou dissuasiva em locais ou dreas
; complemeniares e pareceres; execular pericias e pareceres’ - . {armacdo profissional, . . . . especificas em que se presuma sef possivel emu ocoira pesturbacao I
psicopalolégicas, {ornecendo subsidios tecnicos as diferenies. dreas da_ REQI.HSLIDS para Provimento - - - o da ordem publica ou panico, Sl B
4 ustica; wilizar dadns psxmssuclais para elaborar pareceres e parftﬂs_- - Escolaridade certificado de conclusdo do cuiso da n[ue] médlo, com .:ursg .V = auar de manetira repressiva em ¢aso de perlurbagao da nrdem o 1
i psicopalolégicas; esclarecer sijvacdes médicos-legais, tais coma: : prnnsstnnauzante em mecdanica, expedido por instituicado de enslnn . precedendo evenlual emprego das Forgas Armadas, . - . |
; sanidade mental, tmputabiidade, periculosidade, ‘agressividade, * - - devidamente reconhectda pelo. d;gan cr_}mpe[{_nte . . Vlexercer a policia ostensiva ¢ a fiscalizacdo de transito nas rodovias -~ .-}
dissolugao de sociedade, denlre outros, e execular cutras atividades TEZCNICD DE LABORATORIO - - - - esiaduals, além de ouiras acdes destinadas ao cumprimenio da~ - - % _'
correlatas sua area de aluagau -:Ie anurdn com & sua furrnaqau Auxiliar nas atividades (écnicas de pericia mentihca relatwas examea =+ legislagao de transito, e nas vias urbanas e vurais, guando 355“?'* se s o |
prolissional. - - cL BRI - SRR !abnramnats aperando equipamentos e materais ulilizados no processo . - dispuser; - : |
~ Requisitos para Prnwmentu L R | | de rolina laboratoral, visando ao cumprimento das formaldades-legais **° VIl - exercer a. pu[lcla admlmslraiwa dn melo ambiente, nos terrnus {!D iy R £
- kscolaridade’ diploma do curso de. gradmgén de nivel st:permr em - -necessadrias 4 alaboracdo de lavdos perlcials, e executar ouffas = .- sua compeléncia, na conslatagao de infragbes ambientais, na apurago, - L
. Medicina expedido.por instituigdo de ensino reconhecida pelo Minisiéqia o2 atividades cofrélatas a sua area de atuar,:ao de accrrt;io r:.nm asua " - auluacao, pericia, e oulras agbes legais pertinenies, quando assim se S |
... da Educagdo e cotprovacgag de IESIdénE['i n'ledlca ou cerhrcagén dE; fnrma{;an profissicnal, - - - " : - > .. dispusel,‘conjuplamente com os demais 6rgdos ambieniais, colaborando -~ - - . . § .
- especializagao em Psiguiatria. . - - Requisitos para Provimento | | o 7. nafiscalizagho das florestas, rios, estudrios'e em ludo que fﬂrrefaclnnadEJ"'-;'-'--'_'-3 I B
* . Hahililagdo Profissional. regislrn na 6rgén de classe Escolaridade; cedtificado de cuncIuafm do curso de nivel médln COm Cirso - . com a liscalizacdo do meia ambienie; SRR PR | | 1.
| & Cargo: AUXILIAR TECNICO DE PERICM PTDfISSIDﬂEUZaﬂIE em laboratdrio, expedido por instiluicao. de ensing RV participar, quando convocada ou mobilizada pela Unido, do-- -~ " . 5 L
; ‘Sintese das atnbuicdes - . . T dewdatnente re-:unhemda pe!n érgéu cumpetente S S planejamenio e das agbes deslinadas a garantia dos pﬂclerea’-"' - S E
3 ~Prestar awilio téenico aa Perito Criminal e ao Perilo Médlcu Legrsla no R | S 7 constilucionais, da lel e da ordem, e a delesa terntorial, e
.:. " levantamento - . de'pericias exlernas e inlemas, de Ambito geral® D T ANEXO i R IX proceder, nos termos da lei, & apuragao das mfracﬁes penals d&_ CL R 5
g e especifica, visando ao cumpnmento " das {ormalidades Jegam._._ TAEE'-A DE REMU”ERAQAD DOS CARGOS DA CARREIRA DD - .. “competéncia da policia-judiclaria militar; P %
-necessanas a claboracdo de laudos pericias, bem- como desenvolver GRUPG OCUPACIONAL PERICIA TEE’:{'CD -CIENTIFICA DP _' X - planejar e realizar agbes de inleligéncia ﬂEE“”a“EE a PfE”E”’?«aU' S
1 ‘esiudos referentes a abvidade perical, envolvendo coleta; analise, B CE”TRU LE PEH{CIAS ClﬁﬂTiFlCAS ‘RENATO CHAVES™ ..~ "criminal e ao exesciclo da policia ostensiva e da preservacio da ordem. .7~ - % 1.
perictais no ambio da Cnmlnaﬁstlca e da Medrcma Legal L - L] VRIS B | ' Ll A %&
-RC{]UIEHDS Pﬂfﬂ Provimento - . _ | _. | BRI PEH]TD CRIMINAL o B Y 1 _._530 54 . T Xl - tealizar Cﬂrfmcrl:'ﬁﬁ E IHEPE(;I:IEE E?.’ITI ca_réter permanente Dll - 1
- Escolaridade: cerlificado de conclusao do curso de nfvel medlu COM CUISO e s e s e e i ee2,07 o extraordinario, na esfera de sua compelénoid; R S U U |
- ‘ R | b T Besar - Al = avdorizar, mediante prévio conhecimento, a realizagao de reunlées_j'-ii IR X
 profissionalizante em enfenmagem, informatica, radiologla, edificaées, = f . . ooy L 728,830 1L ou eventos de cardler plblico ou privado, em locals ptblicos que i Y
- mecénica e laboratério, expedido par msi!tmq:éo de ensino dewdamente_ Lo [ PERITO MEDICO-LEGISTA. ~vi o At 5 | - . B3054 ...~ | .- envalvam grande conceniragao de pessoas, para fins de planefamento ..~ o 0 18
1 ‘reconhecida pelo 6rgao compelente.” - . o T T e R T T gezi0r L L e execugdo. das acoes de pnhcla nstenswa e da presew'ig:ﬂn da nrdern ﬁ
SINTESE DAS ATRIBUICOES LSPEGIF]CAS POR FGRMACAO mor e ee547 S L] s publica, - R
TECNICO DE ENFERMAGEM - EREVS L o v o 72983 .. Xl emitin, com exc!usiwdade pareceres e rehlurms tecnicns rela!wus R “
Auxiliar nas atividades lécnicas de pericia menlinca relalwas a """*U}_(.“_-!“-ﬁ_‘ﬁ T_EGN_IGQ.DE PE‘_H[CI{E“. -'i[ N jéégg I P "."tiui?;ﬁ: gﬁg";;ﬁ;f;iﬁﬁ;ﬁﬂ gﬂ;gﬁ;;ﬁtﬁ e a5 siluagaes de.' | 'tj :
NeCropsias, exumagoes, operagoes edlsse_m;ﬂ_esi;eanmpns!céu* Sutura S e f o as405 . P X1V« fisealizar-o cumprimenio dos dispositivos legais e nnrrnalwns'-' L Ei
@ pesagens de cadaveres, sob orieatagdo imediata, para exames de .. 1PV, b 47676 S pedinentes ‘A policia ostensiva e 3 preservacdo da ordem pubhca AR I
laboratéeio, Utlhz_ﬂﬂdﬂ conhechmento e regulamento técnico dos sistemas S _ U . . o ) ' S ;- aplicando as sancdes previstas na legisiacdo especifica; ' Lo e \Zaf,.
1 estaduais de urgéncia e emergéncia, rolinas ¢ procedimentos na sala . " LElI COMPLEMENTAR N® 053' DE 7 DE FEVEREIRO DE 2006 XV .realizar pesqmsas técnico-cientificas, estatisticas e exames técnicus' R T _-1;1:- |
‘ de necropsia, fluxos e profocolos do servigo, sistema de satde e Dlspﬁa sobre a organizacio t:éblca o h:-ca o ere:wn da Pnlicxa Miinar dn . relacionados as atividades de pollcia ostensiva, de preservacao da ordem’ Ty
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P - Paragrafo unico. Para o desempenho das lungdes a gue se refere o § 1° O Alte-Comando da Policia Militar, convocado pelo Comandante- b} instauvracio dos procedimentos referidos no inciso anterior nas
" inciso X deste ariigdb, a Policia Militar requisifard exames perciais e ~ Geral, constilui 6rgdo colegiado, composio por todos os Coionéls da Comissdes permanentes de Coregedornias de Enmandus Operacionas
adolard providéncias coulefares destinadas a colher e resguardar ind(cios aliva da Corporagdo, para assessorar o Comandante-Geral nos assunios Inlermediacios; |
ou provas da ocoerréncla de infracdes penais no ambilo de suas - eshalégicos a de alla relevancia para a Institvigdo, c) atendimento de solicitagdo ou delermina¢do legal relativa a processo
nlnhuwues sam prejuiza da competéncia dos demals 6rgdos policiais. § 2°Q Comandarite-Geral poderad delegar competéncia para a exped:qéu ou procedimento disciplinar que esteja sob a guarda da Cunegedaﬂa-
. . TITULO 1t -« de afos administratives, visando 3 agilizagdo da gestdo da Corporagao. Geral;
| o DA DRGAHIZAGAO BASICA DA PDL[CIA MILITAR - Art. 9° O Subcomandantie-Geral, indicado pelo Comandante-Geral, & d) atendimento de soliciiagdn ou delerminagdo legal relativa a processo
& - : . capltuLot *-. | ) . nomeado -pelo. Goverpador do Estado dentre os oficlais da aliva da - ou ptocedimento disclplinar que esteja sob a quarda da Corjegedosia-
': | B | " DAESTRUTURA GERAL =~ . - Corporagdc & do Ultimo posto do Quadro. de Oficiais Pollclais-Militares Geral,
Arl. 57 A mgamzﬂqagn basica da Policia M]hlﬂi du Pagé lerd a segumte- - .Combatenles, ;mssuidnr do Curso Superior de Policia, nos termns da Il - providenciar o -:umpnmentn de carias precatdrias, de ordem 1
- asfrytura, conforme Anexo fil: - | | | | laj, competindo-the: -+ disciplinar ou criminal, no &mbito da Policia Mililar;
¢ S . 6rgdos de diregdo gerai; S '_ v, . l-substituiro Comandante-Geral nos seus Impedimen{ns ou auséncias, |l - fiscalizar o empiego de policiais mititares dentio dos limites lEg"iI.:
{ L 'II - 0rgaos de direcda inlermedidria ou eiuﬂat L, *_-'respnndendo pele Comando- Geral da Corporagdo; - e dos principios que disciplinam a alividade paolicialsmililar;
I [ 1§ - 8rgdcs de execugdo. T ".'II-Hsdesﬂurarﬂ{'}umandante Geral na coordenagdo e supervisdo geral |V - ceardenar as Comissdes Permanentes.de Corregedoria de
. .51 Os brgios de diregdo garai que cansiiluem o Cumandmseral d'] - . das a_{w{dade;_da Corporagdo; | Comandos QOperacionais Iniermedidrios quanio a;
& . 7 Policia Militar, reailzamnmmantin a geslio, upfane;amentn apesquisa - lll-desempenhar outras atribuigdes defegadas pelo Comandante-Geral. ~a) fiscalizagdo ostensiva de {alo que envolva policial militar da
3 . eslralégica e a correicdp, visando a urgdnizn?an e ag emprego da - . § 1% Se a escolha do Subcomandanle-Geral ndo recair no oficial mais . - Corporacado, -
y - Curpﬂmgén para o.cumpiimenlo de suas missdes acmnanﬁn nor mmcr anligo, es{é ferd precedéncia funcional sobre os demais ofictais, - b) realizagdo de diligencias que visem esclarecer a consisténcia de
.: ..dediretnzes e-ordens, os drgios de diregio 1ntﬁrmed=ana ot sefonale | § 2° Nos impedimentos ou auséncias do Comandanle-Geral @ do - deritincia que envolva policlal millitar,
] da execucio, ruperw..mnandn ::ﬂmdf..nandu cnntmla ndo e hscahzandu . subcomandante-Geral, responderd pelo Comando-(GGeral da Corporagdo o - ¢) produgao de infonnes, informacdes e eslalisticas acerca de falo qug
X & pluacdo desses orgdos. . -~ .; Coronel mais anligo servindo na regiao metropolitana da capital do Estado. ~ envolva policial militar na violagdo de nofima civil, administrafiva ou penal;
‘ .. § 2% 03 6iglos de diregdo iniermedl Fid ou sﬁlnn'il eslan -nn mesmo . . § 3 O Subcomando-Geral dispora de um oficial no posto de Tenente- d} coleta de indicios de infragdes disciplinares ou criminais prajicadas
' Con ;j_' nivel higrdrquico ¢ se destinam A realizagdo das atlividades de gestdod I Coronel do Quadro de Oficiais Peliciais-Militares para exercer a fungdo =~ por policinis mililares cu cantra estes;
! . .0 polilica da policia ostensiva, de pessoal, de logislica, dg inangas, de - de gssisienie e de dois oficiais intermediarios ou subalternos para - . e)instauragdo g realizacdo de procedimenios e processos que apurem
Y S L ansing o IHEHUQ‘TG a8 de ﬂaudﬂ ﬂ'ﬂﬂﬂjqndﬂ. EU[}E[VIEIDH'!HUD. __3 e ﬂxﬂrge[en’l 3 fUﬂan de EJUdEﬂlE «de-grdam, - _FEuﬂDﬂEHhﬂldﬂﬁE El*ﬂ'l]. adminlairalwa oL Eflﬂ'llﬂ!'ﬂ em falo Que arivplva
' RN coordenandn, controlando & fiscalizando, por melto de dll’ﬁlﬂZE"EDdeﬂa, - Ait. 10, A Corregedoria-Geral, diretamenie vinculada ao Cmmandanle- ~ policral militar;
p .- aaluagio dos orgdas de execugdo subordifados, - - - .. . - .., Geral, & o drgao correicional da Policia Militar de orientagdo, prevengdo - ) realizagdo de escolla ou de cusiédia proviséria de vitimas ¢
N 72 - B & U..- érodas de diregdo inlermedidria 530 0% cunmndna-npt.rdcmmai‘.; . ..efiscalizagdo das alividades funcionais e da condula profissional, visando lesiemunhas,. ou de seus {amlliares, cenm: pofencial 1s¢o a sua
- lE Sotee s intermedidrios e 035 étgﬁua de dlrer‘au uﬂlﬂﬂﬂl ﬂs dtrelnrlas €. corpo - -ag aprimoramento da élica, da disclplina e da hierarquia enlie os. - inlegridade {Isica; |
) : e T o mlitar de sacde, - . - - ... Inlegranies da Corporagao, com sede na capilal do Estado, em imovel. . g)avallagdo da consisléncla de denunctas contra policiais militares,; -
) LS. §4%0s L‘:rganf da Execm‘;ﬁn cunrhiundu* eiaa Uﬁld"dEu upemcmnai '_ distanie e lsniadn de oulras unidades policiais-milifares ¢ de facil acesso V- proceder 4 conreicdio de sindicdncias, processes adminisirativos e
- 'dg policia ¢slensiva e unidadas de apoio dﬂ pessaal, de loglsiica, de _' ao-publico. - . Inqueéritos pnlicfaiswmiliiares, sugenndo ao Corregedor-Geral, quando
[ J =7 ensing. @ insirucdo, e de sadde, executam, ra,,pen{wamente. par melo- § 16 A Corregedoria- Geral & cheliada por um nfmiai de Gliimo poslo do . - foro caag.ﬁ arealizagio de novas diligéncias ou a avocaciio da deciséo.
f e _.'n:.e diretrizes & ordens emanadas dos drgdos de diregio, as alividades- - “Cluadro de Oficlais. Policlais Mililares, preferenciaimente bachaiel em o Art 313, As Comissdes Permanenies de Coiregedoria dos Comandos
- fim e melo da Cnrpurar;"in pam cumpnmen!u da suaa missneq . . -Direilo, desfgnado pelo Comandarile-Geral e submetido 3 aprovagio do - - ‘Operacionais Intermediarios, na circunscricao desles, compele:
- destinagdo. - e Consétho Esladual de Seguranga Poblica, -~ - - .- - - 7. | - fiscalizar oslensivamenle, em carater prevenlwn ¢, quando .
- § 57 Qs brglgs de dlrﬂr;’iu _;er"al de dlrat;:an mlarmed:éna ou ..-.etnrhl e §2°A Cnrregedona-GﬁraI terd a eguinte estrulura: S oo nacessario, repressivo, falos que envolvam policiais niilifares, visando
- tle execucio sAo subordinados ao Comandante-Geral da Corporagao, - = Corregedor-Geral; - - e garantir legalidade e legitimidade em lais acon{ecimenios, assim como
5 6% Ag lungdes dos 6rglos de diteqdo-geral, de direqao intermediaria Al » Comissdo Permanenie de Cnrrﬂiqﬁn -Geral, cnnstiiuida por um - a ohservancia dns [:n'url--::i|:zf|i::u que. nortelam o exercicio r:.la ﬂIWId"]dE
< ou selorial g de erecurau fi0 :nerenlm ao pessua[ da lea da. ¢ Presidente, que acumulara a fuagdo de SubcnrregedorwGem! e quairo. - policlal, L L
S | N -..;__Curpuraqﬁu SRR R UL -.: oficlalg-membros;. - N - realizar protegda prnu}.,c&rm 8 L.:EGHH de wluna., o thtemunhaf U
[ 'Y N L CAFITULD I[ S ill+-"Comissdes. Permanentes de Cuﬂegeduria dcsr* Cnmandaﬂ_' 7 ameagados; a | RS
- | Tl DOE C}RG.&DS DE DIF{EQEC:' GERAL Gperaciﬂnau Inlermadlérius. cun.,muid as pcr um presidenie elrés - . lIt - realizar diligéncia para as t:lare-:er a consisiéncia de denfmcm que. .
- © 'Secdol . N i'..'!- - oficiais-membros. R - - -+ -..envolva policial militar, inclusive auxiliande avforidade pnhcml o
Da Ennstilulcﬁﬂ e Atrlhu!cﬁes dos. ﬂlrgaas de Dlreqau Geral § 39 As comissdes pernrangnies serdo presididas por dfll':iaiﬁ- no pusm - Judiciaria, quando requisitado ou soliciiado oficialmente,. L
~Ar. B® Qs orgiios de diregdo geral mtegmm a3 Cumandu G&rﬂt da -'de Tenenie-Coropel do Quadro de Oficiais Policiais-Militares, . - IV - produzir infnrmarﬁes e eslatisticas acerca -de [alos qite indlquemaﬁ e T
o2 -Corporagia, que cnmpreende Ul e T T ~prefarencialmenia bacharéis em Direlfo, cnmpetlndu lhes a reali?faqﬁn; " vlolagdo de norma ctw! admml.-.tratwa ou penal m"uHanlu:. {fL alo que Lo .
- .- Comandante-Geral; -~ - -': U Z:'. -.3 _' da cosreicdo no Ambite.de suas circunscricdes. ' - ... .envolva policial militar; - ' ' SRS !
-l « Subcomandante Guraf e e R - §4° Os membros das comissdes pﬂrm'mentes 5e730 GHEIHI.} dn Duadm' - -V - aplicar, no-&mbilo de sua circunscri¢io, as plescréqﬁﬂs cnnlid_as.' B
- HY - Carregedona-Geral, T T e ~'de Ofjciais Policials-Milifares. . - - - nas normas.disciplinares da Poticla Mllitar, SRR
LY. Eslado-Maior Es Iralégmn, B S T EC I S T - § 5° Funcionard na Comissao Perrnanente de Cc:rreir;én-Gera! urna-_--__ - VI - determinar a inslavragdc ou realizar, de nﬁctn pm:es B
-V ~Comissdo de Promocio de Ofi :im,, U T e T Seqén de inteligéricia Disciplinar. - . procedimento com o fito de apurar responsabilidade civil, admmlsiraiwa;. S
" -2V - Comissao de Promogéo- de PFH';H A S Ei 6° As Comissdes Perma nenies de Cnrregednria dos Cnmandu*_- . ou clirninal em falo que envolva policial mililar, |
'y © VI~ Gabinefe do Cnmanddnlﬂ—GeraI : Dperaciﬂnala Iniermedidrios deverdo ser sediadas em local de {acil " VIl - supervisionar processos e procedimnenlos disciplinares uu;udlmmsf.[ SL
X SRV Ajudancia-Geral; - el o Ll - acesso ao pibllco, em Imovel distante-e ianladu de oulras UE‘JIdEdEE ... instaurados por avloridades de upidades policials-mifilares sob sua- |
s o« Consuliona Juridica; - . o T el b puIlciaw-mjhlared B T e T eireunsericdo, encaminhando-os & Comissdo Permanenie de Correiglio- . :
| ':' % - Comissdo Permanente de Cnntrﬂta Ini_amu e SR Lo Al 1, Compaele ‘a0 Cbnegudnr-Geral IR R Geral, quando concordar com a conclusdo da respeclivo encarregado
CuXkl = Comissdo Permianente de Licitagio, . 07 0 7 0 0 00 -' ‘I - exercer as alividades de policia judictiria mlhiar 1o émblln da Policia * ou autoridade delegante, ou avecando lal deciséo, anles do citado .=~
-_ - AL 7? O Gomandanle-Geral & nonireado pelo Gﬂ‘fhmﬂdﬂf do Estado, L Ml[u'lr. em conformidade com o Codigo de Processo Penal Militar; © - " encaminhamento, mcludwe dﬂlermlmndn HD‘J;!g{IIIIgéﬂQIHq.EL cnlender ol
g - com prérragativas de Secreldrio Execuiivo de Estado e escolhido deni{a - -. ‘) - aplicar as prescricdes das normas disciplinares da Policia Mifitar, e - .+ pecessario; . .~ © o . = . SIS D
: o5 oficiajs ':.i"‘.-’ aliva da Corporagdo, da dltimo posto do Quadio de Oficlais ~ ~ . relagao a processos administrativos d'ﬂﬂiF’“"ﬂfEEr sindicancias e. = Vil - apresentar relatérios penédlcns 410 Corregodor- Geral atiavesda L L
Palictals-Militares. Combatentes, possuidor do Cursu Su;:ue.nur de Pnllma ‘inquéritos policlais-mililares; . - e lomas - o
' . nos t.&nnuﬂ (in [E{JISIH(}QD pErhnen!E . _ : ;- L Il - instausar e DIUElDﬂHI: (OCeSE0S E'dl'nlnlf'tl"ﬂ [I'!.l'ﬂ'-" dl"ﬂ[ linares. - an“ 530 Pﬂrm'inﬂﬂtf;- dE CDITEH,‘-"ED ~Garal,. quI‘E a5 DI"Db eMm«as Ir
- Paragrafo unjco. Sempre que a escolha ndo recair no afu::al mais ﬂﬂllgg '-"sindicanciar'e b P! > o v GISCIPHNATGS, - " sneonirados em sua cirguns r:nq.én, 5ugerlndu rnedlda Uﬂ_’ﬁﬁﬂﬂfﬂﬂ SR
. 5 queritos policlais mih!are 5, assim como determinar - | N L L
.- .da Corporagio, leri o Comandarile-Gesal prncudéncta h;ufirquma e " dlligéncias, quando [ulgar necessario; R S - Jjulgadas necessanas, . A - | :
B - .. lungiagnal sobre os demais oficiais, o ' : : ' © Arl. 14, Alo do Poder Emculwu IEQI,IIHI.'I‘ILH!EFE:'! as. dLmEIIS alnhuu;nes_

V.- assessorar o Comandanie-Geral: S S d -Geral-da Policia Mil
a} na instauracdo e solugio de Conselho de Disciplina, na proposicdo” -~ dos integrantes da Corregedaria-Geral dz Poiicia Mililar..

1 & - Arl B" Compete a0 Comandante-Geral: . R
" a0 Governador do Esfado, para nomeacdo, de Conselho de Juslificacdo .. .- /Al 15, O Eslado-Maior Estralégico ¢ o 0rgao que lem-a cnrnpeténcla__ o

] 1 -0 comando, a gestio, o emprego, a supervisio e a cuurdenﬂt;an

'gﬁ;?a?:dlh;ﬁ:ﬂg;ndﬂ C_ﬂfﬂﬂfﬂﬁﬁﬂ ﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂfﬂdﬂ F'L[ﬂ"' orgaos de e ainda na ﬂpwcidqﬁn de recurso ielalivo a Conselho de Disciplina; dﬂ agsessorar 0 Comandante -Geral no plangjnmento estralégico ¢ nos L : -
Il - a presidéncia do Allo-Comando da Policia Militar, da Comissio de ~b) na adogio de providéncias diante de indicios de alo de improbidade . ssuntos de relevancia para o desenvolvimenio e cumprimenty das. i
i Promocdo de Oficiais e do Conselho do Mérito Policial-Militar; administraliva apenlados a parlir de lomadas de conlas E-.JPEE}H|5: o _ml:«;rﬁf.... e deslinacho da Corporagdo, lendo a seguinie Eqnmq.;iqﬁu. R :
il Il - encaminhar, ao 6rgd0 compelente, o projelo de arcamenio anual :aal;zadas pela Comissdo Permanente de Controle Intemo; LT I - Chefia, exercida por nrmdl no ulllrn-:: Pos ln_ da Cur_pn_rar;a_q dq Oua_df_n___._ AR |
By I | referenie & Polfcia Mililar e participar, no que couber, da elaboracio da | " ¢) com exclusividade, na aprovagdo de instrugSes normativas das-  de Oficiais Policiais-Militares; - C -
e - plano plwianual; - . "7 alividades de policia judiciaria militar e disciplinar, bem como das .= . Secdio de Plangjamenio: E‘,[ra[f_.gmn e e N
ecot i1 N IV - celebrar convénios e coniratos de inleresse da Policia Militar com ~ alividades opeiacionais e administralivas, de forma a reduzic a pratica - ..y _ gecfio de Inleligéneia e Eslalistica; ~ & 77 - 0.0 o *
£ entidades de direito publico ou privado, nos {ermos da lei; - - de ah:-s,d:e‘ indisciplina © de agbes que dificullem a apuragdo de - - IV - Secidio de Pesquisa e Tecnologia, - Sl T T | '
'V - nomear e exgnerar policials militares no exetelcie das fun¢des de .- 'Iesponsabilidades no ambito da Corporagdo, | |V - Secao de Inlegracio Comunitaria, - o - 3!
~diregio, comando e assessoramenlo, nos termos desta Lel v = prestar e sollcitar Informagdes legalmente permitidas a orgaos e - Pardgrafo Unico. As segBes de que frata ¢ste arligo serdo chefiadas |
Complementar; . enhdades publicas ou particulares, necessarias a instruc3o de processos |
Vi - aulorizar policisls mililares e servidores civis da Corporacio a $¢ ~ .ouprocadimentos administralivos disciplinares ou de Interesse daqueles; por oficinis superiores, preferencialmente no posio de T‘*”L“{f* Caronel
atastarem do Estado, | V|- realizar a gestio dos recursos humanos e materiais da Corregedoria- do Quadio de Oficiais Policiais-Milifares. .
Vil - ordenar o emprego de verbas orgamentarias ou de créditos abertos Geral;, | -~ Art, 16, A Comissdo de Promogio de Oficiais f-’i 0 orgéo Be
emn favor da Policia Militar € de oultos recursos que esta venha a recﬂber. - VIl - cﬂﬂrdenar 2 in!egraqan das atividades admintsiralivas enlre as -dssessoramento permanente do- Comandanie-Gerol nos assuntos
oritndos de qualsquer fontes de receitas; - ' 7 divisBes e as Comissdes Permanentes de Corregedoria dos Comandos ~ relativos as canretras dos oficinis da Carporagido, compelindo-lhe o
VIil - expedir os alos necesséarios para a adminis irﬂcﬁﬂ dﬂ Policia Mahtar. ), Operacionais Intermednérms que cnmnéem a Corregedoria-Geral da cenirole, a avaliagio e o proces samenla das promogbes, devendo ser
1% - nomear pragas e pragas especiais; - "7 Policla Militar do Pard, - assim conslitwida: . .
7 - promover pragas e declarar aspirantes-a-oficial; Ar. 12. Compele 3 Comissao Permanente de Correigio-Geral: - |~ Presidenie: o Comandante-Geral,
Xl - conceder {érias, licengas ou alastamentos da qualquer "ﬂiUfEZﬂl | - assessorar o Corregedor-Geral nas seguintes sitvagdes: {| « Membros Nalos: 3
XN - decidir sobre 2 instauragio e a solugdo dos procedimenios .7 ,a) aplicagdo das prescrigdes conitdas em normas disciplinares da a} Subcomandanle-Geral; .
processos. adminisiralivos disciplinares, aplicando as penalidades .« .Corporagdo, em relagdo dos inquérilos policiais militares, processos - b) Direlor de Pessoal, na qualidade dr.a Sf_cfemfm da Cnmr sd0 . de 0
previstas nas normas disciplinares da Corporagéo. administrativos disciplinares e sindicAncias no Ambito da Policia Mitilar; - Promogao de Qlicials, - - S i
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1 - Membxos Efetivos: quatro uhr.:tms do ultimo posio da Cnrpﬂraqan
desgnadas pato Comandantae-Geral,

=1k
T
i Ly

R T e

presidira a Comissao de Promocio de Oficiais o Subcomandanie-Geral.
Arl. 17. A Comissio de Promogiio de Pragas & o 6rgédo de
assessoramenlo permanenie ga Subcomandante-Geral nos assunlos
referentes as carreiras das pragas da Corporagdo, cc:mpetindn Ihe o

]
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conslifuida:
| - Presidenie: ¢ Suh:nmandante»@era!:
1 « Membiro Natoe: o Diretor de Pessoal;

r. -
ar o

mdlmdm pelo Presidenie da Comissdo e dumgmdm pelo Comandante.
Garal;
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-

da Comissio ¢ designado peio Comandante-Garal.

-prasidird a Comissdo de Promogéo de Oficiais o Direlor de Pessoal.

P .
I Y R
T o i L |

] - Chefla.
I} - Assisiéncia, - -
I -ﬁrsesunna de Cﬂrnumcagau Social, SRR
IV - Assessoria.de Artmuiaqan Far!amentar, R
-V - Secretarta; |
VI - Ajudancia-de- Drc!ens

i
A o, —relimrern . S

p % Quadro de Oficials Policrals-Militares,

. de Oficiais Paliciais-Miitares -

.

 do Quadro Cnm;:-lemanm:‘ de Qliciais
§ 4% A Ags

i, e gl b gy Pabir

-§ 5° A Secrelana sera chefiada por olicial no posto de Major.

e 1 S e

ou subalternos de livre escolha e nomeacdo.do Comandante-Geral’

A e Y R

I LT AT

constilufda:
-l - Ajudante-Geral; - o
it - Fiscal Adrnlm sirativo du Cﬂm'inr.iu Gera!
I - Secrefana; . | -
IV - Companhia de Cnmandn e Sermqus u‘u Cnmﬁndn-ceml
. V.« Prolocolo-Geral; - R S
Vi - Almoxarifado, o
Vit - Aprovisionamenio; -«
Vill - Banda de Musica o Slnfﬁmm
- § 1° O Ajudante-Geral-
Oficrais Policians-Milifares..

il B

Tl T T -
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14 - eventual do Ajudanle-Geral.

do Ofictais Policiais-Militares.”

- .. § 4° A Companhia de Comando e SE‘:!U[""DS do CﬂmﬂntiD*GErﬂl ﬂeri’l-".f:__'. a
r & - comandada por nfmlat no pn lo tie Mﬂ]nrdu Duadrn de Qlictais Pﬂhcam T

- Millares.

de Adminisiragio.’

Hintermidiario do Quadro de Oficiais Especialisias,  — ° - .

ﬂnn titulda:.

- | Dhmaw Paoliciais-Milifares, bat:h'uel am Direito; -
. I - Consuliares: qualro c:-lu:lai
R gm Direilo.

sassoramento do Comandante-Geral nos assunlos relacionados a

a0 acompanhamenio e conlrole das alividades adminisiralivas,
orgamentarins e linancekras da Corporacio, assim constiluida;

Policrais-Militares ou do Quadro Complementar de Oliclais
de conladar;

Il - Membros: {1és oficiais superiores ou inlermediarios,
Art. 22. AComissao Permanente de Licitacio é drglio de assassoramenio
do Comandanie-Geral, deslinado a realizar os procedimentas licitalorios
da Corporagéo, nos termos da legislacdo vigenie, assim composia:

| - Presidenie: oficial do posio de Teneniu-{l‘.nmnel -preferencialmente
bacharel em Direito;

Il - Membros: irés aficials superiores ou intermediarios.

[l » Secretania,
Arl. 23. Poderdo ser criadas comissdes tematicas, de cardier temporiiio,
para desempenhar lungdes especificas ou realizar deferminades estudos
técnicos, o critério do Comandanie-Geral, chefiadas por oficials
superiares e compostas por, no minimo, mais dois oficiais-membros.
Arl. 24 A5 a55€5500as técnicas, voltadas para assunios especializados

., ha calegona

no poslo de Tenente Coronel do Quadro de Oficiais Policiais- Mml‘ires -

- § 67 A Ajudancia-de-Ordens serd exercida por trés oficials lnlermedia‘lr:us"'ﬁ :

superiores ou inlermedidrios, bacharéis .-

Paragrafo tnico. Mo impedimento ou auséncia do Comandanie-Geral,

cardrole, a avaliacio & ¢ ;JI'DGEE..:E'IITIEHtD das promogdes, assim -

Il - Membros Efefivos: vm oficial superior e um oficial inlermediario,

IV - Secraldrig: um pr:ian ot Pnr:':eucr-*lenenle Indicado pelo Pn: |de_nia |
Paragralo tinico. No impedimentio ou auséncia do Subcomandante-Geral, - -

. At 18. Q Gabinete do Comandante-Geral é 6rgiio de assessoramenio. -
~dirgfo, permanenta e pessna% do Cﬂmandan{e Gﬂrai assim canstituido:

¥ § 1% A Chefia de Gabinele serd e:-*ermd*_i pnr ufcm! dn ull:rnn nnslu du':'__:'

fu | o _ -
~ § 2° O Assislenle sera ofical no posio de Fenentc Cnrune! ﬂn Guadru_ - da Quadro de Oficiais Policials-Mifitares.

§ 3% O Subcomandante acumulard a fungdo de Chefe. r:in Ealadu M'iiur"__

§ 3% A Assessoria de Comunicagdo Social aeré cheﬁqdq ar nfmhl nnf- Ll
3 . y §d >0 aga p - das Comandos Operaclonais Intermediarios.

poslo de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiars Policiais-Militares ou.
siais, na categoria de comunicologo. -7 -
gsoria de Articulacio. Parlameniar serd cheliada por ofigial. 7 -
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que exirapolem as alribui¢des normais dos Gigios- de diregio e de
execugio da Corporacfio, sio constituidas de 1écnicos com graduagio
supeilor, indicados pele Comandante- Gemi e de livre nomeaqau do
Gnvﬂrnadur do Estado. |
Secdo Il
Da Constitulcao e das Atribulcdes dos Orgaus de Dlreqan
Intermediaria ou Setorial
.ml 25. Os 6rgédos de diregdo inlermedidria compreendem os Cﬂmandn
Opemcmnats Intermediarios. -

- Arl 26. Os orgdos de ditegio selorial cumpleendem
-1« as Disetonas,

1l - 0 Corpo Mililar de Satde.

- Art. 27, Aos Comandos Operacionais Inlermediarios cabem o

planejamento, a supervisio, a coordenagdo, o controle, a fiscalizagho e
a execucda das alividades de policia ostensiva e de preservaglio da

~ordem publica- no ambito de suas :Ls;:-e;:twa.; re.,;mnsabmdades

circunscrigdes, sando assim definidos:

1 ~ Comando de Policiamenle da Capital;
It - Comando de Policiamento da Regido Metrnpnlliana
- M- Comandos de Policiamenlo Regionais; |
2o IV - Comando de Mis
.7 M« Comandeo de Policiamenio Especializado. - | -
- §1°0s Comandos Operacionais Inlermedidrios sérdo comandados por - -0
. oficiais do Quadro de Olficiais Paliclais-Mililares no posio de Coronele
-..sdo gonslifuldos, no minimo, por (rés umdﬂdef El.lhﬂl'dhﬂdau e,
- excepcionalmenie, por duas. - o
.. § 2% Alungio de Subuan*mnd'anlt_. dos Comandgs Operﬁc}umiﬂ o
~ Intermediarios serd exercida por ofictais no posio de Teneniu Curnnel

sQes Especials

B A funcdo. de chefe de seqdo do Eslado-Maior das Cnmandur
Operacionmis Intermedidrios serd exercida por eficial rio posta de Major . -~

7 7 do Quadra de Oficiais Pnhma:hMﬂnares.

-§-5% 0 delalhamento da eslrutura, as ahlhuiqucs. o clrcunscnqﬁu o

. efelivo, a denominagio. e a lecalizagdo dos Comandos Operacionals -
.- Inlermediarios serio. esl'abelemdu nn.regulamemu dasla Lei..-_'-'
A 19, AAjuddncia-Geral 6 0 dtgdo que lem a seu cargo as fungbes de .- Complementar.” | ]
| ' - Arl. 2B, As Direlorias, dmgldaq por oficiais do Quadrn LIE Ofcmt* Paliciais-

7 (I secrelaria e apoio administrativo ag Comando-Geral, coordenagdo-dos . s
: - Mililares no peste de Coronel, sio organizadas sob a forma de sistema -

SOrVICOs gorars & ug_uranqa. de guarte} do Comande-Geral,: assim. ...

e S e L e e e el pard desenvolver as politicas e alividades seloriais da Corporagio, -+
<l planefando, coordenanda, supervisionando, conlrolando, fiscalizandoe -
PR _'execulandu a gﬂ..l'm de pesauai de |ﬂgi*‘llﬂﬂ dﬂ ﬁn'm;:a ede ¢nsinoe .-

l . Dnretnna de. Pesaua! o

-~ N « Dirgloria de Apoio Lugisitcu
==l - Diretoria de Finangas; ny
oIV Direloria de Ensinc e Inaimt;au

Att. 20. A Consultoria Juridiea & o 6rgdo de assessoramento leHdIED da :
- Corporagiio, dwelamenm aubnrdinada ao Comandanie-Geral, assifm

- Consultor-Chefe: oficial no posio de Tenents- Coronel dn Ouadru e :

Arl. 21. A Gomisséio Purmanunle de Controle Inlerno é orgéo de -

",f-_ _:_ : legalidade dos cerlames licitatonos e contralos, as auditorias infermas e

| - Presidenle, oficial no posio de Tenenie-Coronel do Quadro de Oficiais

At 29. A Diretotia de Pessoa) cabe o gesifio e a pnhhca de pess Gﬂi da

sera umiolicial do u1t1|nu pu.,tu dl:l Guadrn dﬂ Corporacdo, feilas por meio do planejamenlo, da supervisio, da ..

.. . ~coordenagio, do controle, da fiscalizacio ¢ da execusdo das atividades
§ 2° O Fiscal Administralivo do Cnmnndn Gerﬁl nln::al no ﬂastu de. “ relacionadas com o Ingresso, & identificagio, a classificasfo’e a. -

Tenenie-Coronel do Quadro de Oﬂmms Pnhmms hhhtare 5.0 sub::tltuiu"-{f_.f ~ movimentagdo, os cadastios e as avallagdes, as promogdes, os direilos,
| o cdaveres e incealivos, a
§ 37 A Secreloria sera chefiada por nilmai no pn (o] de Majnr da ﬂuadru_ A

assisiéncia’ psicoldgica ¢ social ¢ @~

- Planejamenic Qrcamentario serdo oficiais no posio de *If_nenle-Cumnel |

- coordenigio, da liscalizagio, do controle e da execugiio das atividades

apeﬁenquamenlu. a aspecializacioeo adestmmentu da oficials e pracas,

"'-"’-'_;Arl. 33. O Corpa Militar de Saude, dirigida, preferencialimente, por oficial -
~do ultime poste do Quadro d¢ Oficiais de Saude, & rasponsavel pela
Gperaciunaﬁza;ﬁq do sislema de saude e assisléncia sa

cumpﬁnhamenln e r::nnlmle de inalivos o penstnmslau, aasm‘l*l"-

- constifulda:
-} - Diretos;
-« Subdirelor;

NN - Secdo de Cadaslio e Avaliagdo de. Oficiais;
E 5% 0 Prnlncni&-GErat 0 NH‘IDJ‘*Eﬂfddﬂ g0 Aprwrinnameniu serdo. - - V- SE?;HD de Cadasiro aﬁvalfaﬁau df.. PTHQEEi

chefiados por oficials intermedidrios ou uubalternua dn Duadrn de. Of cims Y - Seclo Financeira:

Y Segdo de Mobilizagioe, Recrutamenlu E. Seleqﬁﬂ. -

§ G° A Banda de Musica sera cnmandada por uﬁ:rai ..ut:aliernu uu; VIt uSeqau de Expediente;

Vill.- Segio de Identificacio Policial-Militar.

Oficiais Paliciais-bilitares.

- § 39A Segdo de Expediente e a Seqao de Identnﬁcagan F‘uhcral Ml!liar;ﬁ'-:

serio cheliaddas por Capitaes do Quadro de Ofictais de Adminislracae.
Art. 30, A Diretoria de Apoio Logislico cabe a geslio ¢ o politica dc

logislica da Corporagdo, por meio do planejamento, da supervisiio, da -
coordenagdo, do controle, da fiscalizagdo e da execucdo da aquisicdo,

do suprimento, do armazenanmiento ¢ da manufenciio dos malertais,
equipamenios, armamenlios, municdes, vialuras, bens maveis e imoveis,

ohras & Instalagdes e {tanspories, dos contratos administrativos e da -
-area de telecomunicagdes e informatica, assim cc:-nsutu[da -

| - Direlor;

Il - Suhdiretor;

Ill - Se¢do de Expedienie e Transporie de Pessoal e Cargas;
IV - Se¢ao de Compras e Contralos Administralivos;

V - Seqde de Obras e Palrimonio; |

V| - Sa¢do de Intendéncia e Subsisténcia,

" § 1° O Subdirefor da Diretoria de Apoio Logistico sera oficial no posio

de Tenente-Coronel do Quadro de QOficiais Policiais-Mililares,
§ 29 As secdes de que [rala esle artigo serdo chefiadas por oficlals no
posta de Major do Quadro de Oliciais Policiais-Mifitares.

Arl. 31, A Direforia de Finangas cabe a gestio e a politica da drea na’

Corporagdo, por meio do planejamento, da supervisio, da coordennciio,

L :_._Aft 34. Os érgéos de execugdo eslio divididos em drglos TJL E:-:er:.uqfin Tt T
1 da alividade-fim e da alividade- -neio da Corporagéo.. - I R S
0. § 10 SHo brgdos de execuqaﬂ da alividade-fim as unidades DPLFHEIQI"IEII" o A

- “de policia oslensiva. N O

_-Fm as unidades de apcun de pes ..Da[ ciL lﬂglﬁilﬂd de LHEIHDE m truf;an TRRT

. § 12O Subdiretor da Oireforia de Pessoal sera oficial no pusiﬂ de Tenentﬁ*f R Ue sadde.

- Coronel do Quadro de Ofidiais Policiais-Mililares. -
§ 2° As SecBas de Cadasiro e Avaliagiio de Ofictais, de Cada iro.e
- Avaliagdo de Pragas, Financeira e de Mobilizagio, Recrulamenlo. .

1 Selecdo serdo chetiadas por oficiais no F]Dulﬂ de Major do Quadro de . SIS TL
L Independenlaqde Policia Milifar, Compantuas Independentes de Poticia ~ 77

" Especializada, 03 Peluiﬁea de Policla Mmlzu e 05 Des tacameritos ﬂe
~+ Policia Militar.” - - - N
§ 1? Os Batalhdes ¢ o Regimento d:. F'uln:ra Monlada serso cumandadnu -

= At 3. Sao untdades operacionais de policia OSILnﬁwa 5Uhﬂrdlﬂﬂﬂﬂ.; e
. .aos Comandos Qperaclonais Intenmediarios, os Balalhdes de Poligia. & .. .- |
..Milllar, Balalhdes de Policia Especializada, o Regimento de Poleta -7 oot o
< Monlada, os Grupamenios dg Policia Mililar, as Companhias 7 -

'§ 5° Havendo necessidade de ampliar a capacidade operacional, 0s

~posto de Major do Qoadro de Oficias Policidis-Mililares.

Nl - Seciig de Planejarnﬂntu Orgamentario;
1V « Segdo de Administragdo Finanteira;

- Quadro de Qiciais de Administragio.

| I - Diretor,

- Wil - Secae Técnica;,

1V « Segdo de Formacgao;
.V - Segao de Especializagao; | |

- VI« Segdo de Educagho Fisica e Desporto;
. VII - Segdo de Expediente. | -
- - § 190 Subdiretor da Diretoria de Ensino & !nsirur;éia serd aficial no posto
de Tenente-Coronel do Quadro de Qficlais Policiais Mililares. o
- §2°As Segdes Técnica, do Formagdo, de Especializagéio e de Educagio
- Flstca e Desporto serdo chdfiadas por oficiais ro pnst-::: de Majos do.-

~.propria, vos linntes da Ici assim constituido:

- ba Diretor; - - - SR

~ - H+ Subdiretor: fungiio e:-:erclda por uhcla[ nn ulluncj pr.!..-.ln du Gundm dﬂ R

DOficiais de Saude; . -

7l - Estado-Maior do Corpo, : ST

CUE IV - Segdo Téenica: exercida por oficial no posto.de Tenente: Cﬂmnel dﬂ._ DR
.~ Quadro de Oficials de Saude, na calegoria de médico, | S
-V «8egdo Logistica: exercida por oficidl no posto de Tenépie-Carenet - =50 = . -
-:_._-_-'dn Quadro de Dﬂciauf de Saude, na calegnria de dcnhslﬂ nu

'~ farmacéulico;. | . e

VI~ Unidades de E.xc.-cuqnn. nos uegumlea niwzl . R

o a) nivel I unidades hospitalares, unidades ambulatariais, umdade.;. de R

" .pericias médicas, clinicas ﬂiabamlérmse un[dadea de prnduqau ql.,ll[‘l"lrﬂnﬁ B

- farmacéulica; o s S SRS TR

b} nlvel 1t paliclinicas reginnata.

-} nivel Il unldarje

“serfio exercidos por oficiais no posio de Major do Quadro de Oficiais L A
- Policiais-Militares. ' C e T

“desfacando Companhtas Organicas,

do conirole, da fiscalizagdo e da execuqéu das alividades linancetras,
contdbeis ¢ orgamenidrias, assim constiduida:

[ « Diietor;

l1 « Subdireior;

V « Segdc de Contabilidade,
VI - Segfo de Expediente;
§ 1% O Subdiretlor da Dirélora de Finangas e 0 Chefe da Se¢do de

do Quadro de Oficiais Policlais-Militares. |
§ 27 As Secdes de Administragdo Financeira e de Gnniab:ludade serag
chefiadas por oficiais no poslo de Major do Quadro de Oficials Peolictaisy
Militares e a Seciio de Expediente, por oficlal no pnqm de CapHio do

Art. 32. A Diretoria de Ensino e Instrugio cabe a gestic e a politica dn
area na Corperagdog, por meio do planejamento, da supervisio, da

de ensino, inslrugdio e pesquisa relacionadas com a {ormagdo, o
ssim constlituida:

Il ~ Subdiretor:

Quadro de Ofictais Policlais-tMilifares, |
§ 3° A Secio de Expedienie serd cheliada por oficial no poslo de Capllda. .

nildria ao pessopl - ¢
das Corporagbes Mililares do Esiado e seus dependentes, e nos anigmais .
da Policta Mililar, com autonomia administraliva e clnlar;an un;amentana o

sanitdrias de area.
- Sec&ﬂln o - L
Da Cnnsﬂtulqﬁu dos Orgios de EIECHQ’“’IG

§ 2° Sdo brgdos de Exeuu:;du {in alwrdade -meig, tluu : pétam a ahwddu‘ﬂ*:' e

por ofictals no posio de Tenenle-Coronel do Quadra de Oficiais Policiais- T
Militares, preferencialmienle possuidores do Curso Superior de Policia. -
§ 27 05 Subcomandos dos Balalhdes e da Regumento de Policia Menlada:

e, o Wy, ey P S S T — hhh_‘*‘“ﬁ""h-ﬁ"%‘._p _. ;

& 3° Os BalalhSes sdo constilddos de Cﬂmpanhias OsgAnicas composias .
par Peloides formados por grupos de Policia Militar. | o
§ 4° O Regimen{o de Policia Moniada é consliluldo pnr qumdrues
compostos por Pelotdes formados por Grupos Monlados. o -

Batalhdes e o Regimento de Policia Montada poderdo se dasdobrar,

Esquadrdes de Policta Montada |
ou Pelotdes deniro de sua drea de circunscricio. .

§ 6° As Companhins Independenies serdo comandadas par ﬂflﬂi‘al" nu_ L

§ 7 Os Subcomandantes das Companthiag Independentes serdo oficiais oa
no posto de Capitido do Quadro de Oficiais Paliciais-Militares.

*"‘"** Rg }Ti'*' T Gy e e
P ..-“t '3& .;ff_ H _E;r. '-,.E w e . -',_,‘-'_L'E", ; A . dT" . B
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& B2 Havendo necessidade de ampliar a capamdude operaciopal, as

Companhias Independentes poderdo se desdobrar, destacando Pelotdes
deniro de sua area de circunscticao.

 § 9° Os Pelotbes serdo comanidados por ofi f:.ian_: subatlernus do Ouadm

de Oficiais Policiais-Militares.

~ § 10, Os Destacamentos Policiais-Militares serao comandados por oficiais

suballernos ou pragas dos Quadros de Combatentes.

§ 11. Os Batalhdes de Pollcia Miltar e as Companhias Independentes |

".de Pollcia Militar paderio ter os seus efetivos distribuidos em Zonas de
" Policiamento, que serdc comandadas por oficidgis no posto de Majur ou

Capitio do Quadro de Oficiais Paliciais- Militares.

§ 12, A Companhia de Comando e Servicos do Cumandearal é'

Companhia Independente de Policia Militar,

" Art. 96. S30 upidades de apoio de pessoal, subordinadas a Diretnrla de
Pessoal, o Centro de Inativos e Pensionisias e o Ceniro Inlegrado de
~ * .Psicologia e Assisténcia Social. |
" § 1° Achelia e a subchelia do Cenlro de Inativos e Pensionistas serao
. 7 exercidas, respeclivamente, por oficials no posio de Tenente- C-::rmnel e
. Major do Quadro de Oficiais Policiais-Militares, - - |
§2°Achefia e subchefia do Cenlra Inlegrado de Psicologia ehasuténma o

Social serdo exercidas, por oficiais no posio de Tenenie-Coronel ou Major -

C o eminformalica. - -
© - "Agt, 38, S3o-unidades ﬂe 'lpmn de Fnsinn ¢ tnsiruc;ﬁu Juburdinadaq a.."
- Diretoria de Ensino e Instrugio, a
- FONTQURA", o Cenlro de Formacgao € Aperfetqmmentﬁ de PFHQ'\E eas T
. - Escalas Regionais de Formagao de Pragas. : e
.7 - Paragrafo nice. Os camandas ¢ 05 sulicomandos das unldade*‘de apoio .
o _de ensino e instrugdo serde exercidos, respectivamene, por oficiais no . L
-+ . postorde Tenente- Cﬂmnel e Majur do Duadrn de Dhmalf Fuhclmsw'f;f'"
--_."--Mmlme.; - '
AL 390 8do umdades de apaio de sadde, suhnrdlnadaﬁ a0 Cnrpn Militar ",
.~ de Saltde, a Hospital Miliiar de Esiado, ‘o Ambutaléiio Médico-Ceniral, a. -~ Complementar. - - B
" . "Odontoclinica, o Lahoralério’ da. Andlises e Diagnoses, o Laboratdrio -

0 Thuwo e s e
.. DO PESSODAL
S . CAPITULO ! -
no PESSOAL DA POLICIA MILITAR

" AL 42. O pessoal da Policia Militar cnmpﬁe-fe de
- | - pessoal da aliva: .
- a) oficiais, consliluindo os sequintes quadms

1. Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM]), cun..hiuldu de nhcia:a
com Formagido de Oficiais PM Combalentes,

2, Quadro de QOficiais Bombeiros-Militares {QOBM), conslituido de oficiais
possuidores do Curso de Formagao de Oficiais Bombeiros-Militares, em
exlincdo na Corporagao,

3. Quadro de Oficiais de Salde {(QOSPM), constiluide de DfIEIEII;E
meédicos, denlisias, farmacéuticos, veterinédrios, {isiolerapeulas,

nutricionistas e lonoaudidlogos;

4. Quadro Complementar de Oficiais {DGGFM} cunshtu[du de uﬁmals
com graduacdo superior nas Areas da psicologia, assisténcia social,
comunicagdo social, pedagogia, conlabilidade, estatistica, terapia
ocupacional e informéatica; |

5. Quadro da Oficiais de Administragao (QOAPMY, constituido por pessoal
'~ oriundo das graduagdes de Sublenente e Primeiro-Sargento, possuidores

do Curso de Habilitaglo de Oficlais (CHO) ou equivalents, dastrnadu aon
exercicio de fungﬁas administrativas na Corporagao;

a Academia de Policia Mililar "CEL "

-~ do Quadro de Oficlais Peliclais-Militares cu do Quadio Camplemantar :
- - de Oficiais, nas categorias de psicélogo ou assistente soclal, -
. Al 37. Sao unidades de apoio de logislica, subordinadas a Direloria de -~ -
" Apoio Logistico, o Centro de Suprimenic e Manulenqw eo Centm de . -
. Informatica e Telecomunicagdes.. .
77§ 1* O comando do Centro de Supnmenm e Manuienqao serd exercido
o por oficial ne: pu.stn de Tenente- Cnmnei do Duadru de Ohchi.; Policiais- - -
Coo D Miflitares, o - e
i §2° Achefiado Cenlrd de Infmméu:a e Telecnmunlcar;nes serd exercida

5 gor oficial no posta-de Teaenle-Coronel do Quadio de Oficiais Peliciais-. a8 Qualilicacio Policial-Mililar Particular de Pragas Espec:a!i.:tas_"'

- {QPMPA-8), composto por pragas cnndutmuf* de velculas automolores;.

e - Militares ou do Quadro Cnmplemenhrde Ohmam, na aategmn tennélngn: R
| 11 - pessoal inalivo:

S een :nfnrmat{ca - o
. .§739-0 subcomando du Cenlro de Supnmeniu e Manulengio serd o

.. exercido por oficial no pns!u de ME]DF du Guadm de Dhmal,;. Policiais=. .
L Militares. . N
s § 4% A subehelia do’ Centru df... lninrmﬁlmq e I‘elecumumcaqag serd’
... s exercido por oficial no pesto de Major do Quadro de’ Ofictais Polictais~ . -

- Mililares ou do Quadro Complemeniar de Oﬁc at..-. na categuna lecrmlugu_:_i-:

6, Quadro de Oficials Esp'aciaiistas (QOEPM), conslituido por pessoal
oriundo das graduacdes de Sublenente e Primeiro-Sargenio, possuidores

do Curso de Habilitagio de Oficiais (CHO) ou equivalente, destinado ao

“exercicio das funcdes de regente ou maestro de banda de musica ou

sinfénica & quiias atividades especializadas de Ineresse da Corporagac,

b) pragas, integrantes do Quadro de Pracas Policiais-Militares {QPPM), -
composto por pragas possuldoras de formagdc combatente e

especialista, assim definidos:
1. Qualificagdo Policial-Militar Particular de Pragas Combatentes (DF‘MP-

0), constituido por pragas com o Curso de Formagdo de Pragas

Combatentes;

2. Qualificagdo Poticial-Militar Parlicular da Pracas Especialistas:

2.1, Qualificacao Policlal-Militar Particular de Pragas Especialistas
(QPMPA-1), composta por pfagas especialistas em manutan;ﬁo de

~armamenlos;
2.2, Quaslificagdo Policial-Militar Particular de Pragas Eapaciahslas

(QPMPA-2}, composto por pragas operadores de comunicagao,

2.3, Qualificacdo Policial-Militar Pacticular de Pragas Especialistas
(QPMPA-3), cnmpusm por praqas especialisias em manutemém de -
“viaturas; L
2.4. Qualificagdo F’nl:r.:ial Militar Parhcu[ar da Pracas Especialistas -
(QPMPA-4), composto por pragas especialistas em milsica, |

2.5. Qualificacdo Pclicial-Militas Particular de Pragas Especialistas

(QPMPA-5), composto por pragas especialistas em manutenqén de -
equipameriios de comunicagao,

. 2,0, Qualificagdo Policial-Militar Parlicular de Prar;‘as Especlaiistas
C . Complementar, fica estendida aos policiais militares da reserva

2. Qualificagdo Policial-Militar Parlicular de Pragas ESPEEIBHSHS_::  remunerada e reformadaos.

. {QPMPA-7), composio por pragas coinetelros;

(OPMPA-G), composlos por pragas auxiliares de saude;

- -a) pessoal dd reserva remunerada ohciai_. ¢ prat;,.as iraanendns par'i o
*: .regelva remunerada; T -

b} pessoal reformador oficiais e praqas reformados. .
§ 1° O Quadro Complemneniar de Pragas PD|IGIEI“*MI§IIHI’EE. composto

‘por pracas aspeclalizadas de quahhcaqae.. cnnsideradaf‘ L}(IIHIES na o S
... constanies desta Lei Cnmplemenlar sdo pnv-alwn,, de pes soal d_a aliva - -

‘= .Corporagdo, lica em extingao.

© .- Quimica-Farmacéulico, a Unidadae de Pericias Médicas, a Clinica Meédico- .
¥ Velarindria, a Clinica pMeédica de Reprodugdo. Anirnal as. Polictinicas
7o~ Regionais e as Unidades Sanitdrias de Area. o
7§ 1° As unidades de apolo de saude serao didgidas por nhmam no. puslu"'-'_“- )
e Tenenie—Cumnel du Duadm de Ohuials dc Saude nas respfﬂ-clwas”_f_._;5'_-___-
[ “calegonas. -
L B 2% As ubduer‘ﬁeg dar' UﬂldﬂdEa cie 1pmn de aude aerau exercldasl:_. B

" ... por oficiais no posia de Major do Quadre de Oficiais de-Saide,’ ms:-"} 3

. respeclivas calegoiias. - S R

- Arl. 40 As unidades de’ e:-:er:uc;ﬁu sA0 conslituidas de um cumandanle

~ diretor ou chefe, de um subcomandante, subdiretor ou subchefe.” ™ " g pragas Policiais -Mllilares reapenlwamenie pr‘JiatDa nesta Lei

“Complementar..

- ._-.':"._:elpmeniu.. de comando, diregdo ou chefia e fracdes s uburdnmdas e o
- Arl. 45. No Quadro de Oficiais de Satde (QOSPM), '-':*'-"“"i‘t“m“ por oficiais -

" nbmero variavel de acordo com as.necessidades da missdo. N
“Ark. 41, O delalhamento dos érgios de diregiio e de execugao cnnstaré_.-

'§.2° Os Integranies do Quadro de Ohclais F’nllciah Militares {OGPM}:._:_?_'__ )
- leraa precedéncia hierarquica sobre os integrantes dos demais quadios,. -
- excelo em relagiio ags integranies do Guadm cie Dncmlq Earnbe:ms-r
'i'."_._'}___M|1|la=re... {GDBM} no mesmo poslo, | - - -

capiTULO 1l
DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR

" 'mil selecentos e olienta) policials milllares, disiribuidos nos quadros,
calegorias, poslos e graduaques cnnslanles no. ﬂnew 1 de la Lel'-.

'§ 17 O efelivo de Pragas ESDEEIEII ferd aGivero vanévei rendu 0da~

| "i--f"uhctal alé 300 {irezenios)..
. § 20 O elelivo de alunos dc}s Curmﬁ de [‘nrmaqﬁn de Sargenln aﬁfﬂ_
- limilado em-600 {seiscentos). - - ' Tk

- restauragdo da sadde dos militares estaduais e seus dependentes, além’. . -
" de assisténcia saniliria aos animals da Corporagdo, hd duas vagas no
- posla de Coronel, sendo uma destinadaa categoria de médico e oulia
- §s demals calegorias perlencenie.: a0 respectwa quadru, inclusive a de S
. médico. S
Arl. 46, O Duadru Complementar de Oficiais (QCOPM) é CONnG tlluidn de_ |

olictais possuidores de especializagbes de nivel superior necessarnias

dependentes, ao desenvolvimenio funcional e das missdes da Pollcia @ -
'~ Militar, estando prevista uma vaga no posto de Coronel para ser.

preenchida por oficial de qualquer uma das calegorias pertencenles ag

- respectivo quadro, |
Adt. 47, O Quadro de Oficiais Bombelros-Militares (QOBM) e o Guadm' |

Complementar de Pragas Policlais-Militares {QCPPM) existentes na
Corporagac sao considerados em extingaoc,

" Art, 48, O preenchimento das vagas exislentes no efetivo fixado nesta

Lei Complementar e as promogdes nos quadros de oficiais e pragas

‘serdo realizados da modo progressivo, mediante a autorizagao do Chefe

do Poder Executivo Esladual e de acordo com 4 disponibilidade
orcamentaria e financeira do Estado para alender as demandas socials
e astralégicas da defesa social e de seguranga publica, e a medida que
forem criadas, afivadas, transformadas ou extinlas as organizagdas
policiais-militares e as fungdes definidas na presenis l.ei Cnmplamﬁntar.

“quanto a urgamzac;én basica da Policia Militar.

TiTuLo w
DISPOSIGOES FINAIS E TRAHS!TORIAS
CAPITULD |
. DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Arl. 49. O Fundo de Saude da PMPA (FUNSAL), instituido pela Let n°
4491, de 28 de novembro de 1973, e suas alteragdes, cujo Estatulo
esta regulameniadoc pelo Decrelo n® 5.320, de 12 de julha de 2002,
dirigido por oficial superior da Corporagdo, & 6rgio vinculado ao
Comandante-Geral da Corporagdo, com a finalidade de prover e

‘gerenciar 0s recursos necessarios 4 manutengao do sistema de saude -

das instituicdes militaras do Eslado, visando 3 assisténcia a salde dos
militares astaduais e de seus dependenias. .

Art. 50. O Fundo de Assisténcia Social da Policia Mnmar {FAS/CESQ),
instituido pela Lei n° 6.346, de 28 de dezembro de 2000, dirigido por
oficial superior da Corporagdo, & drgdo vinculado ad Comandante-Geral

" da Corporagac com a finalidade de realizar os servigos de assistencia

sacial ans millares esiaduais e seus dependentes.

Paragrafo Unico. O regimento do FAS/CESQ serd edilado no
regulamentc desta Lei Complementar.

Art. 51. A competéncia da Comissdo Permanente de Corregedoria do
Comando de Missdes Especials, prevista -no art, 13 desia Lei
Complemeniar, {ica estendida aos policiais ruilitares lolados nio
Comando-Geral, ne Corpo Militar de Saude, nas unidades de apoio de

" satde ¢ pas unldades de apoio de ensino e iNstfugao,

- Art. 52, A competéncia da Comissdo Permanente de Corregedoria do
" Comando de Policiamento Especializado, previsia no art. 13 desla Lei

oo At 53._'A Indenizacio de Representagdo é devida aos inlegrantes da
- Policia Militar do Pard, no percentual fixo de 80% (oilenta pﬂr cenlo}da

respeclivo padrao remuneraidrio do cargo em comissdo ¢o Grupo
Direcfio e Assessoramento Superjor, GEP-DAS-010. |

. -§ 1 Alndenizagdo de Representaga serii concedida aos infegrantes
- da Pollcla Mililar do Estado que estiverem no exercicio das fungdes. -
. previstas no Anexo |l desta Lei Complementar. .

g 29 Bxceluados os diretores de fundos vinculados e as assessonas.
- jéchicas, lodos os demals cargos de provimento em comissao

"~ da Corporagdo, SR - o
~§ 3% Respeilado o direito de npqﬁn n&o hwera pagamenta. cumuhlwu IR
. das vanlagens de que lrala esia Lei Comiplementar. com as prewahs S
3'__ﬂ'i Lei n“l 5 32[] de 20 de junho de 1986. . | o |

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Att. 43 O efelwu da Policia Militar do Paréd é fixado em 13, {BD {dE?Lnuve .:_Ari "‘1 ﬁ‘ organizaqfo basica da Policia Militar, prbw.:lﬂ 0 Anexa .

© - “desta Lel Complementar, sera efelivada PFDHfEEE""a’"E"IL F":" maio ...

~.de atos do Poder Execulivo. . | L

.- Art. 55, Compete ao Governador do Estadm medianie decrelu epor

- praposia do- Comandanle-Geral da Policia Milllar, a criagdo. -«

" Aspirante-a-Oficial alé o limite de ”0 [cenlu e mnquenh] e da Alunn"-_-'-;-{.."-':'-:-- denominacio, localizagéo, circunucnqao lransformardo, extingdo e & | - SR
i S Jestruturacdo de nrgans de dlre;én e exﬂuuqﬁu‘ nus iunules ﬂﬂali‘t Lul._' R

- Complementar. *

regulﬁmentﬂ desta Lei Complementar. ColTe
- A 56.0s osgiios de direcdo e de execuqﬁn da Curparaquu pnderm S T

" do Estado estd incluido no Quadio de Oficiais Policials-Milifares e Quadio_ - - - excepcionalmente ‘e por necessidade do servigo, ser comandados.: . - ..

T dirigidos ou chefiados por oficials dﬂ pnglu tmt..dl-':]lﬂﬂlﬂl'llt. In[ﬂrmr ao P

- - previsto nesia Lei Complemeniar. y -

~-Art. 57. Os Comandos Operactonais Intermedidrios, 08 < BalalhBes,

* da 4rea de saude com 2 responsabilidade de prevengio, manutengio e Regimentos ¢ Companhias Independentes terdo suas. denominagdes:

- do Quadio de Crganizagao Hasica da Cnrpur'ac;an cons lanle nn Anem L

) _ " g numeragdes definidas a porlir de seus atos de criagao e alivagio.
. 1l desla Lei Complementar.

"Paragrafo Gnlco. As Companhias Independenies exislenles sefrdo
. ' _renumeradas para alenderao previsio nesle arligo. - e
“Art. 58, Ficam. convalidados os alos adminislrativos que criaram e
“ativaram os 6rgios da Policia Militar anleriormenle a esta Lev ~ 7
K Campfamenhr. as respeclivos preenchimentos de mrgua e fungdes .
| < - perflnenies ¢ as consegiignies promogdes em ‘I!LHdImEHlD as.
a0 apoio psicossocial dos inlegrantes da Corporagio e seus " necessidades da articulagdo operacional da Corporagdo, mantidas as -
- suas alribuicdes, organizagdes, estruluras, circunscri¢bes e -
denominacbes no gue ndo conlrariar €sia NOrMa e ﬂem prejuizo do -

. hovo quadro de urgamzaqﬁn basica.

Arl. 59. Os recursos necessdrios a execuqan da pre..ente Le
Complementar correrﬁn a conia do Tesouro Esladual, censignadas no

- orcamento do £stado, ficando o Poder Execulivo aulorizado a proceder

ac escalonamento na liberagio dos recursos perlinentes a medida que
as vagas existentes no efetivo forem preenchidas.

Art. 60. O regulamento desla Lei Complemeniar serd editado em 12[]

{cento e vinle) dias, a conlar da data de sua publicagao.

Art, 61. Na aplicacao desia Lei Complementar serd observado o disposio

nos §§ 2° e 3° do art, 30 da Constituigdo do Estado do Paia.

Art, 62. Esta Lei Complemenlar entra em vigor na daia de s

. publicagao.

Art. 63. Revogam-se as disposigdes em contrarlo.

 PALACIO DO GOVERNO, 7 de fevereiro de 2006, -

SIMAD JATENE . o
Governader do Estado -
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§ na G EIEHVE do H[Uﬂﬂs tdos Curﬂﬂr dﬂ Fﬂrma;aq dﬂ Cﬂbﬂﬂ uEri;ti I”nltqdﬂ.f. ..:"d"l 25 I.[U[Urﬂ Grgantmmm‘la! f5 respon sabilidades, ag GlfﬂU”SﬂﬂQQES 2 =

- am 000 (seiscentos). " as competéncias dos 6rgdos de diregdo e execugfio, e as alribuigies

§ 4° O efelivo de EIUHD.: dnr CUFJDS dﬁ Furn}aqég d& Su]dadnr Eﬂfﬂ'__.__'::... : _Eiﬂ Eﬂm'lﬂdﬂﬂtﬁu, diretores e ChﬂfES Eﬂfiﬂ ESlﬂbEIﬂEldﬂﬁ ﬂﬂj
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“UArL. 44, O efetivo de oficiais e pracas da, Casa Mlhhr da C‘nvernadnrla_' -
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ANEXO ]

a3
Sl

ﬁﬂz .I ] :'l'_ ::I-..;-"‘ -

QUADROS, CATEGORIAS, POSTOS E GRADUAGOES DO
~ EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO PARA

L T .._

o1

o -
gt Teak BT

1. QUADRO DE OFIGAIS POUCIAIS MUTARES (COPM) -
OOVBATENTES

e

T - &

3 ' : : ; .- | ASSISTENTE S0CIAL N L 1§

é _mmmlmm;5 ;;5 ;   w;'
i ' ' . .

|

|

: ':'TU_I'AL

2 WEECFIONS MH:E—MUTAFIES(M‘D—' |
o EME}('HI\CE@

'PCE"H:)’MMQ&O

P e o P S e

P s S FE

T 3 UADRO DE GFGIAIS POUCIAIS MILTTARES BF SAUCE 008PH)

)
k!

POSTOGRADUAGAD |

MEDICO
CDENTISTA
CENFERMERO

v

CNUTRICIONISTA o -
- FONOAVDIGLOGO ||

CERMACRUTCO
FISIOTERAPEUTA o

| BESREE T T - - " - e ——

TENENTE-COHONEL

R g lulsi a2l i1l s

CAPTAD.

o | s el a2 2]

RMEROTENNTE 1 s 0 | 4 ) ¢ 3lal2] m

SCOUNDO-TENENTE | 4y | is | 0 | 4| ¢! 3|22 [ 8

O bl | sl ln]sfs] m

* Conlorme arl. 45 desla Lei Complementar

srrerkn el

d GUADHG EDMFLEHEHTAH CE OFICIALS POLICIAIS-MILYTARES
[QCOPM)

PDSTD.*GRHDU&QZAEJ ~ QUANTIOADE

COROHEL | - - ']

TENENTE-COROMEL - q

MAJOR . | 8

CAPITAD o 20

PRIMEIRO.-TENENTE - 27

- SEGUNDO-TENEHNTE o 27

TOTAL | e

2.1 QUADRG COMPLEMENTAR DE OFICIAIS POLICIAIS-

MILITARES {QCOPM) POR CATEGORIA

CATEGORIA

|psicdlece. - 19.

COMUNICALOCO. N E o B

| convator o B

PEDHGDGG e T

th !HFGRMMIC& HI'«.FEL..:UFEHIGR I [

. — e o |ESTAMSTEO. . o o LB

R —

o TERﬂFEUTADEUFAEIDHAL S

TDTAL _ ] H?

SR _.CILW__“].D‘_ ALE

nur-luﬁu BE OFISIAIS c.n.PELAI:* POLICIAIS- M:uTAHEs
aoCeN)

_POSTOIGRADUACAD

| 'nuarmmn&. o

'-r:ﬂnum:t, I SRS

L TEHEHTE{:GFEDHEL T O

MAJOR. - - SRREERRRE A H

ATAe P I

| PRIMEIRD-TENENTE - - - |t

TataL o e L 12

-5 DUEDRU DE OFICIAIS DE ADMIISTRAGAD PDL'IEI!-.IF.:
| MILITARES tDDﬂF’M} : |

PUSTGIG HADU&GAD

L JeaPITAO -

1 20

o | PRIMEIROTENENTE . -

30 -

" .| SEGUNDO-TENENTE ©

B TﬂTALf‘ i

95

TOTAL | 2R
R :.* DUADHD DE nFir:m:sE PECIALISTAS POLICIAIS. ulumner g

[quFM:

| PDETDIGHADUAQAD B

CAPITAO

PRIMEIRO-TENENTE ~ ~

SEGUNDO-TEHENTE

TOTAL

8. QUADRO DE PRAGCAS POLICIAIS-MILITARES (OPPM)

8. 1. QUAGCRO DE QUALIFICAGAO POLICIAL-MILITAR PARTICULAR
DF: PRAGAS COMBATENTES (OFMP - 0)

POSTOIGRADUACAD

QUANTIOADE.

SUBTENENTE 120

PRIMEIRD-SARGENTO 201

BEGUNDO-SARGENTC 404

TERCEIRO-SARGENTO 1.191

CABO 7.200

SOLDADO 7.300

TOTAL

16 416G

QUANTIOADE - |

" QUANTIDADE | ..

"QUANTIDADE | *

8.2 QUADRO DE QUALIFICAGAQ POLICIAL-MILITAR PARTICULAR DE PRAGAS ESPECIALISTAS.

(OPMP - {3 QPMP -6

CATEGORIAS

_MANUTENGAO COMUNICACAO _

POSTOIGRADUAGAD T0TAL

OPER COMUNICACAO

 MANUT. MECANICA
- MUSICO
AUXILIAR SAUDE
CORNETEIRO
MOTORISTA

MANUT. ARMAMENTO

—
_ Iy
e

SUBTENENTE -~~~ | 3| 5| 5| 15

pRMEROSRGENTO | 4| 8 9| | ¢ w| ¢l w] m

SEGUNDOSARGENTO. | 8 | | 25| | 6| @8 |fr]

TERCEIRO-SARGENTO | 15 | @ | 30 | 100 | 10 | & | 12 | 10| |

o0 P st oes o

| o QUADRO COMPLEMENTAR DE PRAGAS POLICIAIS-MILITARES |

" (QCPPM) EM EXTINGAQ

5 '_-';'3'P_QISTQ;GR&DU.A(;AQ - SR

SEGUNDO-SARGENTO |y

TERCEIRO-SARGENTO = | 7

CABO .~ T

Exccutwo 11

SV IR TTER B YR BT o7 I

PRIMEIRO-SARGENTO __ T 1 - 2_5"'{': RS

T P ey, TN, i P g o P P P P B e, e o, Bl o Py g e T T
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CANEXO 1

-

QUADRU DE INDENIZACOES DE REPHESLNTM‘:AD |
[ED% dn carqn eIn_comissao} - e

OUANTIDADE _

ey

Cmmndante Gemi

CEHGD

PADRAO

N Suhcnmandantevﬁeml

CEPDASOU B

LRy

- ConegedorBenal”

GEP-DAS-0126

- =T |I- e

Chele do Estado-Maior Estrateg:ﬂu

GEPDASO126|

- Chete de Gabindle do Enmand&ntu-Getat

" _ GEP-DASQ!I 5|

| ﬁﬂ mandanle ﬂpnranu-nal !nleimﬁ{iém

 GEPDASO1 5

45

f

R S
e TEPS

.

t
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_'-'_Dret_r::f'tje Fundos ‘Imm!a:iqs '

CEPDASO115)

T

2 Ausdante-Geral

GEPDASOILS

rmgpey’ i

o .Asﬁeﬂm Té::mcu

GEPDASOIZS!

ﬁssxatenfe do Eumnﬁanle Geml

“erDasons|

. ¥, ;5%&“1& do &chﬂmanda nieﬁeﬂ

GEPDASIJIEI_ O

JURL PUEE BPGR DAY PR T
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-' -.:-.GEF'~E'n5-ﬂlH | -

oy
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_GEF'DASHIH" o

e | et Admmshatwn do Eunmndﬂ{imal
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" ;'F'reslden.e da Camss?au Perman&me de Enneg&dmas
_._-dns Cﬁlnl R ' -

LT a—

GEPDRSUMY|

CeEepsans]

m——

- .,_._,._na_-.-_u.u_un.a.-- -rn =

-.""'5-_'.Cnn5uhuf{2hefa ey

| oEPDASOIZA |
1 GEPDASOMA| = - ©

Bt Assessor e Cmrmnr:a:&u 50:::31

L - - J—

':-GEP-D;ES-NE.{

- _-_-Pmmeme ¢a ﬂcm:'ssﬁa Permaﬂe*ﬂe de Cnn me Intemﬁ

CGEPDASOMIA}

3 Presidente da Cﬂ 'ra*ss’in Perma nenlﬂ fe Uﬂtﬂrﬁu

GEPDASO11.4

 GEP-DAS-011 4

o Ll Ehe!ﬂ da Secdo de P:ane;amen!u ﬂrr;amentmm -: -
| -ﬂnmm{ianfe de Bataldp -~ e

.

1 gEpDasod|

x '_'-Enmandanm do Hegeme:nlu de Pmiua Muntada

e Comandante do GRAER -

1. GEPDASOIE4|.

' -'Cnrnandame Chefnuuﬂﬂelm de Unidades dekpmn .

CGEPDASOIIA|

- | Chﬂfﬂ da Secrelana [:xemtr;adcﬁumand&{ierat

GEP DAS-01) 31 a

2 puante-de-Ordens

GF'P DAS-012. 3

i ::-lqli.-ri}m ge Cun'ussﬁn Ferrnanen.e r.it'.- CHIEPFED
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3
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L
b
N
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e
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e p,1nnmfude{:umrssiu}’ rmanenlede Cmregednnasdus

- GEP-DASO123 |- e

BRI BUM%GDDE“SSUES

| ceporsoraf |
'  GRUPAHENTO AEREQ DE POUICIA WLTAR.

1 Chelade Seglade Fstado-Mawo dos COlt_

- T L S Seloat

S TR TR | eepoasonzal
£ RIS S I Ehe!eﬁeSe;iﬁ fos Gryios de Duez;inlnt&ime&auaw | '

 GEP-DAS-0123

B el Membroda Coriss3o Permanente de Contate Inl&mu

1 oeppasorzs

@ L Membida Comssio Pumanente de Listagde -

- GEP-DAS012)

~ Subcomandante de Balamdo

GEP-DAS-0123

GEP-DAS-0123
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LE] CGMF—‘LEME-NTAH N° 054, DE 7 DE FE\FEF{EIRG DE 2006
Dispde sobre a reorganizacao da Defenscria Publica do Estado do Para
e da Carreira de seus Membros e da oulras providancias. .

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA. es staiui ¢ eu

SANCIONoO A Eegumte Lei Camplementar, T

TITULO |
DA DEFENSORIA PUBLICA -
. CAPITULO UNICO -
' DAS DISPOSICHES PRELIMINARES

Art. 17 Esla Le Complemeniar reestrolura @ Fequlamenta a ‘Défensoria
Publica do Estade do Para, estabelece atnbuigées e o funcionamento -
de sgus orgins, e uridades, ¢ dispde sobre a carrera de seus membros -~
. enlre oulros, 05 -
arts. 91, inciso VHL, 105, inciso 11, alinea "e* 162, ingiso IV, 190, 131 &~
211, da Conslhituigio do Eslado do Pard e art. 97 & seguinies da LEH
Complementar Federal n® 80, de 12 de jangiro de 1994 | T
Art. 2°A Defensoria Pablica ¢ instiluigdo permanenle, essencial funr;ﬁu L

o a.inicialiva para 8 cnagdo de cargos, observados

e ingcisa LXXIV da Conslituigdo Federal,

famiba.

natufeca penal..

julgado, ressalvada a hipdlese de reabilitagio;
sarvigos afelos a sew -cargo, expedida pela Corregedoria-Geral;
nserico da candidatura;

dignidade do cargo..

§ 7° Qualgquer membro da Defensnrm Publica pudr:.ra fepresmlar a
5 de inelegibilidade previsias nesie ©
arligo, cabendo recurso da decisiio ao Canselho Superior, no prazo de

Comisséio Eleitoral sobre as causa

cingo dlaS

Asl. 4° A Defensorta Publica do Estadn & as segurada autopomia funcional |

e adminisirativa, cabendo-lhe especialmenie:
| - pralicar ajos ptdprios de gestéo,

[l - elaborar sua {olha de pagamenlo em consonancia COmM @S NOMAs

emanadas da Secrelaria Executiva de Estado de Adminisiragao « SEAD,
I} - adquirir bens e contralar serviges, eletuando a respecliva
conmabilizagao;

IV - dar posse aos nomeadqs por Concuiso puhhcu nos: cargus iniciais
da carreira e dos servicos auxiliares, bem como nos casos de remogio,
ptomocdo e demals formas de provimento derivado,

V - propor a organizacio de seus orgdos de apoio adminisiralivo e o5
servigos auxiliares,

. rm- — " -

il - a pumazlq da dignidade da pessoa humana ea redugdo das

desigualdades sociats;
I\ - a gratuidade da prestagio de seus servigos 4o cndadan

o Art. 8° S8a fungdes instifucionais da Defensonia Pablica do Estadn do -
Para, dentre ouiras:

| - pnmar pela solugdo exirajudicial dos litigios, pmmnvendu 3 COMpPOSICAo
entré as pessoas em conflifo de nleresses;

. palrnmnar m;’in penal privada e a svubsidiaria de a :;an penal publica,
Il - patrocinar agdio civii; - g
IV - natrocinar defesa
-V - patrocinar defesa em agao civil e reconvir; |
W - pattocinar o5 inleresses dos cidaddos nas sifuagdes onginadas das
" relagdes entre consumidores e fornecedores de bens £ servigos; |

4 em acdao penal

VI . gxercer a defesa juridica da clianga e do adolescenie, do idoso e
ta pessoa porladora de necessidades especias,

- "_.-VHI « assegurar aos assislidos, em processo judicial ou administrative, |
& aos acusados ou ndiciados em geral, o devido procasso legal, o

o unsdicionat do Eslade, incumbindo-lhe, como exprassdo eanstrumento - coniraditério e a amgpla defesa, com 08§ recursos e.meios a ela |nErenlﬂ.h.

- do regime demogratico, fundamentalmente, a anemagéio juridica, a
- promogéo dos direilos humanas e a defesa, e lodos graus e instancias, . -
~judicial e exirajudicialmente, dos direilos @ Inleresses individuais e -
"~ colelives dos riecessilados, de forma mlegral & gratmh na fr:nrma dn art

X . aluar junto aos estabelecimentos policiais, penifencririos e de
- '_iniermr;ﬁn'de adolescenies, visando assegurar as pessoas, sob’
~*.quaisquer circunstancias, o exercicio plenn de seus direilos e garantias . -
Tundamentais; . o
Cw X epromover agao civil publica ern fwnr de enhdade da q{JElEdddL r::w:l ;o

L . nas hipdleses previslas em lei;

sitado, para fins deste {irhgu 0 hrasﬂenrn DU
estrangeiro cuja insuficiéncia de recursos ndo ihe permila pagar ag cusias « -

£ 05 honoratios ﬂd‘fﬂﬂﬂilmﬂa. .;em prqulm do 5uslentu pmpnu e dﬂ Sua o - | L -
) - 0o XI-manler agoes mwenlwaseeducacaonals wsnndnﬂ mnsanenhzaqan o

§ 2° A comprovagio da cundugau de necesrumdu faruse éi mednante a:: X . dos direilos e deveres da pessoa humana.

decdlaragio do interessadg, sob as penas da Tei. .
& 3 A'Defensonia Publica manlerd permangrnle atividade de apufagan'_ e
" do esladp de earéncia dos necessilados, adolando, emrelagio a esles, -::.;'__dﬂ ﬂlfﬂ“liﬂ Ptﬁ‘ﬂtﬂﬂ nos 1'"'"1_*35 de sua competéncia.
- 40 comprovago o nac preenﬂhtmenm dos requisitos eslabelecidos.na” - AR

caput deste arligo, as Pruwdénnmﬂ ILgms cahwem mn:lu..m A de

Arl. 3 A Defensoria F'ubltca dn Estac!n mm como !u[utar o DEfensnr_-;..-.:-".j'_-”'
Publica-Geral do Estady. romeade pelo. Governador do Estado dentre: .«
mtegmnmr dns dois uitimos nivzis-da carrerrd, maQres detnnta ecinco o

Vi - compor os seus digdos de admlnlslraqﬁu superior de aiuaqan g de

eXecuqan,
VIl « elaborar seus mgimﬂntns inleinos.

Art: 5° S30 principios insliiucionals da Delensoria Publlr:a a unicidade e -

a impessoalidade, observando-se;
| - a préevaléncia e elefividade dos direifos humanos;
I - a alirmacac do Eslado Democtilico Social de Direito;

Il ~ Orgdo de Execugio:. -
- ﬂ} os Defen..-ures Puhhnm o Es lﬂdﬂ

‘Xl'+ atuar, junta aos Juizadaes Es;:-er:mis Civms e Cf[ﬁ'ﬂﬂ"llu. em {avnr du_;' .

necesﬂltadu

. “Paragraio tnigo. As fungdes insiitucionais da Defensoria. Publlca du]
" - Eslado serdio exercidas sem reslrigdes, inclusive conlra pes sua_iu_ridi_r._:a

| TITULG |l
nc}s GRGADS E DAS CDMPETEHEIAS
s CAPITULOE o
D0S ORGAOS

A ?“A Defensnnd Publica do Eslado du P'u'é cnrnpreenda
‘1~ Orgdo de Administragio Superior: @ © S
anos, com no minime ¢inco anos de efetvg exercicio.no cargo. eleilo. - =7 .a} Befensoria Piblica-Geral do Estado;
~em'lista triplice para um m'mdatu de dols anas, .;.e_rjxdu permilida-uma .~ b) Subdefensaria Pablica-Geral do Estado;
umicd recongugde. - - R { Lo
& 1¢ Alista triplice originar-se-a de vnlar;ﬁu'direia g secrela para Delensor- 7~
" Publice-Geral do Estado. cam a ‘parlicipagio. de’lodos 05 membrn.; de'l CE -+ Orglios de Atuagho.
. - todas as calegorias da Defensona Pubhea. - & =S
§ 2° Aelgigdo serg regulamenhda nela Consaelhn, Supennrda Defansnnaj |
- Publica, pormeis de resolugdo, e ocorrerd no prazo. m;{l:-;lmn r.ie cenlu e.f;: v
- . opilenla dias da-data da publicagdo da presenie Lei. - IR
. 4P AComigsio elertoral serd indicada pelo Conselho Supennr cabendﬂ*: et
- ihe encaminhdr-a lista Arip! 10& -0 Defen or Publ n:n Garal tngﬂ que Tl
- encerrada a volagdo.. e )
' §4°0 Defensor Poblico-Geral entarnmhara ap Gnvernadnr do Es ladn ai
" hsta triplice com aindicagdo do numero de-volos gblidos, em urdem_’_-'-_.""{" TR
dﬂrsre cente, alé o lerceiro-dia apds a homologagén do resultado. -~ 0
8§ 5% Qs 1rés candidatos mais volados figurardo em lisla na’ qual, Bm
casn de empals, incluir-¢se-4 -0 majs-anligo da. t:l'r:.se, obsarvados nf'-_
demais criterios de desempale previslos no arl. 39, § 2° desta let. - 7
§ 6° E inglegivel para o carga de ﬂﬂfenuur Pubh::n Gerat o memhm r.ia
- Relensoria Publica que: - - RS
[ - lenha se afastado do erercicio do cargn nos dnrs anos El_n!ﬂrmrea .i’_l
dala da eleitéo, inclusive para alividade em associagio de classe; .~ .

: suas atividades, orienlando-lhe, em tlodo o Estado, a
If - forem candenados por crimes deolosos, com decisédo !ransnlada em - o

.-ty Consetho Superior da Defensena Publica do Estado; .. . Sl
“-d) Cofregedaria-Geral da Delensaria. F’ub[;ca'du r;—mdﬂ I

-7 -a) as Relensoras Pablicas do La1ﬂdﬂ ST s
s ) ag Curadorias da Befensoria Pablica do E.;.tadm LT
.£).08 Nucleos da Defensnrn F’ub[lca dn Lshdm L T

. CAPITULO Il ..
DAS CDMPETEMCIAS
| -Secgaol - :
Dns Orgaus de Admlniﬁtrac}’m Superinr
- ‘Subsegao | IR
Dn Defensnr Publico-Geral do Estado

__-'_-"-Eu;:nermr da Insii{ulgdo, o tem como incumbéncia a orieniagdo normaliva, R
- -@a coordenagdo selorial, programdlica e execuliva, a supervisio lécnica

=1 dingir a-Defensaria Publica do l indn‘ supennlender £ ::anrdemr.f'}-_
a polilica de aluacgdo; .-
774l publicar, no inicio de.cada ano, relatorio das afividades da Defensornia® . -
" Publica; referente a0 exercicio anlerior.: e,

111 - ndo apreseniarem, a dafa da eleigiio, certiddo de regu!andade dnt‘"f': _' i"-':'_.__._pmwdénmar legistalivas ao Executivo para adequar a atuagiio no Estado, -

. Pablica; B
| | © L IV - edilar atos e &KpLdll‘ tn,;.lru:;ﬁe'* nnrmﬂwv‘ e de’ mg'mlzat;an_-”_"_'

U’ mantenham conduta publlca uu parllcmar mcnmpaiwel cum ‘A administsativa da Defensoria Publica; S
| C .-, UV« realizar concurso piblico em conjunio com a Secmlana Exeuulwa
"~ da Eslado de Adminisiragdo, para ingresso na cafreira da Defenfurn
' Publica do Estado e de seus servigos auxiliares; -~ L
V1 - dar posse aos nnmewdm para os €3:gos eietwua da Den.nsnm S
. Publica; -
VI - jequisitar a qualquer autoridnde .oy agente publlcn hern como as - -

concesslondrias de servigo publico, e requerer as entidades pfivadas

certiddes, exames, pericias, diligéncias, processos, documentos,

informacdes, esclarecimentos e demais providéncias necessénas a.

atuacdo da Delensoria Publica;
VIl - praticar atos de gestdo administraliva, financeira e de pessoal,

1X » determinar o apostilamento de {itulos e fazer publicar, anuaimente,
até o dia 31 de janeiro,  lista de antigliidade dos membros da Delerisoria

Publica;

X = firmar conuénms ou ajustes com entidades publicas e particulares,
visando 3 melhoria dos servigos da. Defensoria Publica,

X| - designar membros da Defensoria Publica para o desempenhio de
tarefas especiais, |

Xll - determinar a rﬁallzaqéa de licitagdes, :eleb;ar cnntralus-'

administrativos e adjudicar servigos;

Xl - integrar, como membyo nato, e presidir o Cnnselhn Superior da
Defensoria Pdblica do Estado;

X{V - aulorizar os afastamenlos dos membres da Defensoria Publica do
Zsiado; |

- XXV -

XV - estabelecer a lotagio e a disiribuigio dos membros e dos servidorés
da Defensoria Publica;

X VI - dirimir confiitos de alribuigdes entfe membsos da Delensoqa Publica |

do Estado, com recuiso para seu Conselho Superior,
XVII - convocar o Conselho Superiar da Defensoria Publica do Estado;
XV - valar pelo cumprimenio das finalidades da Inslituigdo,

- Xi1X - ipstaurar processo disciplinar contrad 05 membros e selvidores da

Defensaria Publica, por recomendagio de seu Conselha Superior ou da
Corregedoria,

XX -« pioferir decisdes nas sipdicancias e processos adminisirativos
§ P

disciplinares proinovidos pela Coiregedorin-Geral da Delensoria Publica,

XXI - designar membro da Defensoria Pablica do Estado para exercicio

de suas atribui¢bes ein érgdo de atuagao diverso do de sva fotagdo ou,
em cariter excepcional, perante Juizos, Tnbumw. ou Oficios diferenies

. dos esfabelecidos para cada calegoria;
XXl - aplicar a pena de remogio compulséna, aprov’id'} pelo valo de
dois tergos do Conselha Supeior da Defensoria Puoblica, ar*segurad']

ampla defesa;

:_ XX1 - presidir o0 Conselho leemr do Fundo Eulﬂdﬂ’if da Defensmra

Pliblica - FUNDEP;

- XAV - promover cessao de membros ¢ serwdmf..; ¢a Defensnna Publica:
- XXV - decidir, em Ollima instancia, os recursos administrativos;

indicar ¢ Subdelensor Publico-Geral e o Conregedor-Geral para
- pomeacao pelo Governador do Eslado.

- Subsecdo l

Do Subdefensor Publico-Geral

. Arl. 9° O Subdefensor Pablico-Geral do Estadag, érgéio da ﬁdmim...lr'}gnu oL
- Superior, nomeado pelo Gavernador do Estado, por indicagiio do - -
~ Defensor Piblico-Geral denire os inlegranies da carietra, maiores de
" “Irinla e cinco anos, e tem as sequinies airibuicdes: -
.1« substiluir o Defenf‘or F‘ubllcn-Geral €I Suas wmncnf
o impedimenios; - - - |
. supemsmnaru plane;amentn da Delensoria sobre as nurmaslécnicarf"
“deelaboracio dos planos, programas, prujetn.ﬁ & urc;mnentn prumuvenda SRR
‘o acompanhamento de sua execugio; - - S
S eIl - rauxdiar o Defensor Publico-Geral nos contalos com autmtdadﬂq."'-.-
M ﬂl(}'m.. publicos e particulares, € coing pubhcu em

ssuntos da Defensena Publica;

su'bse:;au Hi -
Dn Cnnselhcr Superior da Defensoria Puhlica '

Instituigdo, com funcdes normalivas

|« como membros: nalns |
- .p} Delensor Pablico-Geral-do Eaiﬂdﬂ

. : -b) Subdefensor Publico-Geral do Eaiﬂdﬂ. |
-opafiscalizogdo dos dem'us mg'mr‘ o enlldades defa mic.gr'mlw, S

S _ "¢} Carregedor-Geral da Defensoria Publica:
-~ cabendo-lhe ainda:

~ I~ como membros eleilos, dois integrantes da caie;;nna mais s clavada e
- dois integranles da calegoria imediatamente inferior a mais elevada da. 7 00 0
“Carseira de Defensor Poblico, escothidos”pelo volo nominal, direto @ =7 & '
se nécessario. sugerir - “secroto de {odos o5 membros ch C"il’l’&lfﬂ para mandalu de: dc:-l,, anm.

- permittda uma reeleigfo. L :

B [ PIOPRF 20 Gnvumdnr do Esiadn o Reglmenta Internu d*i E'Eft.ﬂ.:ﬂna ) - § 17 0 Conselho Superior é pre.udldn pelo Deiensnr Puhhcn Geral que |

W lenham sofndo pemhdade d|5mplmar nos duza meses nn!ennrﬂs a-. ;

volos,

afastados de suas fungdes institucionats.

gem!. no que _EDHGEI‘I’_IEZ L

.. W ~ supervisionar e acompaphar as: HIWIdEdLS ﬂdmlmslrntwas da A

77 Defensofia Publica; - |

e Ve - GRErCer as ﬁlnbuu;ue que lhe furem de!egadas pf::!u Defen SOr Puh[ncn«:_f
:eral, - - e L

Paragra{u {nico. O Subdafansur Puhhcn Geral sera mdlcadu pelu

.+ .. Defensor Piblico-Geral e nemeado pelu Gnvernadnr dn E tadu. denim T L

uf' mtegianie dn Carieira. . ' e '

o § 4° SA0 suplentles dos mpmbma elenur .;;.5 {;med vniadn - Drd_emi_;'_': L
- . decrescente. - . | S e

§ 57 Qualquer membrn exceia [o}:} nains podem dr..snr'hr dﬂ sua_-f....'-_-. i
participacdo no Coriselho Superior assumlndu lrnf...d:ahmente 0 cdrgn i

o tespeclivo suplente.

Art. 11. Ao Conselho Superior da Defensoria poblica do Estaduc:nmpe:e: ol

|« execcer a normalizacdo no Ambito da Delensoria Piblica do Esilado; -

Il -« elaborar lista triplice destinada 3 prnmugén du me_mhruﬁ por.. |

merecimento;

il - aprovar a lista de antigmdade dos membros da Defensoria Pablica P
do Estado e decidir sobre as reclamagdes e lecursos a ela concernentes;..

IV - recomendar ao Defensor Piblico-Geral a instauragao de Processo.

Disciplinar contra membros da Defensoria Piblica;

V- conhecer e julgar recurso conlta decisdo proferida em Pmc:es..-.n._“-_"

Administrativo Disciplinar;

V| - decidir acarca da remagao voluniaria dos lntt"granles da carreira d:.l L

Defensoria Publica do Estado;

. 'Vll-submeler a avalia¢do do estagio pmbalnnu pela comissio eapecial .
dos membtos da Delensoria Publica do Eslado, EI.".IGdﬂ}II."lh“II.’IdD pard S
 decisdo e humnlﬂgaqén du De!ensur F’uhlm&-Gemi SR

: "-""’ﬁ.r ::*_‘

:"-__1-_Ari 10. O Consetho Superior da Defensoria Publicaé fug o de__. SR
Creoe adpunistrago superior da
5 consulttvas, descontrolg e deliberalivas, incumbinde-the zelar pei;u_-.-----____-____-:
-ohservincia dos. pr:ncunns e funqoes ln..htur:mnm;. & lem a segumle-:;::_._ :

e L :._ .:_'_-.""ICDIHPD‘“I(;ED
ﬂrl B“ AD Dcfensnr Publico-Geral do Estado, 6rgau da admuu.,irm;'m A

- além do seu volo de membro, tem o de qualidade, exceto.em matériade -0 s
renogio’e prnmoq.an sendu as ciehheraqoea {'Dﬂ'l']dﬂ.: por majoria df.._:'.:.'-_ SRR e

- §2° As eleigdes serdo rmhzadh en cuninrmidadf. cum as mflruqnefg'_-f_-'_:.;_:{'_':"':f--_'-'--:'-":f-' L
" baixadas pelo Defensor Publico-Geral. - e
§ 3° S3o elegiveis os Defensores Publicos do. leadn que mu 2s ie]am.--__ LI T
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" Vil - propor ao ﬂEfEn"'ﬂl" Pubilcn Geral a desutuu;ﬁu do Corregedor-
Gearal, pur volo de dois lergos de saus membros, assequrada ampla |

defesa

|X - prupur 2 reahzaqﬁn de concurso publico para ingresso na caireira

de Defensor Publico e designar os represeniantes da Delensoria F'ubhca

' do Esiado que inlegrariic & Comissio de Concurso,
%« elaborar e aprovar a seu Regimento Intemo;
X1 - recomendar correigoes exlracrdinariag,
- Xl humnlugar a resuliado da elelcdo para a formagéo da lisla trlpl

Subsecao 1V
Da Corregedoria-Geral da Defensorla F’uhlica

" Al 12, A Corregedotia-Geral é o digdo de controle e fiscalizagdo da
servidores da -

~ Defensoria Publica, indicado pelo Congelho Supetior da Defensoria
. dentre os integranies das duas categorias mals elevadas da carieira,

alividade funclornal e da conduia dos membros e dos

.. nomeado pelo Governador.do Estado para um mandalo de dois anos.

R supervisionar, em cardler permanente, as alividades dos Deiensmea _
“ pablicos da Defenseria Publica, coibindo erros, abuscs. _
.. . dislorges verificadas, bem como sugerir inedidas prevenlivas e aqﬂeq L
2+ de aperfelcoamenlo & reciclagem de seus agentes;
U - soheilar ao Defensor Publico-Geral, quando tiver conhecimenio de )

a apuragao alraves d& mdménma qu -

w7 jrregularidades de Defensores, a
' processe adminisiralivo compelente; S
tE -'}III ~-gugerit ao Delensor Publico-Geral, se for 0 caso, a. 'iphn:ar;au de’ -

... sancdesdisciplinares ou afaslamento de De[enaures sujmlm a cnrreu;"in e

. Paragrafo unico. O Corregedor-Geral poderd ser desliiuida anles do -
. " lermino do mandato, por proposta do Defensor Publico-Geral, pelo volo .. .
de 213 dos membros do Consefho Superiar, assegurada ampla f:ieiesa. .

Art. 13. A Cotregedoria- -Geral da Defensoria Publica compete:

- UsindicAncla ou processo adminislrativo;

e 4V rsolicifar ap Defensor Pubhcn GEldl a.. pruwdenma... cuntld'w na inmsu
SaaeYl) du ariigo 8° dESlE! Lei . | o Sl
'V «receber e, se for o caso, pchs sar as represenlagdes conira as- -

" Defensores e servidofes da Defensosia fablica, encanunhandnﬂs com . Paragrafo tnico, Aos Defensores Plblicos de Entrancia Especial, na

' . parecer, ao Defensor. Publico-Geral;

SO a0 (tinta) dias;

7 delerminadas pelo Defensor Poblico-Geral..

-1 “paragrafo unico. O Corregedor poderd soliclar ao Deiensnr F‘ubhco-
T CGersl a designaqaa de mambros. d'i Defensnm Pubhca pam au:-:iha lo
ERTRR L e:-;erci:.:m rja suas fungdes. s L s

Seqanll y
“Dos Orgaos de Atuaqau
. o - | ‘Subsegao | - T AR
Daﬁ Defnnsnrias F‘Uh”l:ilh do Estado e das Curadorias

- Art.:14, As Defensorias Publicas, érgaas de ges 130 finalistica na execucdo -

.- das alribuigdes da Instiluigio na regido melropolitana e no interior da.-. -

. . Estado, serdo coordenadas por Defensor Publico designado pelo

... Defensor-Geral da_ Defensoria do Eslado, denire os inlegranies da'
- carreira. -

- § 1° Os digdos de atuaqéu da Defensnria Puhhca se ldenhhcam da

sequinte ferma:
|« Defensorias Publicas de 1° e 2° entrdncia, com atuacgdo nas cumarcas
do inferior de Es{ada, vinculadas 4 Diretoria do Interior;

1l - Defensorias Publicas de 3° enirancia, vinculadas a Diretosia

Metrapolilana, com atuagdo na comarca da Capital efou em outras assim
definidas pelo Cédigo Judiciaric do Eslado;

"Il - Defensoria Publica de Entrancia Especial, vinculada diretamente ao

pabinete do Defensor F‘ubllcn Geral, com atluagdo. nos !rihunans e
instancias superiores.
Arl, 15, As Curadorias da Defensoria P(blica do Esiado terdo atribuigdes
definidas no Reglmentn Interno e de conformidade com a legislagao
pertinente,
Subsegao il

| Dos Nicleos da Defensoria Publica
Art. 16, Os Nucleos da Defensoria Poblica do Eslado sdo 6rgios
operacionais com funcio institucional de promogao e assisiéncia juridica
especliica ou especializada, inclusive a extrajudicial, |

§ 1° Os Niclegs da Defansoria Pablica sdo dirigidos. por Defensores |

Publices, designados pelo Defansor Publico-Geral denire os integrantes
da catreira, sendo diretamenle subordinados 3 Diretoria Metropaolitana
ou A Direforia do Interior, conforme o caso.

rnbre a .ﬂiu*aqan funcignal dns _ - - o
- LT eYinlerpor e acumpanhar [ecuUrsos pe;anie as :natanchs ..;Upermres

'- " d) susteniar, perante ‘o Tribunal de Justica e os orgaos de instancia

S R - L W NIVEL DE ASSESSORAMENTO: -
o K- prercer outras alnbmqﬁes merenta..-. a 4ua Iunqan ou que lhe sejam S

_ b) Secretarias dos Nucleos Metropolitanes; - =+

§ 2° A implaniagdo dos Nucleos da Daiensmia Publica dar-se-d alravés
de Resolucdo do Conselho Superior, que atendera ao interesse publico
e A conveniéncia adrninistrativa, com sua ragulamenta(;au no Regimenic
Interno da Instituigdo,

'§ 3° A modifica¢do e a desativagdo dos Nucleos da Deéfensoria Publlca.

serdo lixadas airavés de Resolugdo do Conselho Superior, ohsewadas .

a.conveniancia administrativa e a necessidade do servigo.
. § 4% Os Nucleos da Defensoria Publica do Esiado ierao suas

cornpeténcias definidas no Regimento Interno da Instituigao,
- - | Secao 1N
‘Dos Orgaos de Execugio
| Subsegao Unica
Dos Defensores Piblices

'Hrt 17. Os Defensores Publicos 530 Orgdos de Execugéo das fun{;ﬁea

instiucionais da Defensoria Poblica em 1odas as msténmas compelindo-

~ lhe es peclalmente |
| - atender aos legalmente necessitadss, priorizando a conciliagdo das

" parles anles de promover a agdo judicial cablvel;

Il « praticar todos 0s alos Inerentes & posiulagdo e a defesa dos duenus

" g garanlias dos jurldicamente necessitados, providenciando para que

. “tenham nosmal iramilagao e utilizando-se de lodos os recurses e Mmeios:
omissdes e

legais cabiveis para acompanhar e iimpulsionar 05 processos;

NI » tomar ¢léncia pessoal das declsdes e interpor recursos cab[ueza_ I
. pata os Tribunais e demais instancias superiores e promover o revisdo =
- eriminal, remelendo.cdptas 4 Entrancia Especial; .

7 W - ditigericiar as medidas necessarias ao assentamento do registrn.
“civil de nascimento dos menores em situagao irregular; - S
IV - execular com independéncia as aliibuigdes inerenles 80 cargo; -

_. Wl » requisitar » colaboragdo das autoridades policlais e dos servigos

.. médicos hospilalares, educacionais e de assisténcia soclal dc:- E_.-.tad-::u )

do Municipio paia desempenho de suas atribuigdes; | -
Y| - atuar como Curador Especial nos casos previstos em (e,

. . oo atuagdo junloaos ﬂfgans admtnzslratwns 8 ]Udlﬂiﬂi“" de. instz‘mcla supenur SR
V- manter alualizades, na Cnr:egednna r&glatrua eshiisncn.. da .. competel’ © SR | - |
o -produgdio funcional e cienlitica dos Delfensaras da carielfa, incluswe_'---
L e paraippuracao de merecimento, com vista & progressde funcional;. -
o VI -cprestar-ae Delensor Publico- Geral, em cardler aigllﬂsﬂ, as .
- informagdes -que he forem snitcllada
- Dafensores Publicos; P
Vil ~ sugerir ao Defensor. Pub!:cﬂ Geral em fnrma de represen’lat;au.f S
‘sobre a conveniéncia da remogdo compulsoria de Defensor Piblico, ~ -~ =
1% apresentar ao Defensor Publico-Geral, em janeifo de cada ano, -
~*relatorio das atividades-fim desenvulwdas leua membms d*i De[enmm o
- Pablica o ano anlerlor; - s
R O acnmpanh—irue idgiﬂ‘ p:ub'atorm dus membm_:da Defansona Pubhca" ..
oo do Esladey 0 - B | REEE
SRR A prupnr a exoneragio de Deiensnres Pubhcu..: que mn numpr:rem’._'.f."_
- ... as condighes do estagio probalorio:” "' -
o X0E - instaurar sindicdngias administralivas & tnut.shgadnras pudendn'_;-{.- .
L julgar o5 casos em que as. perla" de ;Epreensan ou Euspensan r,:le ate'

Inslancia;

- superior, oraimente ou por memoiial, ds agoes & 0S (8CUISOS interposlos,
&) atuar em instancia diversa 3 de sua categoria, medianie determinagao - .. .

" molivada do Defensor Poblico-Geral, quando imperioso para o regular:. e o
e A 24 ADirelosla de-Adminisiragfo e Finangas, direlamente subordinada -

©¢ - po Delensor Publico-Geral, compele coordenar, contralar, execular. -
“orienlar-e¢ acompanhar lodas as alividades de pesscal, matenal e
.ﬂainmﬁniu. servu;c:ﬁ finangas e apoio técnico da Defensuria T

desempt.nhn {iﬂu atividades inslituclonais da Defensoiia’ Pubhca

oo ThiruLo i ;
DA ESTHUTURA DHGANIZACIDNAL E DAS EDMPETENCIAS
| cAPiTULO Y -
DA ESTRUTURA DRGANIZACIDNAL

-"hrl 184 DEfEﬂaDl’ld Pubh-::a do- E.;hdu du P*arﬁ leré a uegumle es I;;ulurd_-_'_'-' |

organizacional:

'a) Secrelaria-Geral da Diretona Metmpnhmna

¢) Coordenadoria de Politica Civel Malmpnhlam | [
d) Ceordenadoria de Politica Criminal Melrupuhtana _j L
‘&) Secretarla-Geral da Diretoria do Inlerior; - i

1) Secrelarias dos Nucleos Regionals;

g} Coordenadoria de Politica Civel ¢ Criminal dn 1nierion .

h) Gerencia de Ensino e Pésquisa; - |

i} Coordenadoria de Administragao:

1) Geréncia de Gestao de Pessoas;

2) Geréncia de Malerial e Patriménio;

3} Geréncia de Servigos,

4) Geréncia de Documentago e Informagéo; -~

|) Coordenadetia de Finangas:.

1) Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira;

k) Coordenadoria de Apoio Técnico:

1) Geréncla de Pericias o Avaliagdes,

2) Gerénsia da Servigos Psicossocial,

Paragrafo Gnico. A organizagdo, o funcionamento, ¢ organograma, as
competdncias das unidades a nlvel operacional e as atribuigdes e
respansabilidades dos dirigentes constardo na Regimento Interno,

Arl. 19. O Fundo Especial da Defensoria Publica « FUNDERP, instifuldo

pela Lei n® 6.717, de 26 de janeiro de 2005, serd regu!amt.ntm!u altaves

de Decreio Governameantal,

- CAPITULO Il
DAS COMPETENCIA DAS UNIDADES
| Segao |
Do Nivel de Assessoramento
Subsegio |
Do Gahinete do Defensor Piblico-Geral

A, 2{] O Gablneie do Defensor Plablico-Gerat & o érgdo incumbido do

assessoramento direto ao Defensor PUblico-Geral e sua representagac
politica e social, sendo exercido por um Chele de livie: escolha do
Defensor Publico-Geral, nomeado peio Goverpador do Eslado,
competindo-lhe:

| - presiar apolo ao Defensor Publico-Geral e assisli-lo no exame,

insirucdo e documentagiio dos assunios submelidos a seu derpachn
oU decisdo,

Il - redigir e preparar o axpediente pessoal do De!ensnr Publico-Geral, .

organizar sua agenda de despachos e compromissos e orientar as panes
que o procuram,

11l - preparar a correspondéncia, atos, avises e oulros expedientes

sujeitos 3 assinalura ou apravagac do Defensor Publico-Geral,

IV - receber correspondéncias dirigidas a0 Defensor Poblico-Geral,
V- prestar apoio ao Subdefensor Publico-Geral no desempenho de suas
. _atnbtllcues |

Segao |l
Do Nivel de Gerdncla Superior
-Subsego |
-Da Diretoria Métropolitana

Art 21 A Diretoria Meiropolilana da Defensoria Poblica, dlretamenle
| suhardmadq ao Defensor Publico-Geral, compele, coordenar, conirolar,
- axecutar, orienlar e acompanhar lodas as a

Subsecdo Il .
Da Dlretoria do interior

- 'fxrl 2? A Diretosia. do Inierior da Defensoria Poblica, direlamente

- ‘subordinada ac Defensor Publico-Geral, compete coordenar, conticlar,
- execular, orienlar e acompanhar lodas as atividades de asdisiéncla_
e | ' | R 'jUrEdtca aos ne-:e'-;sn'ldus. ng Ambilo de sua cumpeténcia | |

" a) propor as agoes -::UJa cumpﬂiéncm para prncermrejulgarse:a prwatwa P .
" da Tiibunal de Juslica; P
- b} acnnipanhar 0% recursns lnlerpoatoa das declme..-. de pnme:ra‘;_;

Subsecdo ill
: - o Do Centro de Estudos .
At 23 D Centro- de Esludos, diretamente sub:}rdinadu a0 De[an

" 'Publico-Geral, compete promover a alualizagao profissional dos ma.mbrm -

" da carreira de Defensor Publico, através de curses, seminarios.

. CONgressos, simpdslos, paleslras, treinamenios o d&mans '1tw|d-1dm Gue
-':wsem a0 aprlmummentu inleleciual.. - - .

. Subsecao IV -
Da Diretorla de A{iminlstra;hu e Finanqas

TiTULO IV
DA CARREIRA DA DEFENSORIA PUBLICA -
- CCAPITULOD |- |
DA CDNSTITu:cAG DA CAHREIRA

- @) Gabiretle do Defensor Publlcn-Geral du Erhdu* - e e 'Art 25, Amrrenra de Delensor Publico & constituida por qualro caleguna
.- -h) Nocleo de Planefamento; T S
¢} Nacleo de Conlsale Intecno;
~d) Nucleo de Informatica; -
.. Tl - NIVEL DE GERENCIA SUF‘EHIOR
" a) Dirsforia Meliopolitana; -
" b} Ditetoria do Interior; - -
-, .c) Ceniro de Esludos; -
. d} Ciretoria de Adminlstraqﬁﬂ e Finanr;d

Il - NWEL OPERACIONAL:

‘genominadas de Delensor Publica de 1? Enlfancia, cargo inicltot de”
S carreira; Defenser Poblico de 2° Entrancta, ambos com lolagdo pas -~
L Comareas.dointerior elencadas no Cadigo Judicidrio do Eslado; Defensor B

< publico de 3* Entrancia, com atuagio na Carnarca da Capilal, e Dofensor. - -

.- Pitblico de-Enlrancia Especial, carga linal da carreira, <om 3 luaqi’m nos .
I‘nhun'aia a Ins lénchf* Admmtatratwaa Superiores, .. T e

| CAPITULO 1l
DO INGRESSO NA CARREIRA

"'..An "6 A inue.;lldura am cargo da categona incial da carretra de Defensur
o UF publico far-se-a medtante concurso poblico de provas e litulos, coma
"= 'parficipagio da Ordem dos-Advogados do’ Brasil - Seccional do Pard, .}
- com as garantlas e vedagdes eslabelecidas na. Consliluirdo Fedarm
o '."'qplimndn-se the o disposlo no art. 191 da Constiluigio Estadual.
- §1° O concurse de ingresso realizar-so-a, obrigatorianiente, qu*mdu o
" numero de vagas exceder a um quinto dos cargos iniciais da carrcira a.
- facultativamente, quando proposlo pelo Canselho SUpErIDr nos tﬂrmu_-_

‘da conveniéncia adminisirativa e financelra.

. §2° Do regulamento do congurse constardo 0s programas das disciplnas

sobre as quais versardo-as provas, bem como nulm disposicoes
perlinentes & sua organizagao e realizagao. -

§ 3¢ O ediial do concuyse indicara, ﬂbrsgammmenla 0 numero<e cargos
vagos na categoria inicial da carreira.

§ 4% Apds tras anos de efelivo exercicio no cargu por avaliagao especial

de desempenho, o Delensor Pablico adquirird a estabilidade {uncionat,
obsesvada a legislagao perlinente,

~Arl, 27. C regulamento do concurso puablico exiglm dos candldatns denlie
oulros, 05 seguintes requisilos;

1 - sar advogado, quando da posse;

Il - ier, & data da posse, pelo menos t1és anos de 1twtd‘1de jmfdma

comprovada;

Il - eslar em pleno gozo dos direilos ;:nc:»htlc:;:-!i-+

IV - comprovar a quitacao com as obrigagdes mililares e elmlmals

V - gozar de perfeita saude {isica e menial;

VI -~ ter hoa conduta social e ndo regisirar antecedfntes r:.runmais 1
san¢des impediivas ao pruvimentn do carqn S

o by . walir.

Btblloteca Pubhca, Arthur %ﬁﬁu

P L L TP RN, o ] - ] -

o -

1 ""!'I'H

- alividades de assisléncia
.-_'__-1ur£d:ca aos necessitados, no dmbito de sua competéncia. |

wm«:ﬂnwarﬂﬂmﬂﬂnm e et "'Wtf "?' u;wt “:.F*HE# *

.

.
P R L
'

Ty

e ]

ey b . H -
N T =] . Py [ T
L Wios, b e AT LT
T, it . o

.'|'-|'.

FECRE
g

o
-
el

-y,



a—

4 Irlr'..‘.. B
r;;;n

i.'l '._.,
kR

ran

R E R

. " e

R ¥ L .
. el is -
B ekl o T R B Tl Bk

Lo s, L, il

Fie T AF R

B i b o
jﬁ_ B T S ke el . ._ PR e s S vl

FE e AR =3 E

1 e TR b

Al « declara¢ao de bens; . -

- | 0 agao ou ulrn c ‘emprego oL .
101 - declaragao sobre DCUP gao ou nao dﬁ ? argu mp 30.0u " caigo, 8 contar da data em que entrar em exercicio, se submatera a .-

" avaliacio especial de desempenho, por comissdo instituida para esse o
o - fim, pelo periodo de rés anos, durante a qual sua aptidao e capacidade |
- serdo objato de avaluaf;éu para 0 dEEEmDEHh{} dﬂ ca{gu nbsarvaduﬁ 08

| "."segumtes requisilos: . - - -
-l =idoneidade moral,

‘. H-= assiduidade e pnntualidada
e 11l - disciplina e aptldﬁu "
SV - eliciéncia; o

" 1-da data da posse, para o novo Defensor F’ublu:u, -

‘il - da daia da publicagso do ailo de prumnqau ou ramnqﬁo.'- -

 independantemente de NOvO COMPrOMISSO.: - .
- §-1° Nao fara jus ao periodo de Iransilo, devendo assumir’ :ncunhnenh

© suas novas fungbes, apenas inlerrompidas as anteriores, o Detensur}.. ﬁ_-j‘ )
. - -0 .. Publico avahadﬂ ‘anteriermente, para o dasempenhn ﬁa quatquer nutm
~ § 2° Quando promavido ou removido durante o gozo de {érias ou Iu::enq,a L “fﬂﬂ PUHEU | - B

0 prazo para o Defensor PUblico entrar em exefricio cuntar-se-é da seU -

1 . ., .
Ly Iephbilie ek g kg ' -}-- T R PR R TR, K b a . . [T

Viario Oﬁf 'ltI[
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§ 1° Considera-se como atividade juridica o exercicio prafissional de
 consulloria e assessoria, e o desempenho de cargo, emprego ou fungéo,

de nivel superior, de atividades de bacharel em direito.

' § 2° Os candidatos inscrifos no copcurso comprevarde o registro na
Ordem dos Advogados do Brasil alé a posse no cargo dﬁ Deiensar_'
Publfr.:n |

cnpirum 1
DA NOMEACAO, POSSE E ExERcicm

Alt. 28 A nnmeaqan para a calegoria inicial da catreira de Defensnr |
Publico sera feita pelo Governador do Eslado, observada a ordem de

ciassificacdo no concurso e o nimero de vagas existenies. . -
Arl. 29. O Delensor Publico tomara posse em sessao solene no Conselho

Superior, na qual 0s novos membros da Defensoria Pdblica prestardo, =
perante o Defensor Publico-Geral, compramisso de desempenhar com . -

mhdﬁu as fungBes do cargo e de cumprir a Constituigdo e'as leis,

| - a posse deverd ocorrer denlro de lrinla dias da dala da nomeacio, -
Prurrugweis por igual pra;.u a rEQUenmenm dn inteiessado, mediante .

motiva jusio;

dentro.dos prazos previstos no incise anterior,

~ Il - o candidato aprovado-podera aplar poi relardar A nomeacdo - - _
~ correspondente & sua classificagdo, antecipadamente ou até o lermo .
final do prazo de posse, Caso em que, Inrma[mente, sera daslocadu

nara ¢ vliimo lugar da lista de clasmfcadm

Art. 30. Sdo requisilos da posse: - | - .
[ - comprovagdo de sanidade fisica e meniai al{ave., de mspe:;ﬁ-:: medtca'-,

de orgao piblico estadual;

{uncao publica;

IV - certid3o negativa criminal da Juatha Fed&ral Eﬁtadual e Mhlllar d{JE

Estados em que o nomeado fiver residido nos vllimos cinco anos.

At 31. O exercicio & o efelivo desempenho das atribui¢Ses do cargo e. . .
seu inicio, interrupgdo e reinicio serao leg:slradns nos aﬁsentamentns.-

funcionais de membro da Defensoria PGblica.

. § 1% No prazo de 1185 dias da posse, o Defensor Pubh:u-Geral demgnalé-"_{f”

. 0 érgdo de atua:,:én junto ao qual o Defensnr Publico. exerceré as svas’ L
. fungdes. - - - - - SR
§2°0 Defensor Publico cr}mprnvara 0 Ingresﬁn em e:ercncm juntn ao_f' -

org3o de aluagdo, mediante certidio.

- § 3 Ao entrar em exercicio, o Defensor Publico ficard EU]EIID A avahaqan R
- -aspecial de desempenho por um periodo de {rés anos. S L

" § 490 Deferisor Publico-Geral baixara ato destinado a regulara aualla{;aﬂ'.
de desempenho, que tem por objetivo avaliar a aplidao, a capacidade e - e
a disciplina do Defensor Poblico paia o desempenho das altibuigbes do - ooodex dias pafa.oferecer defesa, ¢competindo ao Conselho Supsifior & -
- ¢argo de. pmwmenta EfEtWG para 0 qual Inl numeadu p-::ur cnncur..n:’g.’
.publico, - S ' L
S A 32.0 Defansor F’ubhcu devera enlrar em exerclci‘n de 5uas funqﬁes:.:.- L

dentro de dez dias, contados! -

POblico promovido ou removido dentro da mesma Comarca,

{drmino.

. §.3° C Defensor Publico qua sem moiivo ]ustn deixar de untrar om -
exercicio dentro do praze lixado teré o ato de sua nomeacgao tornado . -
sem efeito, o .

§ 4° A promogao ou a mmoc;an nao mtarmmpem o tempo de e:ercicrn R
' que ¢ contado do novo posicionamento na carreira, a parhr da data da

publicagdo do alo concessivo,

§ 5% Ressalvados 0s ¢asos previstos em lei, o Defensor Pablico que se
ausentar injustificadamente do exercicio de suas fungdes por mais de
30 dias consecutivos ou 60 dias intercalados, durante o periodo de 12 .
meses, licara sujeito 3 pena dlsmphnar de dem:asﬁn par abandnnﬂ de -

cargo, |
Art, 33. 530 considerados como de efetivo exercicio os dlas am que o

membro da Defensoria Publica esliver afastado de suas fungdes .em

razdo das auséncias legais, como:

| - licengas, conforme estabelece o art. 72 da Lei 5 810, de 1994,
[l - {érias;

Il - participacido em cursos ou semindarios de aperfeicoamento e estudos,

no pais ou no exterior, de duragdo maxima de dois anos, improrrogaveis,
e medianie prévia autorizagdo do Conselho Supericr da Delensoria

Publica;

1V - transito, quando removido ou promovido,

V - exercicio de cargo de diregio e assessoramento ou oulros aulorizados
em lei na Administragao Plblica Estadual, da Unifo ou dos Municipios,
desde que autorizado pelo Conselho Superior da Defensoria Pablica;
Vi - designacao, pelo Defensor Publico-Geral, para realizagdo de

. atividade de relevancia para a Instituigao,

Vil - nos demais casos previsios em lei.

§ 17 Nao serd pertnilido o alasiamenio das fungdes durante o periodo
do estdgio probaldrio. -

§ 2° Nao constitui acumulacio e é considerado como de efetivo exercicio
o desempenho de alividade em:;

a}organismos estatais afetos a drea de 'nuar;an da Defensoria Publica,
b} prasidéncia da enlidade associaliva de classe da Defensoria POblica;

w0 de pubhcaq:ﬁn no Didric Oficial, a
- obtiveram estabilidade na carreira. | |
"§ 4° Nio serd dispensado da avaliagdo de dasumpanhu o Defensor

| c} cargos de diregaoe assessoramenio na Administra¢do da Defensuna

Publica e dos seus 6rgdos auxiliares;

d) participagdo em comissbes de sindicancia ou Processo Administralivo-
. Disciplinar, camo membro, delensos ou defenaor daiwn gsle alugndo

junto as Comissdes.

Art, 34, Seta cnrnputadﬂ integralmente para efeilo de aposentadoria e
disponibilidade: -
[ - o tempo de servico pablico federal, Distrito Federal, estadual

municipal, autarquico e fundacional;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

 estadual e municipal, anterior a0 ingresso no servico publico do Estado..
- §1° O tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Prewdéncla
- Social, | . |
. § 2° E vedada a contagem cumulaliva de tempo de servlt;u prestadu |
. concomitantemente em rnais de um cargo ou fungdo, bem como o ja
conlado para apnsentaduria e oulro cargo ou emprego, salvo pravisﬁn .

11 - 3 nomeacao sera lornada sem efeito caso a posse ndo ge cnncrellze’ o legal,

56 serd conltado para efeito de aposentadotia.

Ait. 35. A apuragao do lempu de servigo na calegoria, ‘coma na carreira,

" . serd feita em dias, EDIWEI’lIst em anos, a razén de {rezentos & sessenta
@ cinco dias por ano, - -
§1° O Defensor Publico-Geral, anualmanie no més de janeiro, publicard -
" alista dos membros da Defensoria Publica com a respectiva anhgmdade -
‘na caleqoria e na carrelra, nos lermos desta Lel. .
'i-§2° Os dias de eletivo exetcicio sérdo apuradn:; a vista de certtdén que o
~ v comprove a freqbéncia do inleressado, - - -
~ .. Ar. 36. Ao entrar em exercicio, o Defensor Publico numead{: para o

Vo pmdutwrdade. |

- § 1" O Conselho Supermr prununmar-se 2’1 subre 0 alendlmentﬂ peln_' -
" candidate. dos requisitos fixados para g confirmagdo na carreira, para.
- “homologagaoc final do Defensor Publico-Geral, e,-caso o relatério final - -
" seja contrdiio a confirmagdo-do Defensor Piblico na carreira, este terit ™

- 'auaha{;an da delesa, submelendn 2 sua deciséa A hﬂmﬂlﬂgﬂr“,ﬁg dn'___ s
Defensor POblico-Geral. = =" - o o

17 §.2° 0 Dedensor Puhhca néﬂ EPTGW“G ”D 55159'0 Pfﬂbatﬂnu serél-""
- - exonerado ex-officio, |
7. §3° Findo o estigio pmbaténn o Conselho Superior dwutgaré atravég._'
ralaqéu dos DEfEﬂEﬂI’ES Pubhc,us que o

| CAPiTULo v |
" DA PROMOGAQC; REMOGAO E suasmmc&o

- An 37. As promogdes na carreira de Defensor Plblico consistem no -
. acesso imediato dos Defensores Plblicos efetivos de uma calegoria

. para a outra da cartreira, obedecendo aos critérios de anhnuﬂade e
. merecimento, alternadaments, apbs trés (03} anos de efalivo axercicio . -
" na calegoria, sendo a primeira por antiglidade, {Lei Cnmpiemantar o |

Federal 80, arts. 30 e 31).

. | - a antiglidade sera apurada na categﬂria & determmada pelo iempn"" .
de efetivo exeicicio na mesma, . - o
-1l = 3 promogao por merecimento se dara pela atuagao dn membro durante

loda a carraira e dependera de lista \riplice para cada vaga, organizada
pelo Conselho Superior em sessao secreta, com ocupantes da lista dq
antighidade em sau prmeiro {ergo; |

1l - as promocdes serdo efetivadas por ato do Defensos Puhhﬁﬂ-GEfB[ | _'
IV - é facultada a recusa de promogao, sem prejuizo do critério para o -

preenchimento da vaga recusada,

A, 38. Somente podera sef II"‘IdIEEIdD para piomagao por marecnmenlu

o.Defensor Publico que:

| « raquerer sua inscriGao no prazo de dez d:as a contar da publicagdo
da vaga no Diario Oficial, devendo constar do requerimento relatorio.

demonstrativo de estar com o servigo em dia;

Il - n40 tenha solrido pena disciplinar no periodo de dois anos anterior

ao pedido de inscti¢ao respectivo e nem esteja respﬂndﬂndn a processo
administrativo-disciplinar,.

Art. 39. A promocado por antiglidade recaira no mais antigo da categona, -

determinada a posicdo pelo lempo de efelivo exercicio na enirdncia,

aplicando-se ao caso, no que couber, as exigéncias conslantes do artigo .

anterior, relativamente a conduta funcianal.

§ 1° O afastamenlo da fungdo Imposta em interrepgdac na cnniagem de
{fempo de servigo para 05 fins de prnmuq‘an pof anhguxdade, salvo as
auséncias permifidas em lel.

el

§ 22 Ocorrendo empale na anfighidade, terd preferenma. "ucessivamente
| - o mais antigo no cargo de Defensar Publico;.

li - 0 de maior tempo de servigo plblico estadual;

It - & de maior tempo de serviga publico;

IV - 0 mais idoso, -

§ 3° Q Defensor Publico poderd inierpor recurso ac Conselho Superior

sobre sua posigao no quadro respectivo, dentro de dez dias da publicagdo

da lisla no drgdo oficial.

Art. 40, A lista de merecimento resultara dos trés nomes mais mtadns
pela Conselho Superior, desde que oblida a majoria de volos,
procedendo-se, para alcanga-1a, a tantas votagoes quantas necessaras,
vedado o volo de qualidade.

Pardgrafo tinico, Podera ser indicado & promogaa por metecimento um
atmero inferior de candidatos, na impussibiiidade da formagao de lista
triplice, em razdo da mexlsténma de mais de dois {Jefensores Publicos

" na classe,
" .. Aft, 41, Na alericdo do merecimeniq sera Ievadn em consideragao:
{ - a conduta do Defensor Piblico na sua vida publica ¢ padlicular e o

conceilo de que goza na Comarca, segundo as observagtes leitas em
correigBes, visitas de inspecio, informagdes idoneas e do mais que

consie dos seus assentamentos;
1l ~ a pontualidade e a dedicagdo no cumprimenio das obrigagoes

funcionais, a atencdo As instiugdes da Defensoria Pablica-Geral, da

" Corregedoria-Geral e dos demais 6rgdos superiores, aquilalados pelos

relatérios de suas alividades, pelas observagdes feitas nas correigdes e

de seus assentamentos funciunais

U |1t - a eficiéncia no desempenho de suas fungdes, verificada através dos
. elogios decorrentes de performance da atluagdo em julgamentos dos

_inspeches permanantes ou extraordinarias e pelas anotagdes conslanles

Tribunais, da publicacio de trabalhos de sua autoria e das obseérvagdes

feilas em correicdas e visilas de inspegio,
IV - a contnbuigdo 4 orpanizagdo e melhoria dos servigos judicidrios ¢
correlatos na Comarca, bem como ao aperfaugﬂamantu da. Dﬂfansnna

-~ Publica do Estado; |
7.V - aprovagio em cusos de aperfelgoamento de natureza juridica, -
. promovidos pela Instituigdo ou por ﬂstabﬂlamnmntus dﬂ ensino superior B
" oficialmente autorizados.
"-a) os cursos de aperfeigoamento de que lrala o inciso anterior

compreanderio, necessariamente, a apresentagio de trabalhg escrito - -

tenha sido aprovado por banca examinadora,

. sobre assunto de relevancia juridica ou a defesa oral do trabalho que L

| '-3_'._‘~JI - a atuagdo em Comarca que apresente peculiar dificuldade au--;':_. L
axerclcio das {ungdes, a ciitério do Conselho Superior,

VIl - representag3o institucional da Defensoria Publica perante guugs_.-_-;-

&drgdos, conselhos & comissdes, e outros congéneres,

Paragrafo Onico, Ndo poderd concorrer a3 promogaa por H‘IEI&CImen{D
quem tenha sofrido penalidade de adverténcia ou suspensao no petiocdo -

- de um ano imediatamente anterior 3 ocorréncia da vaga, em caso de
. adverténcia, ou de dois anos, em caso de suspensao. T
Arl. 42. O Consalho Superior da Defensoria Piblica encaminhard ao .-~

Delensor Plbiico-Geral a lista de promogdoc por merecimento e Ly T

- comunicar-lhe-4 a ordem dos escrulinios, o niumero de votos oblidos e S .
- - quantas vezes os indicados entraram em listas anteriores, TR S
 § 1° Cabe a0 Defensor Pubiico-Geral promover um dos indicados em*

lista no prazo de quinze dias Uteis, a cnnlaf do recabumenlu do ruspectwu_ I

: - axpedienie, . _ B TIE EE
" § 27 As vagas serdo pruwdas uma a uma, ainda que mustam varias. a R,

serem preenchidas,

ressalvada a hipdtese do paragrafo unico do arl. 41 da presente Lei, .

aletivo;

apenados com remocao compulséria, na forma desta Le.

. § 3° € obrigatéria a promogao do Defensor Pablico que figurar por tré..._ SRR
‘vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento, -~

“Art. .43, Nao poderd concorrer 3 promogao por merecimento o Defansur i
. Pablico; o
"+ 1.- que estiver amrcnndn funt;f:as estranhas 2 Inshtuu;an S R
- 11+ que estiver afastado ds suas {U”Qﬁﬂh em razdo do exercicio de cargo L

11« que liver sido remnwdn cnmpul,.unamante enquanlue pena aphcada'-”-'_:".'-_-

" . na3o for revista ou o apenado ndo for reabilitado; -~ . PR

S IV - que estiver respondendo a processo adminisirativo dl"'{‘.‘.lphl“lﬂl'. e

i Art. 44, A remogdo & o ato pelo qual o Defensor PUblico se deslocade-" - . =~

. - urha para outra Comarca da mesma calegona. por ato do. Deiensnr_-; R
-Publico-Geral, - - | S

Paragrafo Unico, Os Deferisores Publicos sdo mamnviums salvn e’

Art, 45, A ramogdo do Defensor Publico dar-se-3 sempie entre o5 . -

" Defensores da mesma cdtegoria da carreira e podera sei [ena:

| - a pedido, mediante requerimento ac Defensor Pdblico-Geral nos quinze

vaga,

~ dias seguinies 3 publicagio, no Diario Dhcml do awsn de existéncia de -

il - por permula, a requenmenln dos inte;asaadns atendlda a

converiéncia do servigo,

Il = compulscriamente, com pirévio parecer do Conselho SUpEI’IGI’ '-

assequrada ampla defesa em processc administrativo disciplinar.

§ 17 Findo o prazo fixado no inciso | deste artigo, havendo mais de um B

‘candidato & remocio a pedido, serd removido o inais antigo na categoria
e, ocotrendo empate, sucessivarnente, o mais antigo na carrewra, no

servico publico da Eslado, no servico publico em geral, o mais idosa e o
mais bem classificado no concurso para ingresso na Delensoria Publica.

8 29 Aremo¢do precederd o preenchimenlo da vaga par mﬂmuqaa {LEI _::- |

'Cumplemenlar Fedﬂra[ ED, ;rl 3? 3 2'”}
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- oo A falecimento. - 3 - - -
. Relensoria Pablica, o | .Faragram unico. Dar-se- é a va:ﬁncra ﬂEl dala dn falu ou. da puhhcaqau I~ representar ao Delensor Pablico-Geral soore as irregulanidades de
o o %2” Q Dﬂfﬂnﬂﬁf PUb]lﬂD*GEfﬂt nor pnrlan-:—'t ﬂfgﬂﬂtlﬂl‘é ﬂ E‘Eﬂ'ﬂﬂ dﬂ If:'l'l']E- du qln QUE [hg ‘der Eﬂﬂaa o R : L. que {Wnr ciéncia em razao do cargo; . L _ :
T .j_atnnﬂendn as exngénmaﬁ do. serqu S S A A oo CAPETULD lx | L - prestar informagdes aos orgdos de administracdo supennr da
T T e Secgho T DAS GARI&NTIAS DDS {JIREIT{JS E DAS PREHRDGATNAS DDS C-Daefensoria Publica, quando solicitadas; -
PR . Dns Afﬂﬁlﬂl]lﬂﬂlﬂ‘% e MEMERDS DA. DEFENSQORIA FUE!LIGA ' S IV - atender.a ne:-:ped:nntt. forenscepartmipﬂrciqs atas judiciais, quando
""_-'=;;-.&r1 48 Oafaslamentu nara gsludoou missiio, no mlme eﬁa Defenﬂuna-‘;_-ﬂ-;--.-.'- - e S Secdo | .+ - for obrigatéria a SUD presenca; . | - - .
g -:-.F'ubleca do Estado’ sera HI.J.IDHI"lﬂD nelo Defanﬁnr Publico-Geral. = - - SR | L‘Jas Garantias dos Defensores Puhl|¢u5 e LV - declarar-se suspaite ou impedido, nos termos da lek; o
3 RN AL o afastamento do que frala esle arligo samente sera concedido | _Ari 55 S50 garantias dos Defens ores Puhhcn _entre__nuirqs: S L Vi - inlerpor os recursos cabivels para gualquer insiancia ou Tnivunal E'_-
7 pele ‘Pefensar Publico-Geral, apés. cumpnmento da avaliagiio de 1« irredutibilidade de vencimentos; - . e .7 promaver revisdo criminal, sempre que enconirar [undamentos na iai, .~ -
RS -'_.dgggmpgnhg{ef,mgm probalério) e pelo prazo maximo de 02 (dois) anus. R mdepenﬂépcia funcional; ___':._""__'._"jurisprudéncia ou prova dos aulos, remetendo copia a En{fanma Especial.
| 5 2° Quando o inleressa do-servico o exigir, o afastamento de que trata - (] - inamovibilidade; . = VI COMpPOr CoMISSoes ﬂdtﬁ!ﬂlﬁtralwa*‘ . | - L
| . ‘osle artigo podera ser inlerrompido a juizo do Delensar Pablico-Geral. W ﬂeslablhdade | o - SR --,i: | B Segao o
I 'Art_q_d‘ll._E assequrado o direilo de afastamenlo para exercicio de mandate™ - § 1° 0s Defensoros P“bhmﬁ (erdo 0 mesmo lralamenln res ewndu ﬂ”“' S | - Das Proibigoes SRR
" na associacdo da classe, no smbilo nacional ou os 2 dual sem pre;uizn'f'--’- demais tilulares dos cargos e das fungBes essenciais A juslica. i Ar. 58. Cnmhtuem ?E{iEQDEE aos Defensores Publnnuq.:alem das .-
dos vencimenlos e vantagens do ¢argo. RO § 2.0 Delensor Publico. apés irés anos de elelivo exerc{mu. sord proibigdes decorrentes do exercicio de cargo publicor - L
e e g s poderd 4o afast ‘ b ..-'._':':cun.ndaratiu gstavel no servigo publico e comenle poderd ser demilida - . L-exescer a ‘advecacia fora-de suas alribuigdes institucionais, -
o § 4% Somente poderd gozar do alaslamento pravislo no caput o menm ru.__._ . “por ‘sentenga judicial lransitada. em julgado ou em razéio de processo ;I » receber, a qualquer litulo ou pretexto, honararnos, pErt:enmgenr ou
df’ Defensoria Publica eleilo que esliver no exermcm ‘i“ '33“'9“ dﬂ;ﬁ'-'---.i_"'_".adrntmatratwn no qual Ihe .,em as seguradn 0 cunlmd;turm ea. arnpta .. puslag judiciais em razéo de suas atribuiges: |
Lo presidente da enlidade da clasge i dafesal 2 T N - acumular cargos, empregos ou [ungdes puh!ma _
R 2% O periodo de afastamento para o E?Efﬂlﬂm do ""ﬂﬂdﬂ!ﬂ ﬂ‘-‘- pres 1"-1*3”1*3 = 83008 mangados de aﬂguranqa cun:ra atus do Defenf‘nr Publico-Geral > . IV - ravelar segredos que conhece em virlude ¢o cargo ou funr;au SR
' .+ da entidade da ¢lasse sérd conlado como lempo de ervigo para: lndn.: ﬁ;-.'__:-.__':_.-aer.éin prnces*‘adns a8 ;u!gaﬁus nngmarmmﬂntﬂ ];H‘: nTnbunal de Ju..llu;a_*-"_ 7L\ . requerer. advegar au praticar em juizo ou fora deje. alos que; de .
| os.efeilos lﬁnai_' excelo para promogao por fﬂﬂfﬂmmﬂﬁiﬂ S - do Esiado. - : 7.+ qualquer forma colidam ¢om as fungoes marenles au seu r.:argu ou t:nm'ﬁ_ S
T “Secio Il ' c 0§ 4% .0 Defensor Pablico, nos c:rames cnmuna e de respunsﬁbmdada . os preceitas élicos da sua profissio: - : S
o Das Licengas e demalis Vantagens S serd pruwasadu = ;ngadn ongnnarmmen!ﬂ peIn Tnbunat de Ju:—.liqa dn_i_'_- " - exercet o comérgio ou participar de .;ncmdada C{JI*T‘IEI’CIHF Exr:;em. LI
Art. aﬂ Aus Defensares Publicos do Estado sio asaegur‘mus ludns os Esiada - - Lo o eomo colisla ou aciomista: o L PR
direilos e vanlagens concedidas aos demais ‘servidores publicos do. - ‘Segdo Il o VI - exercer E!ll‘-‘lﬂﬂﬂﬁ Fﬂ“llﬂﬂ*ﬂﬂﬂldﬁﬂﬂ DHQUBHUR aluar;uma HJU lﬂ;d i
. ‘. Estadp, inclucive o5 previslos na Lein® b 51*& de1994, além d'lque!ns-'_"-";. ' Das Prerrogativas dos Defensores Piblicos . eleilorali” o R SR
- -estabelecidos por esta Lei, . ) fxrl ..:G Sap prerrogativas dos Defensores Pablicos, entre oulras: L _____.-'-_VIII - vedada a cessio para nutras mshlurquea de [ili’ﬂilﬂ puhhcu 2] PREESRE
- Paragralo unico. Q Defensor Publmu serd apusenmdu de 'mnrdn com o I exercitio de fungBes institucionais em feito administraliva ou j“d":'“l o, privado de Defensor Publico, excolo para. 0. exercicio do cargo cm o
'-Iegmlaqan am wgc:-r o | " . independenie de inslrumenlo de mandalo, es tando habilitado & pralica '_'cgmj_,.sﬂu e - T - e
S CAPITULD VI - de qualquer ato decorrenle do exercicio de suas [ungdes in..:hluclnnals i Sec;’in III |
i3 DA RE[NTEGRACAD REVERSAG E APRDvEITAMENTD ressalvados os casos para os quais a lei exija poderes especiais, et " Dos Impe:ilmentas . - Lo
Secso | Il - ndo ser preso sendo por ordem judicial escrita e fundamentada, salvo - - ArL. 59, Aumembru da Defensoria Publica & deesn ﬂxercer 5435, funque* -
Da Reintegragao em flagranie, case em que a autoridade coalora fﬂfﬁ a imedmh <7 em processo ou pracedimento: : o
" Arl. 51, A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou’ comunicagao ao Defensor PUblico-Geral | | PRI | » emque seja parle ou, de qualquer forma, in“"rﬂﬁ 'adu :
sentenca judicial iransitada em julgado, & o retorno do Defensor Publico Il - ser recolhide & prisdo especial ou sala especial, com direito a: - l-emque haja afuado como representante da parte, penito, Juiz, ‘membro
30 cargo, com ressarcimento dos vencimentos e vaniagens, Com seus P”‘-"E'IE':E‘-:’E Ed apésd;entenw;a -:nn:lanalnnat iLBI‘IIS“adﬁ Et#m JU|QﬂdD-{ i'—“’ S gn Tmmim&n ["t.lbll;:.:.l:::| A{;Jimldadelrﬂa!tmai tE*‘{miﬁuIde Palicta, Auvnlnr_ |
. . recolhido em dependéncia separada, no estabelecimenlo em que il er- - de Justiga ou prestado depeimenio como lesiemunha;
ot respeciivos reajusies deixados de perceber em razdo do aiasiamentn. de ser cumprida a pena; - Il - em que for inferessado conjuge ou companheiro, pareate

¥ . b . ' .
. it P i o i S fapd A - i o ] . by e
" ‘9'!_ . . Lt ' " ' .!.'ﬂ-"- i -| R T CLRE -"_,H_r ool Lt i '.':.""":."::_;."i‘:f hiELe ) AR poee ’ o
. PR A A L - L i - .

16 xecutivo

-Dogmmo '

=

CADERNO 1

Y —yE

CAPITULO V -
A REMUNERACAQ DOS DEFENSORES PUBLICOS
Arl. 46, Os Defensores Publicos do Estado perceberdio remuneragio
composla pelo vencimenlio ¢ vantagens asseguradas por esla Lei.

§ 1° Fica ¢xbinla a atual representagao judicial percebida pelos
- Defensores Publicos. & os valores a ela correspondenies Sefdo
 infegrados ao vengimento da cargo de Defensor Publico do Eslado.

- § 20 Adiferenga entre as diversas classes da carreira sera de H% (cinco
© por cento), calcuiaﬂn suhrﬂ Q vencrmentu ta classe imedialamente -

infarior.

| _. § 32 Sobre. 'n yencimenlo do Defen ;00 Puhhcu incidira:
ay gralificagfio de dedicagdo exciusva, ‘ng percentual de 70% {Ebiﬂn!ﬂ

" gor ¢onlo), incidenta sobre o vencimento-base, sendo concedida em

duas etapas: 35% no exercicia de 2006 e 35 ‘u no. F}{Ercmm de EEJEH :..:
. pnde passard a mtegra!nzar o5 70%,;.

a _ﬁ'b} gratificagio de niva! Hupenur nn perﬂentml GﬂrrE“DﬂﬁﬂEﬂlE a Em

. {oilenta por centa}.. - -
- '§4° Os membros da Defens oria F’L’Jbrica fardo }L_JS a um_admmnai por
"'.-'"'__temprn de Servige no percentual de 5% (cinco por cento) a cada-trés. -
- § 3° Sera lornado sem efeilo o aprovedamenta e cas sada a

- lanos de rerw:;m publico, ate o limite de 60% {uffﬂﬁﬂhlﬂ por £enlo}.

1 Constituir-se-ag vantagens de carater pessocalo adicional de lempo -

- CARITULO VI
D;as FERIAS DDS AF;KSTAMENTGS E DAS L]CENCAS

| < portrinta dias, individuais nos perlodos.fixados pelaAdministragdo. . <
= §1° O Defensor Publico-Geral entrara em gozo de férias comumicando -

inclusive a contagem de tempo de seivico.
Paragrafo Unico. Achando-se provide o cargo no qual foi reintegrado o
Delensor Publico, 0 seu ocupanie sera aproveitado em outro cargo ou
passafa para a disponibilidade remunerada até posierior aproveitamento.
Seglo i |

Da Reversao
Art. 52. A teversio é o reingresso do Defensor Publico nas atividades
do cargo, a pedido ou de oficio, quando insubsisientes os molives da
aposentadotia por invalidez, obedecendo aos critérios esta belecidos pela
l.ei Complementar Estadual n® 39, de 09 de janeiro de 2002. |
§ 19 A teversdo far-se-d po mesmo cargo gue ocupava em vaga

preenchivel por merecimenio na entrancia ou cargn a gue perlpnma 0

aposentado,
§ 2° Nao podera reverier ao cargo o Defenmr F‘uhhcu apnsenhda que
contar mais de setenla anos de |dade

-_——

§ 3¢ Na roversio “ex-oficio”, ndo serd obedecido o limite esiabelecido
no paragrafo anterior, se a aposentadona tiver sido concedida por malive
de incapacidade {isica ou mental posteriormenie sanada.

§ 4° Sera cassada a aposentadoria se o aposenlado ndo compareces a

inspecdo de sadde na reversdo “ex-oficio™ ou ndo entrar em exercicio
no prazo legal ' -
§ 5% O Defensor Pdblica que houver revf,rhdm somenie pudera ser
nromovido apds o intersiicio de 02 {dois) anos de efetivo exercicio,
contado da data da reversao.
| . Segdo HI
Do Aproveitamento

- . Arl. 53. Q aproveilamenio & ¢ relorno 8o cargo da carieira de Defensor

Publico posio em disponibilidace.
§ 19 O aproveilasnento serd por determinagao do Gnvermdnr do Estado,

-no ¢aso de provimenlo de carga na mMesma Comarca emqueo Defensor
Publico esiava lotado. | .
~ § 2° Havendo mais de um concarrents a0 mesmo cargo, eré prefleréncia
op de maior lempo de dis ponibilidade &, no caso de empale,

- sucossivamenie, o de maor lempo no SETVICO puhhcu eghuunl e gde .

maior tempo no servigo pablico em geral.

'_--“dupm'nbilsﬂade se o Dafenzor Publica nau lomar possa No prazo 13511 =

o _de *erwr;u eas ﬂrahflcaque incorporadas por (el ou per deanraujudlmat <+ - 5alve no caso de doenga comprovada em inspegdo médica. - :

CAPITULO VilI
0A VACANCIA DOS CARGOS

. Arl 54. Avacancia dos cargos de carreira da Defensoria Publica ¢ dar se~ .

Al - promogdo;
SRS o W-remogdo, &
"o falg, tom uma semana’ cle anlecedénma, ﬂn Cnn e!hn Supenur da.-_-_-- |

IV - requisitar, de qualquer autoridade publica e de seus agentes, bem |

como a0s concessionatios de servigos publicos ou de entidade privada,

certiddes, documentos, informagdes e gualsquer esclarecimenios

necessarios 3 defesa do inleresse que patrocinem;
V.- receber intimacdo pessoal em todos os alos do processo e grau de
jurisdi¢do, contando-se-lhe em dobro todos o5 prazos,

VI - usar vesies talares e as insignias privativas da Defensoria Publica;
VIl - ler vista pessoal e examinar em qualquer repartigiio, autos de

flagrante, inquénto e processos judiciais e adminiskialivos ora dos
cartdrios, secrelarias e demais érgios, ressalvadas as vedagoes legais;
YIIl - comunicar-se, pessoal e resarvadamenie, com seus assisiidos,
ainda quando esles se@ acharem presos ou detidos,
incomunicaveis,

IX - manilestar-se em autos adminisiralivos ou judiciais por meic de
cala, - :

' Ll L1 1] R L [T W TR A L - W e rp e wme ez e=ta h * - ap s gl

0368 _
Duzm) ﬁc al

mesmo

Ak in i de————— — -rrﬂ—'—'-—l—'-.—l-—l i e ..

X « deixar de palmcinar agdo ou interpor recurso, quando {or
mani{estamente incabivel ou inconvenienie aos interesses da pate sob
seu patrocinio, comunicando o fato ao Defensor Publico-Geral, com as
razdes da recusa | |

X| ~ possuir casteira de identidade funcional expedida em conformidade
com o regulamento baixado pelo Defensor Poblico-Geral, valendo em
todao o lerriiério estadual coma cédula de identidade, e porle de arma.

assegurando-se, ainda, transito livre, guando no exergicio de suas

fungoes;

.~ X - ser ouvido como lesiemunh-a em qualquer processo ot

orocediments, em dia, hora e local previamente ajustados com
auiortidade compaeienie;

XIiI « ler, nos edificios dos foruns, tribunais, delegacias de policia ©
presidias do Estado, salas privativas condignas e permanentes, das quaiﬂs-
somente podera ser remuwdn com a prévia anuéncia do Delenso
Publico-Goral,

X1V + agir, emjuizo ou fora dela na dnfe a de seu assishido, com dispensa
de taxas, emolumenios e cus ln processuais, alem de uulrar;. 15680085
previstas ent lel;

XV - ndo ser conslrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em

- desconformidade com a sua consciéncia ético-profissionat. -
Parigrafo Gni¢o. Quando, ng curso de investigagio poligial, houvar

indlcio de pralica de infragiio penal por membro da Defenscrta Publica.

" a auloridade policint, civil gu mililar, camunicara, imedialamente, ¢ fato
ac Befensor Publico-Geral, que dasignara membro-da Defensaria Pobhca
para ncummnhqr a apuracao. -

Segd B
I ﬂq:i;[is - . - aem decorrancia de: CAPITULD X
NI R Fas S - exoneracio; DDS DEUEREB DAS PROIBIGOES E DOS IMPEDIMENTOS
- '--.-__'_Art 4? Gu memhrnr a Defensoria Puablica terao direio ﬂafanas anuarf-_;- by demissio: Secho |

Dos Deveres

LT 'Art 57. Sdo deveres dos membros da Defensoria Pablica do Estada:
1. residir na Comarca onde exercem suas fungdes;

~_consangbineo ou afim em linha reta ou colaleral, alé o terceiro gray,
IV - no qual haja poslulado como advogado ou defensor de qualguer

das pessoas mencionadas no nciso anterior;

V - em que gualquer das pessoas menctonadas no inciso |1l funcione ou
haja funcionado ¢omo Magistrado, membro do Ministério Publico,
Autoridade Policial, Escrivio de Policia ou Auxiliar de Jusliga;

VI - em que houver dado & parie conlrdria parecer verbal ou esciio
sobre o objefo da demanda, B - |
- VIl - em oulras hipdteses previstas em lel.

"Art, 650, Oz membros da Defensoria Publica do E_.tddn nio podem

pariicipai de comissiio, binca de concurso gu qualquer decisio. quando
o julgamenlo ou volagio disser respeilo @ seu canjige ou companheito,
ou parente consangtines ou afim em hnha reta ou colaleral, alg o tercery
gratr, ¢ demais rmpedlmenins Ou SUSPeiGtas provislas em .

CONTINUA NO CADERNO 2.
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| CAPITULO ><l
DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL |
Art. B1. Aatwu:iade funmnna! dn,.. membruu i Defenanna Puhllca esté
aiaita a: o |

1 --carreigdo ardinana, realrzada anummente pem Corregedor- Germ o
- porseus auxiliarcs, para verificar a regularidada e eficiéncia dos sewvigos, = -
I - corggdo exiragrdingna, roahzada pefo Gorregedor-Geral e por seus .

awahares, de oficio ou por determinagio do Defensor Publico-Geral.

§ 1" Cabe ao Corregedor-Geral, concluida a correigao, apreseniar ao. -
Defensor Publico-Geral relalnnu dos falc apuradu e dnr prnwdénma,,.
~ ‘a serem adoladas. S
- § 27 Qualgquer pes*ua pode reprasentar a0 Curregednr*Geral uﬂ'hfﬂ 05

; 5 : & _ . g . fans :hili .: _
abusos ,mfra;ne,, Em:_] ﬂuurm GEE dﬂ membrn da DE oI nr;a Pub u;a__ - LG ORA penal:dada de demraaaﬂr a t:mm do serqu puhlrcu sera 1phcada

do Estado.

. wbservados, as pravidéncias adoladas e propondo,

- QL CAL05 0 ﬁE"-'IﬂU processe fegal. -

& 4 Sempre que, em correighes cu visitas de inspegiio, o Corregedor- -
Geral verificara violagio dos deveres e proibigdes impoglas aos membios R
da Defensaria Pablica, lomara nolas reservadas do.que eoligir erl exame :; N

- de autes, fivros e papéis @ daginformagdes que obliver.

{ilftlp!inar S
- Das lnir'u;ﬁes e s-mqaea Dhclpllmres T
3 A.rl ﬁ? Sao mfrat;ues dn.;mplrn'ires o

[ - faha de cumpnmento de dever funcmnm

| I! - desrespeita’ para com 0s.0rgdos de hdrnrm_s[raqau Supenu' da R

. mmr,::m ou aos seus drghos de segundo gray; |
-lll - acumulagao proibida de cargo ou funglia publica; .
© iV - condula incompativel com o exarcicio do casgo;

-V - deschediéncia as obrigagbes legais ﬂunecafmaé alrlbufdas a:';;;f-:-'ﬁ}.

" Defenseria Publica e aos seus membros:

. prazos legais;

VIl - gbandano do cargu our Iunf;dn asgIm- EDH"I{IEFEE’E a aus énma'-__.::'-'

ir ushhcac}a ao servico por mais de 30 lrinla) dias conseculivas g .. |
' - vo P! { } i | > da Defensorna Fubhcac emqmlquercasn pnrreqmsn;auduGuvermdnr'_-'-_..'

~do Esiado.

< CArt. 6G, O Dufemnr Publtca GEI‘*]l. aa lomar cunhammeniu de.--'-'-.'_ o
- - 'pracesso disciplinar..

- §3°Na impossibilidade da nntrllc'iqﬁn pessoal do prucesaadu esta'serd LTy
. -efelivada por via poslal, por carta registrada com aviso de recebimento -~ 0.7 T
" ou por edital publicado na lnprensa Oficlal, com praza de 10 (dez} dias .7
“a canlar da publicagio, ;unl'mdu-_,.g A0S utns 0s respﬂciwus Tl
e, comprovanies. RS
§ 2° Sempre que o ilicito prahcado pelo membro da Defensoria Peblica -~ /¥ 72 Apos a “‘3“{559”0 dﬂ que irala o §2° d':' 5”1* 71, o processado N
- terd o prazo de 10 (dez) dias vleis para apres&nlar a sua defe.:ﬂ prewa

- 62 ool de até cineo testemunhas.

inassiduidada habitual consistente na auséncia Injustificada ao-servigo 7 -
por L0 [suuﬂenh} ﬂlﬂu mlﬁ:mfadua. no perfiodo de duze meses.

conseculivos:

Vill - rgvelaciio de qegredn que COHI’IEQ"I em razau do c"lfgﬂ ou fU"Gi‘ﬂ{. o

~ ou que comprometa o presligio ou o decoro da Instiuicio;

X « desvio ou 1le{:'1§:10 Indevida de dlnhelm ou '-"EICII'E
tasponsabilidade;

Xl ~ incapacidade técnica funcional ou de [dia;

X1 - improbidade funcional ¢ usa indevido das prerrogalivas [UHEIDnEt
AN - lesao aos cofres publicos, dilapidacao da p'alnmén:n publicc ou de
bens conliados 4 sua quarda;

XIV - arime que incompalibilize o membro da Delensoria Piblica para o
exercleio do carga ou gue compromeia 0 prestigio ou du:um da
Instituigéio;

XV - advocacia fora das alribuigbes instiiucionais do cargo,

XV« solicitar, exigir valores ou bens para exercer as afribvicbes regulares
do cargo,

XV - corrupcéo.

Arl. 63. Os membros da Defensoria Pablica sfio passiveis das seguintes
sangbas disciplinares:

| - adverténcia verbal ou por escrilo;

[l - ¢censura por escnlo:

I+ suspensia por alé novanla dias:

tV - remegdo compulsdéria,

V- demissdo, cassacio de aposeniaderia g cassagdo de disponibilidade;
VI« detmissho a bﬂm do servigo publico.

51°E 15,egurada a0s membros da Dﬂlf_naﬂna Publica a .;tmpla dﬂ'fﬂ'ur_

| *“uum__nnbu PRRX ﬁ; -

_ 5¢ for 0 €250, 05 de -
~earater disciplinar ou administrative que excedam suas ainbuigdes, bem: .

§ 2° A aplicacdo das sangdes disciplinares ndo se sujella & seqliéncia

ssiabelecida nesle arligo, mas € autdnoma, segundo cada caso ¢

considerados 4 natureza e a gravidade da infragao, 0s danos que dela

piovierem para o servico publico, bemcomo os a niecedentes funcionais,

quando cotiber, S

§ 3° A pena de adverléncia aplica-se verbalmente ou por escrito,
aso do disposio nos incises | e H do arl. 62 desla Lei.

§3 4% A censura aplica-se, por escrito, na reincidéncia de falta punida

cam adverténcia ol nNo caso dos incisos V e VI do arl. 62 desta Lei.

& 5% A suspensip aplica-se na reincitiéncia de falla punida por censura - |

ou nas infragbes do arl. 62, consideradas do natureza grave a8 nao

- - punivels com 1§ penas. prewatas noes :nc:sns W Ve UI do presente .
-arhgo desta Lei. - .
5§ 6° A suspensio ndo excedera de raventa dias e, enguanlo perdurar, |
acarrelara a perda duavenmmen!us chf‘ vanlagenr adjreﬂn., decunenle* o

do exercicio da cargo.

§ 3 Concluidaa CU‘H‘E"}HG 0 CnrregadnnGara! apr&scn!am a0 ﬂefenrur_'_ Lo as hipoleses de;

Publico-Geral relaldrio -circunsianciads mencionando os falos .

o AL B SAn cnmpetentes Pﬂr;'i aphmr as penal:dader prewsla,. nn art
- 63 dasta Lek: - L

1:0 Governador do Eatadn, nuﬂ casos dr;r.., inCisas U g VI,
.-j']l - 0.Delensor Publice-Geral, nos.casas dos incisos | a I‘J

| T g ‘ A S
§ 5° Quando. através de acusagio documentada ou em correicdes @ -7 - § 1° Extingue-se em ¢inco anos, a conlar da dala em que foram’

inspecdes a gue se refere esle arligo, verificar-se a ocarrénera de indfcios o T
de falta passivel de penalidade disciplinar, o Corregedor-Geral propord .~ . ‘o art, 62 desta Lei, 4 exceclio do ab1;1dm1mie cargo, que é unprescnuvel o

a0 Defensar Piblica- Geralat stauragfio do rﬂcedimmlu admins h‘dll'-"ﬂ i7. ‘enquanto perdurar o abandone. . o
FrHEE o ASlAUTE r;a p L _[ _ J S § 29 A [alta, também Drevish em lei como ¢rime, lem sua punlbrltdada o

... "extinla de acordo com a Lel Penal, o SRR
- - §3%Aplica-se ao Defensor Publica, no que for nnussa esla Le: [ rf..gune_-..- _

: dmcnpllnar tiu sﬁmdnr pubhcn esladual.

Secdo I} -
Do F’rnteclimenm Adminkstrativo. Elisclplinar e
da’'sua Revisdo

'_*:.-I'Arl G.: CJ procedimento admintstrativo- .disciplinar, cnmpreendandn an AT

" eindicdneia o g processo adminisiralivo-diseiplinar, destina-se a apurar- .. - e
"1-__1-'..Arl 71, D pmce 5o administrative-disciplinar-serd ns luuradn pﬂiu._-. PR :
- Defenser PuhlmmGeml a I'E.‘"l|l?ﬂdﬂ pﬂIu targﬂu cumpetﬂniﬂ por meio e I
GOmMisS500s. | - R
- § 17 O processo adm:mslratwn disciplinar ser4 rea[uadn no prazu de’ ST
- 180 {cenio o oitenfa) dias, consliluindo a incbservincia deste mera ~ ~ .
-~ hrregularidade incapaz de 1nvahda‘;+lu 0a I:nncTu.,hu rura des e prazu L T

“.n responsabifidade dos membros da Defensoria Publica por infragdes, nos. . <.
| ;+ lermos previslos. nesla Len sem prajulzu do dlspuslu nas g regnes
V1. retardamanio. m;u.,hfu:.adu de-ato funcmnal ou de alendlmenm duf'"' ... @anlernores. | A -
... Paragrafo unico. E cnmpﬂlante para instaurar smdlcanc:a uu prncessu-__—-_ L

“administrativo-disciplinar o Defensor Piblico-Geral, de oficio ou por .

sugestio da Corregedor-Geral, por recomendacio do Conselhio Superior. .
_nan "!EE!HL[:I[E! nulldade

| e!emenins infurmatwm quu 1'n<3 permitam r:.ﬂnhecﬂr s, mn!wuﬂ dn o

irregularidades no servico publico, é abirigado a deferminar a a apuragdo -

IX - procedimenlo irregular, ainda que na vida privada ou pablica, que - iMmediata, alravés de sindicancia ou de processo administrallvo,

incompalibilize 0 membro da Defensoria Pablica para 0 exercicio docargo .- . § 1%As denuncias sobre iregularidades serdo objeto de apuragio, salvo

no caso de o falo narrado ndo configurar, em tese, infracdo disciplinar -

cob. suﬁ ~ " ouilicito penal, em que 0 pracedimanto sera arquivado por hlla de objeto L

ou justa causa,

ensejar a imposicio de penalidade de suspensio por mals de frinta dias, = -
de rernogio compulsdna, de demissiao, cassagao de apesenladoria ou .

de disponibilidade, serd obrigatéria a instauraqqn dL processo

“administralivo-disciplinar,

§ 3° Se, de imedialo ouv no caso de processo adrninistrativmdlscipﬁnan
ficar evidenciado que airregularidade configura a existéncia de crime, a1
autoridade instauradora comunicara o fato ao érgdo compelenie para

apuragdo da. responsabilidade pa eslera penal e civel,

independentemente do prosseguimenio daguele.
Arl. 67. A Comissdo processanle soficiiard, aos Grgdos e repartindes

eslaguais, ortentagdes ecnicas e pericias necessarnias  devida instrugdo

do procedimenio, devendo ser avisada, de imedialo, da impossibilidade

- dé atendimantio, ern caso de forga maior, sob pena de responsabilidade

dos tifulares daqueles o6rgdos. | |
& 19 A Comissiio processanie comunicara a Carregedoria-Geral g

impoassibilidade da realizagiio da pericia referida no capul deste artigo

para as providencias cabiveis quanio & responsabiliddade do ato.
& 2° Os autos dos procedimentos disciplinares serdo 1rquwadu5 na
Corregedoria-Geral, ‘]pf‘m a -.:-xu:.ur;an tla degisaa.

Subsecao |
Da Suspensdo Preventiva
Arl. 68. O Defensor Piblico-Geral, a¢ inslautar o procedimento disciplinar
ou no seu curso, podera, no inferesse do processo, afaslar o Defensor
Fablico, preventivaments, de suas fungoes, pelo praza de 60 {sessenla)
lids, prorrogaveis por igual periodo, para a apuragao dos lalos ou, se
for sugerida pelo Conselho Superior, sem prejuizo de seus vencimenlos,

. perdurando o afastamenio alé a execugdo da decisdo ou a absalvicio.

£ 1° E as sggurada a cunhgem de lempo de serviga no penndo de
alaslamenlo por suspensdo prevenliva.
§ 27 A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia em falla pumda

- ‘gom adveriéncia ou quando a infracdo dos deveres ou das prmchesr |
- pela sua gravidade,; justficar a sua imposigio.

Suhsegio il
Da Sindicﬁnch

CANL 69, Ins IHUFC!I'-..:-E-'EI sindicancia;

© § 7% Aremogio compulséria aphca s¢ com funddmentn em rnutwu de © }-coma preliminar de processo administrativo-disciphnar, quanda ocorrer

. -interesse poblico, nos termos desta Lei. - B
- § B° A pena de demissdo poderd ser aplicada nos casos dns IHEIEDS 1, -
IV VI DG XK XU, XHL XY, XV, XV e XVI do ard 62°desta Lei. |

ausénecia do falo. de auteria ou em {ace de dendncia andnima:

-l - quando no for o caso de incidéncia de processo adminisirative-
. disciplinar, na forma que ostabelace a Lei n® 5.810, de 1994, '_
- HI-Asindicdncia seta processada na Cosregedoria-Geral, por Comissén -

- composla por alé lrés membros de calegona igual ou supenor a do

| - = gindicade, conslituida palo Corregedor-Geral, devendo por ele cer
.a) condanagio por crime de IEE[}UHEEbifIdEﬂE contra a admms.ﬂrar‘an e S :

Lot poblica; . o
- b} condenagdo & pem prwatwq da liberdade pr.:r crime comelido com-

. " e 0+ cabus viol verinerepie a fungdo oablica, -
coma informando a respeito dos Defensores Publicas. correicionados,, . abuse de autandade ou violagdo de deverinerente a fungao o

soly 05 aspeclos morais, intele tuzis e"funf:i nais; respeilado ot lodos 0 -
5ob 03 aspec 0 - . u. B ._P TSR Defensor, com rengio dos fatos que The deram caus

presidida, quando a mlegrﬁr, resquardados os smpedtmen!m ¢ a
SUSPeIgao;

- IV - Asindicincia, que terd l:armer reservado, deveré gsfarconcluidane
o © - - prazo de 30 (trinla) dias tlels de sua inslauragdo, prorogavel porigual - -
.8 1. Qualquer penalidade disciplinar consiara da ﬂcha funcmnal du - periodo, & visla de proposia da Comissio Sindicante, .,endu seur;_'_._
- liabalhos registrados em ata, sob forma resumida; o
<7 V«Alnobservancia dos prazos previsles no paragrafo anlerior CDHSlIlUi:-.-' A
o mera iregularidade, msu.,cep:.fve! de acarrelar a nulidadea do. - ..
- procedimenig. - SR
- Arl. 70. Na hipétese prevista no ari. GO, inciso I, desla Lei, colhidas os R
- elementos naecessarios para a compravagdo dos fatos e da aularia, serd.- o
-cometidas, a punibilidade das faltas a penadas com as sangdes previstas. - = am seguida ouvido o sindicado, que podera, pessoalmanie, no alo<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>