
Executivo 2 SEXTA-fEirA, 17 dE OUTUBrO dE 2008

EDUCAÇÃO ARTÍSTICA
Síntese das Atribuições

Participar da elaboração de programas de desenvolvimento 
na área artística; acompanhar o desenvolvimento de projetos 
integrados nas áreas das artes plásticas e audiovisuais; realizar 
pesquisas e estudos técnicos sobre as múltiplas manifestações 
artísticas, assim como sobre os processos e técnicas de 
produção e difusão; elaborar, executar e acompanhar projetos 
do âmbito de sua gerência; propor, organizar e acompanhar a 
realização de cursos, seminários, palestras, debates, workshops, 
oficinas, etc. visando aprimorar a produção artística do Estado 
e sensibilizar a comunidade para a valorização dos artistas; 
proceder  à  organização  e  manter atualizado o cadastro de 
artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Pará; manter 
contatos com entidades afins para promover integração visando 
ao intercâmbio científico-cultural no âmbito das artes; executar 
e avaliar atividades relativas ao processo de retomada histórica, 
preservação e valorização de manifestações artísticas no Estado 
como subsídio ao trabalho do Órgão; propor mecanismo de 
incentivo às novas formas de produção artística; elaborar 
relatórios periódicos relacionados à área de sua especialidade; 
emitir pareceres pertinentes à sua área; executar outras 
atividades correlatas à sua área de atuação e de acordo com a 
sua formação profissional.

Requisitos para Provimento 
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Licenciatura ou Bacharelado em Educação Artística 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
de Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe, quando 
houver.

ARTES PLÁSTICAS
Síntese das Atribuições

Participar da elaboração de programas de desenvolvimento 
na área artística; acompanhar o desenvolvimento de  projetos  
integrados  na  área  das  artes  plásticas; realizar pesquisas 
e estudos técnicos sobre as múltiplas manifestações artísticas, 
assim como sobre os processos e técnicas de produção e 
difusão; elaborar, executar e acompanhar projetos do âmbito 
de sua gerência; propor, organizar e acompanhar a realização 
de cursos, seminários, palestras, debates, workshops, oficinas, 
etc. visando aprimorar a produção artística do Estado e 
sensibilizar a comunidade para a valorização dos artistas; 
proceder à organização e manter atualizado o cadastro de 
artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Pará; manter 
contatos com entidades afins para promover integração visando 
ao intercâmbio científico-cultural no âmbito das artes; executar 
e avaliar atividades relativas ao processo de retomada histórica, 
preservação e valorização de manifestações artísticas no Estado 
como subsídio ao trabalho do Órgão; propor mecanismo de 
incentivo às novas formas de produção artística; elaborar 
relatórios periódicos relacionados à área de sua especialidade; 
emitir pareceres pertinentes à sua área; executar outras 
atividades correlatas à sua área de atuação e de acordo com a 
sua formação profissional.

Requisitos para Provimento 
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Licenciatura ou Bacharelado em Artes Plásticas, ou  
Licenciatura  ou  Bacharelado  em  Educação  Artística, 
Arquitetura, História, Ciências Sociais ou Filosofia, com 
especialização em Artes Plásticas, expedido por instituição 
de ensino reconhecida pelo Ministério de Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe, quando 
houver.

ARTES VISUAIS
Síntese das Atribuições

Participar da elaboração de programas de desenvolvimento 
na área artística; acompanhar o desenvolvimento de projetos 
integrados na área das artes visuais; realizar pesquisas e 
estudos técnicos sobre as múltiplas manifestações artísticas, 
assim como sobre os processos e técnicas de produção e 
difusão; elaborar, executar e acompanhar projetos do âmbito 
de sua gerência; propor, organizar e acompanhar a realização 
de cursos, seminários, palestras, debates, workshops, oficinas, 
etc. visando aprimorar a produção artística do Estado e 
sensibilizar a comunidade para a valorização dos artistas; 
proceder à organização e manter atualizado o cadastro de 
artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Pará; manter 

contatos com entidades afins para promover integração 
visando ao intercâmbio científico-cultural no âmbito das artes; 
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada 
histórica, preservação e  valorização de  manifestações  
artísticas  no Estado  como  subsídio  ao trabalho do Órgão; 
propor mecanismo de incentivo às novas formas de produção 
artística; elaborar relatórios periódicos relacionados à área de 
sua especialidade; emitir pareceres pertinentes à sua área; 
executar outras atividades correlatas à sua área de atuação e 
de acordo com a sua formação profissional.

Requisitos para Provimento 
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível Superior 
em Licenciatura ou Bacharelado em Artes Visuais, ou 
Licenciatura ou Bacharelado em Educação Artística, 
Arquitetura, História, Ciências Sociais ou Filosofia, com 
pós-graduação em Artes Visuais, expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério de Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe, quando 
houver.

LETRAS
Síntese das Atribuições

Participar da elaboração de programas de desenvolvimento 
na área artística; realizar pesquisas e estudos técnicos sobre 
as múltiplas manifestações artísticas, assim como sobre os 
processos e técnicas de produção e difusão; propor, organizar 
e acompanhar a realização de cursos, seminários, palestras, 
debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a 
produção artística do Estado e sensibilizar a comunidade para 
a valorização dos artistas; proceder à organização e manter 
atualizado o cadastro de artistas e pessoas que desenvolvem 
a arte no Pará; manter contatos com entidades afins para 
promover integração visando ao intercâmbio científico-cultural 
no âmbito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao 
processo de retomada histórica, preservação e valorização de 
manifestações artísticas no Estado como subsídio ao trabalho 
do Órgão; propor mecanismo de incentivo às novas formas de 
produção artística; executar, em grau de maior complexidade 
de redação, com ou sem apreciação ou comentários, trabalhos 
de revisão, coleta e preparos de informações para editoração 
e divulgação; acompanhar o desenvolvimento de projetos 
integrados nas áreas das artes literárias e de expressão de 
identidade; elaborar, executar e acompanhar projetos do âmbito 
de sua gerência; assessorar na pesquisa, elaboração e execução 
de projetos artísticos e de material descritivo sobre livros a 
serem publicados e na aplicação correta de normalização de 
texto; elaborar relatórios periódicos relacionados à área de sua 
especialidade; emitir pareceres pertinentes à sua área; executar 
outras atividades correlatas à sua área de atuação e de acordo 
com a sua formação profissional.

Requisitos para Provimento 
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Letras expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério de Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe, quando 
houver.

ANTROPOLOGIA
Síntese das Atribuições

Participar da elaboração de programas de desenvolvimento 
na área artística; realizar pesquisas e estudos técnicos sobre 
as múltiplas manifestações artísticas, assim como sobre os 
processos e técnicas de produção e difusão; elaborar, executar 
e acompanhar projetos do âmbito de sua gerência; propor, 
organizar e acompanhar a realização de cursos, seminários, 
palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar 
a produção artística do Estado e sensibilizar a comunidade para 
a valorização dos artistas; manter contatos com entidades afins 
para promover integração visando ao intercâmbio científico-
cultural no âmbito das artes; executar e avaliar atividades 
relativas ao processo de retomada histórica, preservação e 
valorização de manifestações artísticas no Estado como subsídio 
ao trabalho do Órgão; propor mecanismo de incentivo às novas 
formas de produção artística; elaborar relatórios periódicos 
relacionados à área de sua especialidade; emitir pareceres 
pertinentes à sua área; executar outras atividades correlatas 
à sua área de atuação e de acordo com a sua formação 
profissional.

Requisitos para Provimento 
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Sociais, 
História ou Letras, com habilitação em Antropologia, ou 
Comunicação Social, com especialização em Antropologia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
de Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe, quando 
houver.

CIÊNCIAS SOCIAIS
Síntese das Atribuições

Participar da elaboração de programas de desenvolvimento 
na área artística; realizar pesquisas e estudos técnicos sobre 
as múltiplas manifestações artísticas, assim como sobre os 
processos e técnicas de produção e difusão; elaborar, executar 
e acompanhar projetos do âmbito de sua gerência; propor, 
organizar e acompanhar a realização de cursos, seminários, 
palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar 
a produção artística do Estado e sensibilizar a comunidade para 
a valorização dos artistas; proceder à organização e manter 
atualizado o cadastro de artistas e pessoas que desenvolvem 
a arte no  Pará;  manter  contatos com entidades afins para 
promover integração visando ao intercâmbio científico-cultural 
no âmbito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao 
processo de retomada histórica, preservação e valorização de 
manifestações artísticas no Estado como subsídio ao trabalho 
do Órgão; propor mecanismo de incentivo às novas formas de 
produção artística; elaborar relatórios periódicos relacionados 
à área de sua especialidade; emitir pareceres pertinentes à 
sua área; executar outras atividades correlatas à sua área de 
atuação e de acordo com a sua formação profissional.

Requisitos para Provimento
 Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior 
em Ciências Sociais expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério de Educação.
CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA

Síntese das Atribuições:
Realizar estudos de concepção, análise, projeto, 
desenvolvimento, construção, implementação, testes de 
utilização, documentação e treinamento de software, sistemas e 
aplicativos próprios; desenvolver, manter e atualizar programas 
de informática de acordo com as normas, padrões e métodos 
estabelecidos pelo Órgão.

Requisitos para Provimento:
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível 
superior em Ciência da Computação ou Tecnologia em 
Processamento de Dados, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
2.  NÍVEL MÉDIO
Cargo: ASSISTENTE CULTURAL

Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades de apoio aos trabalhos técnicos, 
compreendendo execução e controle das atividades artística 
e cultural relacionadas às áreas de cenografia, cenotecnia, 
iluminação cênica, sonoplastia, projeção de película 
cinematográfica e outras mídias, operação de som, montagem 
de exposições e eventos, e outras áreas congêneres, 
colaborando com a manutenção, conservação e organização de 
materiais, máquinas e equipamentos de trabalho, e executar 
outras atividades correlatas à sua área de atuação.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusão do curso de nível médio 
expedido por instituição de ensino devidamente reconhecida por 
órgão competente, com conhecimento nas áreas de cenografia, 
iluminação cênica, sonoplastia, criação, produção e reprodução 
de imagens, fotografia, projeção de película cinematográfica 
e outras mídias, montagem de exposição e outras áreas 
congêneres.
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Síntese das Atribuições
Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, 
orçamento, organização e métodos, material e patrimônio, 
secretaria, classificação, codificação, catalogação, digitação  e 
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento 
ao público em questões ligadas às unidades administrativas e 
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusão do curso de nível médio 
expedido por instituição de ensino devidamente reconhecida por 
órgão competente.
3. NÍVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Síntese das Atribuições
Realizar atividades referentes à portaria, eletricidade, 
cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construção civil, 
conservação de bens e materiais e executar outras atividades 
correlatas. 

Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusão do curso de nível 
fundamental expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente.


