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ANEXO III - EDITAL N° 004.2009

ANEXO 03
PROGRAMA DIDÁTICO-PRÁTICO

MEDICINA
FORMAÇÃO ESPECÍFICA

Módulo tutorial
                Realização da sessão tutorial
Habilidades médicas
                Demonstração prática de atividades (OSCE) 
relacionadas ao programa constante do anexo 2
Habilidades profissionais
                Demonstração prática de atividades (OSCE) 
relacionadas ao programa constante do anexo 2
Morfofuncional patologia
                Demonstração prática de atividades no laboratório 
morfofuncional relacionadas ao programa constante do anexo 2
Morfofuncional radiologia
                Demonstração prática de atividades no laboratório 
morfofuncional relacionadas ao programa constante do anexo 2
Interação comunitária
                Demonstração prática de atividades relacionadas ao 
programa constante do anexo 2.
ENFERMAGEM
Formação Específica
Eixo Temático: Saúde do Adulto
Unidade Temática: Enfermagem nas Clínicas Médica e 
Cirúrgica
Conteúdos
1.       Atendimento pré-hospitalar: Suporte básico de Vida em 
Trauma.
2.       Historia e Exame Físico.
3.       Avaliação: Planos Anatômicos do corpo.
4.       Farmacologia: administração de medicamentos, cálculos 
para administração de medicamentos, veias e soluções de 
endovenosas.
5.       Preparo do paciente para sondagem nasogástrica e 
vesical.
Eixo Temático: Administração e Gerenciamento dos 
Serviços de Saúde e de Enfermagem
Unidades Temáticas
1.1 Políticas de Saúde
Conteúdos
1.       Ações Básicas Sistematizadas de Enfermagem á Saúde 
da Mulher.
2.       Ações Básicas Sistematizadas de Enfermagem Crianças – 
Atenção Integral as Doenças Prevalentes na Infância (ADIPI)
3.       Atenção Primária em Saúde.
4.       Ações Básicas Sistematizadas na Assistência de Enfermagem 
nas doenças crônicas e degenerativas e aos agravos de maior 
incidência na região norte.
5.       Técnicas e Métodos de Gerenciamento.
1.2 Gestão e Gerência de Serviços de Saúde e de 
Enfermagem
Conteúdos
1.       Diagnóstico de problemas organo-funcionais.
2.       Plano de enfrentamento organo-funcionais.
3.       Estudo dos instrumentos ou ferramentas gerenciais 
evidenciados ou não nos serviços de saúde.
4.       Previsão e provisão e controle dos recursos humanos e 
materiais.

FISIOTERAPIA
FORMAÇÃO ESPECÍFICA

Comum para todas as áreas de conhecimento
Área de conhecimento: Movimento Humano
1.                   Atuação da Fisioterapia em cardiopatias 
crônicas;
2.                   Fisioterapia nas neuropatias periféricas do Mal 
de Hansen;
3.                   Fisioterapia ambulatorial no hemiplégico;
4.                   Fisioterapia em diabetes;
5.                   Fisioterapia em meningoencefalite;
6.                   Atuação da fisioterapia em saúde escolar;
7.                   A importância do assoalho pélvico para a saúde 
da mulher – enfoque fisioterapêutico;
8.                   A vigilância do desenvolvimento infantil e 
AIDIPI;
9.                   Avaliação osteo-mio-articular da postura;
10.                Avaliação funcional nas disfunções respiratórias;
11.                Manobras fisioterapêuticas reexpansivas;
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REGISTRO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TITULOS
ÁREA/DISCIPLINA:______________________
CANDIDATO: ________________________________
_________

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE 
PROFESSOR

I – TÍTULOS 
ACADÊMICOS (na 
área)

PONTUAÇÃO ORIENTAÇÕES

1. Doutor ou livre 
Docente Pontuação: 

1,0 pt
2. Mestre Pontuação: 

0,75 pt
3. Especialista Pontuação: 

0,5 pt

Subtotal
Pontuação 
máxima: 1,0 
pt.
Deve ser 
escolhido o 
ponto de maior 
titulação.

II – EXPERIÊNCIA 
DOCENTE (na área) PONTUAÇÃO ORIENTAÇÕES

1. Docência no Ensino 
Superior

Pontuação: 
0,2 por ano 
de trabalho, 
considerando-
se no máximo 
5 anos de 
experiência

Subtotal Pontuação 
máxima: 1,0 
pt.

III - PRODUÇÃO 
CIENTÍFICA (na 
área)

PONTUAÇÃO ORIENTAÇÕES

1. Livros ou capítulos 
Publicados. (últimos 05 
anos)

Pontuação: 0,1 
por unidade, até 
5 unidades

2.Artigos em revistas 
científicas indexadas. 
(últimos 05 anos)

Pontuação: 0,05 
por artigo, até 5 
artigos

3. Textos 
comprovadamente 
apresentados em 
Congressos (últimos 
05 anos)

Pontuação: 0,05 
por texto, até 5 
textos

Subtotal
Pontuação 
máxima: 1,0 pt

IV– ATIVIDADES DE 
PESQUISA E EXTENSÃO ORIENTAÇÕES

1. Coordenação de Projeto de 
Pesquisa ou de Extensão

Pontuação: 0,2

2. Participação em Projeto de 
Pesquisa ou de Extensão

Pontuação: 0,05 
por projeto, até 
no máximo 2 
projetos

3. Coordenação de Grupo de 
Pesquisa

Pontuação: 0,1

4. Participação em Grupo de 
Pesquisa

Pontuação: 0,05 
por projeto, até 
no máximo 2 
projetos

5. 
Orientações 
de

TCC
Pontuação: 0,05 
por TCC, até no 
máximo 2 TCC’s

Monografia

Pontuação: 0,05 
por Monografia, 
até no máximo 2 
Monografias

Dissertação 
ou Tese

Pontuação: 0,1 
por Dissertação 
ou Tese, até 2 
unidades

6. Participação em Programa 
de Iniciação Científica

Pontuação: 0,1 pt

Subtotal
Pontuação 
Máxima: 1,0 pt

V – ATIVIDADES TÉCNICAS NA 
ÁREA PONTUAÇÃO ORIENTAÇÕES

1. Aprovação em Concurso Público 
na área de formação ou em 
docência superior

Pontuação: 0,05 
pt

2. Experiência 
P r o f i s s i o n a l 
na Área a que 
concorre

a) acima de 4 
anos Pontuação: 0,3 pt

a) de 2 a 4 
anos

Pontuação: 0,15 
pt

b) até 2 anos
Pontuação: 0,1 pt

3. Cursos, Seminários e Palestras 
ministrados.

Pontuação: 0,05 
pt por trabalho, 
até 2 trabalhos

4. Consultoria Técnica
Pontuação: 0,05 
pt

Subtotal
P o n t u a ç ã o 
máxima: 0,5 pt

VI – ATIVIDADES 
A D M I N I S T R A T I V A S 
E REPRESENTAÇÃO 
ACADÊMICA

PONTUAÇÃO ORIENTAÇÕES

1. Participação em comitê 
editorial

Pontuação: 0,05 
por comitê, até no 
máximo 2 comitês

2. Administração Acadêmica 
(Cargos de Direção, 
Coordenação de Curso, Chefia de 
Departamento, Coordenação de 
Núcleo de Pesquisa e Extensão, 
Coordenador de curso de pós-
graduação)

Pontuação: 0,05 
por cargo, até no 
máximo 2 cargos

3.Participação em comissões 
Examinadoras (Concurso, TCC´s, 
Dissertações, Comissões “Ad – 
Hoc”).

Pontuação: 0,05 
por comissão, 
até no máximo 2 
comissões

4. Coordenação de eventos 
científicos e culturais

Pontuação: 0,1 
por evento, até no 
máximo 2 eventos

Subtotal Pontuação máxima: 
0,5 pt

PONTUAÇÃO FINAL* Pontuação Máxima: 
5,0 pts

Belém, ____ de _____________de 200____
Presidente: ______________________________________
Relator: _________________________________________
Membro: _______________________________________
* A pontuação final é o resultado da adição dos subtotais.
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___CPF__________________
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