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31.12.2007). A distribuição dos dividendos e juros sobre capital próprio está demon-
strada a seguir:

Base de Cálculo                                                                   Valores

Lucro Líquido do exercício (25%)
Dividendo 
Juros sobre Capital Próprio
Total de Dividendos e Juros sobre Capital Próprio 

78.397
15.603
6.348

21.951

11.3  Exigibilidades de Capital e Limites de Imobilização

Apresentamos abaixo os principais indicadores em 31.12.2008, conforme regulamen-
tação em vigor:

Base de Cálculo                                                                   Valores

Patrimônio de Referência – PR
Patrimônio de Referência Exigido – PRE
Índice de Basiléia
Índice de Imobilização
Margem de Imobilização

135.944
48.409
30,9%
22,6%

37.183

O Índice de Solvabilidade de Basiléia apresentado ao final do exercício de 2008, 
de 30,9%, apresentou-se superior ao mínimo de 11% exigido na forma da Res-
olução nº 2.099/94.

12. PLANO DE SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA E PLANO DE 
SAÚDE

12.1 Plano de Suplementação de Aposentadoria e Pensão
 
O BANPARÁ patrocina em conjunto com seus empregados em atividade, planos 
de benefícios de aposentadoria e pensão para os empregados e ex-empregados 
e respectivos beneficiários, com o objetivo de complementar e suplementar os 
benefícios pagos pelo sistema oficial da previdência social, cuja administração é 
efetuada pela CAFBEP - Caixa de Previdência e Assistência aos Funcionários do 
BANPARÁ, entidade fechada de previdência privada.

Em julho de 2002, a Secretaria de Previdência Complementar (SPC) aprovou o 
novo regulamento do plano de benefícios – Prev-Renda, que instituiu o plano 
de contribuição definida, contemplando os seguintes benefícios: (a) renda tem-
porária – considerada como benefício programado, enquadrada na modalidade de 
contribuição definida; e (b) benefícios por morte e por invalidez do participante - 
considerados benefícios de risco, enquadrados na modalidade de benefício defini-
do, percebidos de forma temporária.

Em dezembro de 2002, iniciou-se o processo de migração do plano com as carac-
terísticas de benefício definido para o de contribuição definida, resultando que 
96% do total dos participantes concordaram em aderir à migração para o novo 
plano de benefícios denominado Prev-Renda.

São os seguintes os benefícios de complementação de aposentadoria:

(a) Plano de Benefício Definido - BD

Tem em vista assegurar aos seus participantes a suplementação de aposenta-
doria e pensão, pecúlio por morte e auxílio reclusão.  Trata-se de plano com 21 
participantes, todos assistidos, que se encontra em extinção, visto que o mesmo 
não admite o ingresso de novos participantes. 

(b) Plano de Contribuição Definida - CD

Compõe-se de um segmento de contribuição definida puro, com vistas a propor-
cionar renda temporária (benefício programado), mediante a formação de 
poupanças individuais através de contribuições mensais do BANPARÁ e de cada 
participante. Por outro lado, o plano também assegura benefícios de risco, na 
forma de benefício definido, destinado a assegurar pecúlio por morte e por invali-
dez do participante. 

Reconhecimento do passivo atuarial do plano de benefícios

(a) Plano de Benefício Definido – BD

O valor do Passivo Atuarial de responsabilidade do BANPARÁ, em 31.12.2008, 
conforme avaliação do atuário independente Watson Wyatt do Brasil Ltda., é as-
sim demonstrado:

 Itens                                                            2008              2007

Serviço Passado

Déficit Técnico

Total 

398

1.221

1.619

313

1.512

1.825

Os valores devidos pelo Banco, por conta desse passivo, vêm sendo pagos por meio 
de contribuições mensais correspondentes a R$ 78 mil (cota patronal). Destaca-se 
que os mesmos encontram-se integralmente provisionados.

No exercício de 2008, o BANPARÁ efetuou contribuições a favor da CAFBEP no mon-
tante de R$ 867 mil.

As principais premissas atuariais na data do balanço (médias anuais) são:

Taxas Percentuais, ao ano                                 2008                 2007

- Taxa de rendimento esperada sobre os ativos do plano real 
- Expectativa de inflação para o exercício   
- Aumentos salariais futuros    
- Rotatividade     
- Aumentos futuros de benefícios     
- Parcela de funcionários optando por aposentadoria precoce          

Tempo Médio para Aposentadoria em anos:   4

6% 6%
6% 6%
6% 6%
2% 2%
0% 0%
0% 0%
0% 0%

(b) Plano de Contribuição Definida - CD

Estímulo à migração

O Banco se obrigou a conceder, a título de estímulo à migração de participantes do 
plano BD para o plano CD, o percentual de 16,623401% sobre a folha de salários 
dos Participantes Ativos, em 180 meses, tendo pago até 31.12.2008, 73 parcelas 
restando, ainda, 107 parcelas de R$ 368 mil, a liquidar. Esses valores foram recon-
hecidos de forma diferida, à taxa de 12,48% a.a. (6% + INPC acumulado 12 meses 
até dezembro) ao ano, com base na Deliberação CVM nº 371/2000, estando total-
mente provisionado, cujo Passivo reconhecido em 31.12.2008 é de R$ 24.295 mil (R$ 
24.102 mil, em 31.12.2007). 

No exercício de 2008, o BANPARÁ efetuou contribuições a favor da CAFBEP no mon-
tante de R$ 4.079 mil.

12.2 Plano de Assistência à Saúde - PAS

O BANPARÁ patrocina, em conjunto com seus empregados em atividade, Plano de 
Assistência à Saúde  - PAS para os  empregados e respectivos beneficiários, com o 
objetivo de complementar e suplementar os benefícios oferecidos pelo sistema ofi-
cial de saúde, cuja administração é efetuada pela CAFBEP - Caixa de Previdência e 
Assistência aos Funcionários do Banco do Estado do Pará S.A., entidade fechada de 
previdência privada.
No exercício de 2008, o BANPARÁ efetuou contribuições a favor da CAFBEP no mon-
tante de R$ 1.576 mil.

Não há provisão constituída para este plano por não haver déficit bem como paga-
mento de benefício pós emprego.

13. ADMINISTRAÇÃO DE FUNDOS

O Banco tem sob sua administração Fundos de Investimentos, que apresentaram os 
seguintes patrimônios líquidos:

Contribuições pagas                                      Percentual sobre
                                                                                 a folha de salários

Contribuições do Banco

Contribuições do Participante

4,42

4,42

 Fundos                                                                                    2008           2007

BANPARÁ  Fundo de Invest.  Financeiro – Renda Fixa – Curto Prazo
BANPARÁ  Fundo de Invest.  Financeiro – Renda Fixa – FIF 30
BANPARÁ  Fundo de Invest.  Financeiro – Renda Fixa – FIF 60 
Fundo de Investimento – CAFBEP
FIC Previdenciário
Carteira IGPREV
FDE
Crédito Produtivo
Banco do Produtor
Banco do Povo
Fundo Ver-O-Sol
CredPará
FMD Ananindeua
FUNGER ÓBIDOS
Total 

3.870
9.190

25.793
38.363
30.795

254
27.957
6.427

35.432
464
291

22.089
31
8

200.964

2.208
5.340

16.728
40.028
12.329

254
30.271
6.427

33.234
423
270

-
-
-

147.512
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