Didrio Oficial
QUINTA-FEIRA, 16 DE ABRIL DE 2009

Executivo 7

13

1I.

III.

v.

VI

VIIL.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Conselho de Administragdo, nos limites da competéncia

de cada um;

decidir sobre a organizagdo interna do Banco da

Amazonia, a estrutura administrativa das diretorias e a

criacdo, extingdo e o funcionamento de comités no

ambito da Diretoria e de unidades administrativas,
observada a legislacdo vigente;

estruturar os servigos internos e baixar os respectivos

regulamentos, observadas as normas fixadas pelo

Conselho de Administragdo;

deliberar sobre a concessédo de fianga, aval ou qualquer

forma de garantia a ser prestada pelo Banco da

Amazonia;

definir as estratégias e politicas de controle, bem como

o nivel de exposigdo a riscos, do Banco da Amazonia;

aprovar o Sistema de Controles Internos e suas

revisbes periddicas, devendo apresentar relatorios
semestrais ao Comité de Auditoria;

definir valores, principios e padroes éticos que

norteardo o relacionamento do Banco da Amaz6nia com

seu publico interno e externo;

negociar bens e direitos adquiridos pelo Banco da

Amazonia em liquidacdo de empréstimos de dificil ou

duvidosa solugdo e vender bens mdveis dispensaveis

aos servicos do Banco da Amazbnia em razdo de
obsoletismo ou processo de deterioragao;

promover o depdsito das participagbes acionarias

recebidas em operagbes de renegociagdo de créditos,

tais como dagdo em pagamento, arrematagdo ou
adjudicacdo judicial e conversdo de debéntures em
acoes, na forma estabelecida pelo Decreto n® 1.068, de

1994,

aprovar os Regimentos Internos dos Comités do Banco

da Amazonia e suas alteragbes, exceto o do Comité de

Auditoria;

elaborar e submeter aos Conselhos de Administragéo e

Fiscal o relatério anual de suas atividades, o balango

geral e as demonstragdes financeiras do Banco da

Amazonia e dos Fundos e programas por ele operados

ou administrados, inclusive os balancetes mensais;

estabelecer o regime de algadas operacionais e

administrativas;

fazer doagBes de bens patrimoniais, mediante

autorizagdo do Conselho de Administragdo, observadas

as disposigOes legais pertinentes;

distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da

deliberagdo do Conselho de Administracdo, observada a

legislagdo vigente;

propor, anualmente, ao Conselho de Administragdo as

politicas, as estratégias corporativas, o plano geral de

negdcios, o plano diretor e o orcamento global do

Banco da Amazénia, cuidando da respectiva execugdo;

submeter ao Conselho de Administragdo proposta de

designacdo ou dispensa do titular da Unidade de

Auditoria Interna;

decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e

beneficios, e aprovar o Regulamento de Pessoal do

Banco da Amazlnia, para submissdo ao Conselho de

Administragdo, observada a legislagdo vigente;

propor ao Conselho de Administragdo o Plano de

Expansdo de Agéncias para cada exercicio;

autorizar a instalagdo e a extingdo de agéncias, postos

de atendimento bancario, postos avancados de

atendimento e eletrébnico e  escritdrios de
representagdo, de acordo com o plano de expansdo
aprovado pelo Conselho de Administragéo;

promover, junto as principais instituicdes do setor

econdémico e social, a divulgagdo dos objetivos,

programas e resultados da atuagdo do Banco da

Amazonia;

aprovar a designagdo dos titulares dos cargos de

Gerentes Regionais, Gerentes Executivos, Gerentes de

Agéncias e demais cargos gerenciais em comissdo,

diretamente subordinados aos membros da Diretoria,

mediante proposta do Diretor a que estiver subordinado
diretamente o indicado;

aprovar, em harmonia com a politica econémico-

financeira do Governo Federal e com as diretrizes do

Conselho de Administragdo:

a) as normas disciplinadoras do planejamento,
organizagdo e controle dos servigos e operagdes e
sua sistematizagao;

b) os programas de aplicagdo e captagdo de recursos
e das demais modalidades operacionais;

aprovar a requisicdo de pessoal e a cessdo de

empregados na forma da legislagdo pertinente; e

resolver os casos omissos e as questdes suscitadas com

terceiros, “ad referendum”do Conselho de

Administragdo.

Paragrafo Unico. As outorgas de poderes para pratica
dos atos previstos nos incisos VIII e XIII deste artigo,
quando destinadas a produzir efeitos perante terceiros,
serdao formalizadas por meio de instrumento de
mandato assinado pelo Presidente e um Diretor ou por
dois Diretores.

Art. 33. A Diretoria fard publicar, no Diario Oficial da Unido,
depois de aprovado pelo Ministro de Estado da Fazenda:
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o Regulamento de Pessoal, com os direitos e deveres
dos empregados, o regime disciplinar e as normas
sobre apuragdo de responsabilidade;

o quadro de pessoal, com a indicagdo, em trés colunas,
do total de empregos e os numeros de empregos
providos e vagas, discriminados por carreira ou
categoria, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada
ano; e

o plano de salario, beneficios, vantagens e quaisquer
outras parcelas que componham retribuicdo dos
empregados do Banco da Amazonia.

Art. 34. O Regulamento de Licitagbes serd publicado no Diario
Oficial da Unido.

Subsecdo VI

Das atribuicdes e das competéncias individuais dos
membros da Diretoria

Art. 35. Compete especificamente ao Presidente do Banco da
Amazonia:
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encaminhar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
ao Comité de Auditoria as matérias sobre as quais
devam pronunciar-se;

coordenar os negécios e as operagdes do Banco da
Amazonia, de acordo com as diretrizes emanadas do
Conselho de Administragdo;

convocar e presidir as reunides da Diretoria e prover o
cumprimento de suas deliberagdes e as do Conselho de
Administragdo;

indicar ao Conselho de Administragdo, para eleigdo, os
nomes dos Diretores;

designar o ocupante de cada Diretoria, alterando as
designagdes quando julgar conveniente;

vetar deliberagdes da Diretoria, mediante registro em
ata e, no prazo de trinta dias, submeter as razdes do
veto a apreciacdo do Conselho de Administragdo;
submeter a Assembléia Geral Ordindria de acionistas
relatdrio sobre as atividades do Banco da Amazoénia e a
gestdo da Diretoria, acompanhado de pareceres do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos
auditores independentes;
admitir, demitir, premiar,
empregados, observadas as
pertinentes;

transferir empregados entre Unidades, podendo essa
competéncia ser delegada;

designar representantes do Banco da Amazbnia para
reunides, comissdes ou grupos;

designar um dos Diretores para seu substituto
eventual;

supervisionar e coordenar a atuacdo dos membros da
Diretoria e dos responsaveis pelas unidades que
estiverem sob sua supervisdo direta;

nomear e dispensar o titular da unidade de auditoria
interna, apods aprovagdo do Conselho de Administracdo
e da Controladoria-Geral da Unido; e

praticar os demais atos que, por lei ou regulamento, Ihe
sejam atribuidos.

promover e  punir
disposicoes legais

Art. 36. Compete a cada Diretor, na forma das atribuicdes e
algadas fixadas pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria, conduzir os negocios de sua area, coordenando,
dirigindo e participando da execugdo das politicas desenvolvidas
pelo Banco, em cada campo especifico.

Subsegdo VII

Da segregacgao de fungdes

Art. 37. O Banco da AmazlOnia observard o principio de
segregacdo de fungdes dentre os drgdos de administragdo e nas
unidades administrativas, devendo observar as seguintes

regras:
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as unidades responsaveis por fungbes de controle
(Contadoria, Controladoria, Controles Internos) e
Gestdo de Risco ndo podem ficar sob supervisdo direta
de Diretor responsdvel por qualquer outra atividade
administrativa;

a unidade responsavel pela proposigdo de diretrizes
para a analise de risco de crédito ndo pode ficar sob
supervisdo direta de Diretor responsavel pelas
atividades de concessdo de crédito ou de garantias; e
Diretor responsavel pela administracdo de recursos
proprios do Banco ndo pode administrar recursos de
terceiros.

Subsecgao VIII
Do funcionamento
Art. 38. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente do Banco da Amazonia, tomadas as deliberacdes por
maioria de votos, cabendo ao Presidente do Banco da
Amazo0nia, além do voto pessoal, o voto de qualidade.
§ 1°. O quorum minimo de deliberagéo é formado pela
maioria absoluta dos membros, incluido o Presidente do
Banco da Amazoénia.
§ 29, Uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros
da Diretoria a adocdo das providéncias para sua
implementagdo.
§ 3°. A Diretoria serad assessorada por uma Secretaria
Executiva, cabendo ao Presidente do Banco da
Amazénia indicar o seu titular.

Segdo IV
Do Comité de Auditoria
Art. 39. Contard o Banco, em sua estrutura organizacional,
com um Comité de Auditoria, subordinado ao Conselho de
Administragdo, com as atribuigdes e encargos estabelecidos na
legislagdo e regulamentagdo especificas. O Comité de Auditoria
serd formado por trés membros titulares e mesmo numero de
suplente, com mandatos de trés anos cujos prazos de vigéncias
ndo podem ser coincidentes; e sua remuneragdo a ser definida
pelo Conselho de Administragdo, compativel com as suas
atribuigGes, seré devida aos membros titulares e, no caso do
suplente, somente quando este estiver substituindo os titulares,
conforme registro em Ata.
§ 1°. Além dos impedimentos previstos no art. 10
deste Estatuto, o exercicio do cargo no Comité de
Auditoria dependera da observancia das condigdes
basicas e demais requisitos previstos na
regulamentagdo em vigor.
§ 29, Os membros do Comité de Auditoria serdo
nomeados e  destituidos pelo Conselho de
Administragdo.
§ 39. Constituem pré-requisitos para o exercicio de
cargo no Comité de Auditoria:

1. ter reputacdo ilibada:
1I. ser residente no Pais;
III. atender aos demais requisitos estabelecidos na

legislagdo, regulamentagdo e no Regimento
Interno do Comité de Auditoria aprovado pelo
Conselho de Administragdo.

§ 4°. Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular

do Comité de Auditoria, o membro suplente, indicado

pelo Conselho de Administragdo, assumira as suas
fungBes, completando o mandato do substituido.

§ 50, O Comité de Auditoria serd renovado

parcialmente a cada ano, com nomeagao de 1 (um)

membro titular e 1 (um) membro suplente.

§ 6°. Excepcionalmente, com o Unico objetivo de

implementar a sistematica da alternancia de mandato

prevista no caput e § 5°, o Conselho de Administragdo
podera:

1. nomear novos membros, titulares e suplentes,
do Comité de Auditoria, com mandatos distintos
de 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés) anos, ou,
alternativamente,

1I. proceder a prorrogagdo do mandato de 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) suplente, do
Comité de Auditoria, observadas as normas
expedidas pelo Conselho Monetdrio Nacional e
pelo Banco Central do Brasil sobre a matéria,
especificamente o § 59, art. 12, da Resolugdo
no. 3.198/04, do Conselho Monetério Nacional,
devendo a prorrogagdo de mandato ser feita
por um ano para um membro titular, por dois
anos para outro membro titular e para o
membro suplente, e por trés anos para o
membro titular eleito em setembro de 2005.

§7°. A participagdo do membro suplente em reunido,
em substituicdo ao membro titular, sera
disciplinada por meio do Regimento Interno do
Comité de Auditoria.

Art. 40. S3o atribuicdes do Comité de Auditoria:

1. assessorar o Conselho de Administragdo no que
concerne ao exercicio de suas fungdes, conforme
definidas no respectivo Regimento Interno;

II. estabelecer as regras operacionais para seu proprio
funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo
Conselho de Administragdo formalizadas por escrito e
colocadas a disposicdo dos acionistas;

111, recomendar a administragdo da Instituigdo a entidade a
ser contratada para prestacdo dos servigos de auditoria
independente, bem como a substituicdo do prestador
desses servigos, caso considere necessaria;



