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Executivo  4
Partes: Seduc/Empresa Arteplan projetos e Construções Ltda
Objeto e justificativa do aditamento: prorrogação de vigência.
Valor do Aditamento: 0,0
Data de assinatura: 17.08.2009
Vigência do aditamento: 18.08 até 16.10..2009.
Dotação orçamentária: 0,0
Fonte de Recurso: 0,0
Ordenador responsável: Iracy de Almeida Gallo Ritzmann.
Aditivos anteriores: 1º T.A. Data: 17/04/2009; 2º T.A. Data: 
26/06/2009

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
NúMERO DE PublICAçãO: 20923

Nº do Termo Aditivo: 14º
Nº do Contrato: 004/2006
Objeto do Contrato: prestação de serviços gerais de apoio a 
escola, em diversas escolas estaduais no interior do Estado do 
Pará, incluindo materiais e equipamentos.
Valor do Contrato original: 2.846.785,70
Modalidade de Licitação: Pregão nº 092/2005
Partes: Seduc/Empresa Brasil Serviços Gerais Ltda
Objeto e justificativa do aditamento: visando alterar os itens 2.1 
e 2.2 da cláusula segunda do contrato original, considerando 
o reajuste salarial interposto pelo convenção coletiva de 
trabalho/2008/2009
Valor do Aditamento: 453,091,84
Data de assinatura: 13.08.2009
Vigência do aditamento: 02.01 até 27.08.2009
Dotação orçamentária: Produto: 2227. Ação: 77.267. Códigos: 
16.101.12.361.1255.4963.3190.34 e Produto: 2227. Ação: 
77.268. Códigos: 16.101.12.362.1255.4964.3190.34
Fonte de Recurso: Fonte: 0143
Ordenador responsável: Iracy de Almeida Gallo Ritzmann
Aditivos anteriores: 1º T.A. Data: 1º T.A. Data: 27.03.2006; 
2º T.A. Data: 09.08.2006 valor R$3.540,951,14; 3º T. A Data: 
18.10.2006 valor R$-43.556.986,74; 4º T. A Data: 26.02.2007; 
5º T.A. Data: 11.06.2007; 6º T.A. Data: 04.09.2007; 7º T.A. 
Data: 08.01.2008; 8º T.A. Data: 07.05.2008; 9º T.A. Data: 
23.05.2008 valor R$-383.128,00; 10º T.A. Data: 29.07.2008; 
11º T.A. Data: 30.09.2008; 12º T.A. Data: 07.01.2009; 13º T.A. 
Data: 29.06.2009

PORTARIA DE DESIGNAçãO - DRTI/SAlE
NúMERO DE PublICAçãO: 21017

P O R T A R I A DESIGNAçãO Nº 077/2009-SAlE
Nome: FAUSTO HERCULANO S. GOMES CARDOSO / Mat. 
0297348-010
Cargo/Função: Técnico
Objeto: Fiscalizar obras civis de REFORMA ESTRUTURAL DA EE 
BASILIO DE CARVALHO, no município de Abaetetuba

P O R T A R I A DESIGNAçãO Nº 076/2009-SAlE
Nome: CARLOS JOSÉ RODRIGUES ARAÚJO / Mat. 57200305-1
Cargo/Função: Técnico em Gestão de Infra-Estrutura
Objeto: Fiscalizar obras civis de REFORMA EMERGENCIAL NA EE 
PROF. MARIA DAS GRAÇAS ESCOCIO, no município de Itaituba

P O R T A R I A DESIGNAçãO Nº 075/2009-SAlE
Nome: JOÃO DE SOUZA CAVALCANTE ROCHA NETO / Mat. 
57199393-1
Cargo/Função: Técnico em Gestão de Infra-Estrutura
Objeto: Fiscalizar obras civis de CONSTRUÇÃO DE SUBESTAÇÃO 
DE 75KVA E CABEAMENTO DA CHAVE ATÉ O QGBT NA EE 
DELGARDO LEÃO, no município de Cachoeira do Arari

P O R T A R I A DESIGNAçãO Nº 074/2009-SAlE
Nome: GERALDO VAZ DA COSTA/ Mat. 57215509-1
Cargo/Função: Técnico em Gestão de Infra-Estrutura
Objeto: Fiscalizar obras civis de REFORMA E AMPLIAÇÃO DA EE 
PROF. HELIO FROTA, no município de Abel Figueiredo.

ERRATA DE CONVENIO
NúMERO DE PublICAçãO: 21050

ERRATA DE CONVÊNIO
Nº do Convênio: 522/2009-Seduc.
Partes: Seduc/CONSELHO ESCOLAR DA E.E.E.M. LAMEIRA 
BITTENCOURT
Onde se lê:
Nº do Convênio: 796/2009-Seduc
Leia-se:
Nº do Convênio: 522/200-Seduc Ordenador responsável: 
Fernando Jorge de Azevedo.

NúMERO DE PublICAçãO: 21123
EDITAl INTERNO N° 002/2009-GS

EDITAL INTERNO PARA PROFESSORES EFETIVOS QUE ESTEJAM 
INTERESSADOS EMTRABALHAR NA EDUCAÇÃO ESPECIAL
A Secretaria de Estado de Educação, no uso de suas atribuições 
resolve torna público o Edital Interno de nº 002/2009-GS, 

que trata da Seleção para técnicos em educação e professores 
efetivos nas diversas áreas do conhecimento na modalidade da 
Educação Especial no ensino fundamental e médio.
1 - ESPECIFICAÇÕES GERAIS
1.1- As normas previstas, bem como as vagas existentes 
para esta seleção estão explicitadas no EDITAL INTERNO e no 
endereço eletrônico www.seduc.pa.gov.br
1.2- Local de Trabalho: Escolas e Unidades de Atendimento 
Educacional Especializados da região metropolitana e 
municípios do interior do Estado.
1.3-INSCRIÇÃO:
1.3.1-PERÍODO 24/08/09 à 14/09/09.
1.3.2- DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA : FICHA DE INSCRIÇÃO 
DEVIDAMENTE PREENCHIDA, CURRICULO
DEVIDAMENTE COMPROVADO E CÓPIA DO CONTRA CHEQUE E 
DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO .
1.4 – LOCAL:
1.4.1- REGIÃO METROPOLITANA: SEDUC/SECRETARIA 
ADJUNTA DE ENSINO
1.4.2- MUNICÍPIOS: UNIDADES REGIONAIS DE ENSINO/URES
1.5 – PROCESSO SELETIVO:
1.5.1- ANÁLISE DE CURRÍCULO: 16/09/09 à 23/09/09
1.5.2 – ENTREVISTA: 24/09/09 à 30/09/09
1.6 – RESULTADO FINAL: 09/10/09
2- CRITÉRIOS PARA A SELEÇÃO: O processo seletivo totalizará 
20 pontos, sendo 12 pontos para análise de curriculo e 08 
pontos para entrevista.
2.1- Ser professor/técnico em Educação efetivo da SEDUC;
2.2 - Perfil Técnico Pedagógico que será avaliado através de 
entrevista.;
2.3 - Qualificação a ser avaliada na análise de currículo: 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

Valor VALOR 
MÁXIMO

A Título de doutorado em educação com tese na área da educação 
especial ou educação inclusiva 3 3

B Título de doutorado na área da educação. 1,5 1,5

C Título de mestrado em educação com dissertação na área da 
educação especial ou educação inclusiva. 2 2

D Título de mestrado em educação 1 1

E
Certificado/declaração de conclusão de curso de pós-graduação, 
em nível de especialização na área da educação especial ou 
educação inclusiva, com carga horária mínima de 360 horas.

1 1

F
Certificado /declaração de curso de pós-graduação, em nível de 
especialização na área da educação, com carga horária mínima 
de 360 horas

0,5 0,5

G

Exercício de atividade profissional, de nível superior, na 
Administração Pública ou na iniciativa privada em

cargos/empregos na área da educação especial.

0,25

por ano 
completo

1

H

Exercício de atividade profissional, de nível superior, na 
Administração Pública ou na iniciativa privada em

cargos/empregos na área da educação. 0,25 0,5

I

Certificado de conclusão de Curso, Mini-curso, Oficina, Seminário, 
Simpósio, Congresso, Jornadas, Encontros : carga horária mínima 
80 horas.

Na Educação Especial ou Educação Inclusiva• 

LIBRAS• 

Instrutor ou interprete de LIBRAS• 

Código Braille ou Grafia Braille ou• 

área da Deficiência Visual• 

na área da informática ou conhecimentos de • 
software específico para deficiência visual

na área da Orientação e Mobilidade• 

na área da surdo cegueira• 

na área da deficiência mental• 

na área da deficiência física• 

na área da superdotação/altas habilidades• 

na área das Síndromes e quadros neurológicos, • 
psicológicos graves e psiquiátricos

na área dos transtornos globais do • 
desenvolvimento

na área dos déficit cognitivo • 

0,5 por 
Certificado 

apresentado 
2

2.3- O candidato deverá ter disponibilidade de 200h para 
trabalhar na Educação Especial.
3 – DA COMISSÃO DE SELEÇÃO
3.1- A Comissão de Seleção será composta de Psicólogo (a), 
Pedagogo (a) e Assistente Social sob a coordenação da COEES.
4- VANTAGENS GARANTIDAS PARA TRABALHAR NA EDUCAÇÃO 
ESPECIAL.
4.1- O professor fará uma jornada de trabalho de 200 horas;
4.2- Os técnicos em educação cumprirão carga horária de 
150h.
4.3- Os professores e técnicos habilitados para trabalharem na 
Educação Especial farão jus a uma gratificação de magistério 
de 20%.
5 – DAS VAGAS:

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR URE PARA A EDUCAÇÃO 
ESPECIAL

uRE Quantitativo de vagas por disciplina/
cargo

1º uRE – bRAGANçA

municípios que compõem a URE: Augusto Corrêa, Bragança, 
Cachoeira do Piriá, Tracuateua e Viseu

Português 01 vaga

Matemática 01 vaga

Técnico em Educação 03 vagas

2ºuRE – CAMETÁ

municípios que compõem a URE: Baião, Cametá, limoeiro do 
Ajuru, mocajuba, Oeiras do Pará

Técnico em Educação 03 vagas

uRE 3 – AbAETETubA

municípios que compõem a URE: Abaetetuba, Acará, 
Barcarena, Igarapé miri, Moju e Tailândia

Português 03 vagas

Matemática 03 vagas

História 03 vagas

Geografia 03 vagas

Química 03 vagas

Física 03 vagas

sociologia 03 vagas

artes 03 vagas

Educação Física 03 vagas

Técnico em Educação 03 vagas

4º uRE – Marabá

Municípios que compõem a URE: Abel Figueiredo, Bom Jesus 
do Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Canaã dos Carajás, 
Curionópolis, Eldorado dos Carajás, Itupiranga, Jacundá, 
Marabá, Nova Ipixuna, Palestina do Pará, Parauapebas, 
Piçarra, Rondon do pará, São Domingos do Araguaia, São 
Geraldo do Araguaia e São João do Araguaia

Português 01 vaga

Artes 01 vaga

Educação física 01 vaga

Matemática 01 vaga

Física 01 vaga

Técnico em Educação 03 vagas

uRE 5 – SANTARÉM

municípios que compõem a URE: Aveiro, Belterra e Santarém

Português 02 vagas

Matemática 02 vagas

História 01 vagas

Geografia 01 vaga

física 02 vagas

Química 01 vaga

sociologia 01 vaga

artes 02 vagas

Educação Física 02 vagas

Técnico em Educação 03 vagas 

6º uRE – MONTE AlEGRE

municípios que compõem a URE: Almeirim, Monte Alegre 
e Prainha Técnico em Educação 03 vagas


