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Executivo  3
viabilizada por meio da aquisição de 665 
microcomputadores.
A área de TI,  pautada na premissa de ex-
celência dos serviços e expansão da rede 
de atendimentos e usuários, possui vários 
projetos em fase de licitação ou contrata-
ção, de tal sorte a alcançar as metas pro-
jetadas para 2009.

Segurança da Informação
Na área de segurança de informação 
foram realizadas no 1ª semestre de 2009 
importantes ações para criar mecanismos 
capazes de garantir maior proteção à área 
de tecnologia da informação do Banpará, 
entre outras, a instalação no parque tec-
nológico de um novo IPS (Intrusion Pre-
vention System) e a adoção de diversas 
ações preventivas, como aumento da 
severidade nas regras do antivírus, regu-
lamentação do uso da porta USB e dos 
Servidores de Arquivos, remodelagem da 
arquitetura dos repositórios de atualiza-
ções distribuídos nas agências e reestru-
turação de algumas agências e postos, 
medidas essas que, agregadas a uma 
constante política de conscientização do 
usuário, geraram o bloqueio de 120.460 
infecções ou ataques por vírus eletrôni-
cos/spywares, bem como um bloqueio de 
aproximadamente 11 milhões de e-mails 
indesejados, por se tratar de SPAM.

Controles Internos e Compliance
O Banpará promoveu a revisão de todos 
os processos e riscos mapeados, bem 
assim aplicou a metodologia de Auto-
Avaliação de Riscos e Controles em Uni-
dades chaves do Banco, o que permitiu 
a identificação dos riscos residuais, por 
meio da avaliação crítica dos riscos ver-
sus efetividade dos controles aplicados, 
e implementação de Planos de Ação para 
mitigá-los. Visando a disseminação da 
cultura de Controles e Riscos na institu-
ição, foram realizadas palestras e work-
shops para diversas áreas do Banco.  

Riscos de Mercado 
A Superintendência de Controles e Ger-
enciamento de Riscos - SUCOR, em aten-
dimento às exigências da Carta-Circular 
3.368/08 do Banco Central do Brasil, im-
plementou  ferramenta para detalhamen-
to dos dados referentes ao capital alocado 
relacionado às operações não classificadas 
na carteira de negociação. Além disso, 
está em processo de adoção de modelos 
internos de risco de mercado para cálculo 
de capital regulamentar, conforme Edital 
de Audiência Pública nº 31, de 16 de fe-
vereiro de 2009. 

Riscos de Liquidez 
Em atendimento a Carta-circular 
3.374/09 do BACEN, o Banpará pas-
sou a tratar, no Demonstrativo de Risco 
de Liquidez, a carteira de crédito rota-
tivo de forma segregada das demais 
posições alocadas em crédito. O Banco 
mantém como meta o aprimoramento  
de seu modelo de projeções de margem, 
adequando-o sempre à natureza de suas 
operações, complexidade de seus produ-
tos e serviços e dimensão das suas ex-
posições.

Risco Operacional
O Banpará, em conformidade com a Re-
solução CMN 3380/06 e com o disposto 
no acordo BASILÉIA II,  procura conhecer 
seus riscos operacionais com o objetivo de 
geri-los e mitigá-los. Adota a Abordagem 
do Indicador Básico (BIA) como metodolo-
gia para cálculo da parcela do Patrimônio 
de Referência Exigido - PRE referente ao 
Risco Operacional (POPR), porém vem 

desenvolvendo estudos para utilização de 
uma modelagem interna mais avançada 
que possibilite maior gerência sobre suas 
exposições ao Risco Operacional e menor 
alocação de capital  para cobertura desse 
risco. 

Risco de Crédito
O Banpará, além de atender a Resolução 
CMN nº 3.490/07 e circulares do BACEN 
que tratam da apuração do Patrimônio de 
Referência Exigido – PRE relativa a  par-
cela Risco de Crédito (PEPR), está em pro-
cesso de implementação da nova estrutura 
de Gerenciamento de Risco de Crédito, de 
acordo com a Resolução CMN nº 3.721/09, 
em observância às  recomendações de  
Basiléia II e as melhores práticas adotadas 
pela indústria financeira.

Prevenção à Lavagem de Dinheiro
O Banpará, comprometido em manter a 
transparência, ética e legalidade de suas 
ações, bem como a proteção de sua ima-
gem perante a sociedade em geral, adota 
meditas preventivas em  consonância 
com a política “Conheça seu Cliente” e 
“Conheça seu Funcionário”, objetivando 
reduzir riscos de legalização de recursos 
provenientes de atividades ilícitas. Desta 
maneira, orienta seus funcionários visan-
do criar a consciência de que, para preve-
nir e combater o processo de lavagem de 
dinheiro, o Banco depende do empenho 
de cada um.

Aprendizado e Crescimento
Pessoas
Ao término do 1º semestre de 2009, o 
Banpará contava com 1.175 emprega-
dos, sendo 656 do sexo masculino e 519 
do sexo feminino. Somando-se à sua 
força de trabalho, o Banco contou com a 
colaboração de 192 estagiários, 21 ado-
lescentes aprendizes e 74 portadores de 
necessidades especiais, contratados por 
meio de parcerias com organizações de 
responsabilidade e inclusão social como 
CIEE, IEL e APPD. Para compor este 
quadro, contratou 74 novos empregados, 
representando um aumento de pessoal 
de 6,61% se comparado a 31/12/2008.
Com objetivo de capacitar seus empre-
gados, o Banco realizou várias ações de 
treinamento e desenvolvimento, num 
total de 1071 vagas nessas atividades, 
representando investimento na ordem 
de R$ 483 mil, além de outros programas 
de valorização, como palestras culturais, 
campanhas educativas, treinamentos 
gerenciais ao ar livre, desenvolvimento 
de lideranças, oficinas, integração de 
equipes e atividades sócio-culturais. 
Comprometido com a melhoria da quali-
dade de vida de seus empregados, o 
Banpará realizou  campanhas de cons-
cientização e promoção de saúde, a 
exemplo de palestras voltadas para 
prevenir o câncer de pele e doenças do 
coração, além de caminhadas ecológicas, 
momentos de relaxamento no trabalho 
e atividades terapêuticas. O Banpará 
também participou de ações solidárias, 
promovendo arrecadação de alimentos 
não perecíveis, materiais de higiene e 
limpeza, cobertores e roupas destinados 
às famílias desabrigadas em decorrência 
das enchentes ocorridas no município de 
Altamira-PA.  Com foco na estratégia de 
direcionamento da empresa na prioriza-
ção de projetos específicos, o Banpará 
investiu R$ 314 mil, no 1º semestre de 
2009,  na qualificação de seus emprega-
dos em nível de graduação e pós-gra-
duação, por meio do Programa de De-
senvolvimento Educacional do Banpará 
– PDEB, beneficiando 156 funcionários. 

Dentro do contexto de aprimorar ainda 
mais o sistema de segurança das suas 
unidades, o Banpará investiu,  no 1º se-
mestre  de 2009,  R$2.100 mil em segu-
rança bancária.

Expectativas para o segundo semes-
tre de 2009
O Plano de Negócios do Banpará apre-
senta uma expectativa de expansão co-
erente com a avaliação de mercado e 
com o atual cenário da carteira comercial 
além de atender às premissas estabele-
cidas no PROJETO BANBARÁ 50 ANOS.
A implementação definitiva da carteira 
de Pessoa Jurídica deverá contribuir sig-
nificativamente para o aumento do re-
sultado comercial durante o exercício de 
2009, considerando que o potencial de 
crescimento do Banco neste segmento 
é extremamente significativo, principal-
mente em virtude de ser o Banpará a 
instituição financeira responsável pelo 
pagamento dos fornecedores do Estado.

BALANÇO PATRIMONIAL

ATIVO
Circulante
Disponibilidades
Aplicações Interfinanceiras de Liquidez
Aplicações no Mercado Aberto
 Aplicações em Depósitos Interfinanceiros
Títulos e Valores Mobiliários
Carteira Própria
Vinculados a Prestação de Garantia
Relações Interfinanceiras
 Pagamentos e Recebimentos a Liquidar
Créditos Vinculados:
Depósitos no Banco Central
SFH – Sistema Financeiro da Habitação
Correspondentes
Operações de Crédito
Operações de Crédito:
Setor Público
Setor Privado
(Provisão para Créditos de Liquidação Duvidosa)  
Outros Créditos
Carteira de Câmbio
Rendas a Receber
Diversos
 (Provisão para Outros Créditos de Liquidação Duvidosa)
Outros Valores e Bens
Outros Valores e Bens
 (Provisões para Desvalorizações)
Despesas Antecipadas
Realizável a Longo Prazo
Títulos e Valores Mobiliários
Carteira Própria
Vinculado a Compromissos de Recompra
Relações Interfinanceiras
Créditos Vinculados:
SFH - Sistema Financeiro da Habitação
Operações de Crédito
Operações de Crédito:
Setor Público
Setor Privado
 (Provisão para Créditos de Liquidação Duvidosa)
 Outros Créditos
 Diversos
 Permanente
Investimento
Outros Investimentos
 (Provisão para Perdas)
 Imobilizado de Uso
Imóveis de Uso
Outras Imobilizações de Uso
 (Depreciações Acumuladas)
Diferido
Gastos de Organização e expansão
(Amortização acumulada)
Intangível
Outros Ativos Intangíveis
(Amortização Acumulada – Intangível)
TOTAL DO ATIVO

30.06.09

1.317.722
79.451

441.092
381.001
60.091

312.709
311.531

1.178
84.418

4.284

80.082
36
16

352.263

977
370.083
(18.797)
45.284

185
412

47.007
(2.320)
2.505
4.505

(2.000)
-

472.785
201.418
201.418

-
50.713

50.713
188.103

83
198.080
(10.060)
32.551
32.551

33.381
33

171
(138)

32.462
44.682
39.199

(51.419)
227
546

(319)
659
681
(22)

1.823.888

30.06.08

1.033.520
56.033

644.523
614.356
30.167
1.048

699
349

74.652
4.763

69.228
35

626
231.942

931
251.168
(20.157)
22.383

151
468

22.759
(995)

2.939
5.098

(2.210)
51

626.818
481.304
466.080
15.224

48.437

48.437
97.077

1.046
104.411
(8.380)

-
-

30.600
39

182
(143)

30.299
45.328
36.464

(51.493)
262
476

(214)
-
-
-

1.690.938

Auditoria Independente
Em cumprimento ao contido no art. 2º da 
Instrução CVM nº 381/2003, destaca-se 
que os serviços prestados pela empresa 
de auditoria AUDIMEC – Auditores Inde-
pendentes abrangem, exclusivamente, 
de Auditoria Externa.
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em geral e, principalmente, aos seus Cli-
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