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Executivo  2
vagas e formação de cadastro de reserva em cargos de nível 
superior, de nível médio e de nível fundamental da Secretaria 
de Estado de Desenvolvimento Social (SEDES), nos termos do 
disposto na Lei Estadual n.º 7.028, de 30 de julho de 2007, na 
Lei Estadual n.º 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Jurí-
dico Único dos Servidores Públicos Civis do Estado do Pará) e 
mediante as condições estabelecidas neste Edital.
1)	I NFORMAÇÕES PRELIMINARES
1.1)	 O concurso será regido por este Edital e será exe-
cutado pela Fundação CETAP, sob  supervisão da Comissão de 
Concurso Público, conforme Portaria n.° 0795 – GS, de 04 de 
agosto de 2009.
1.2)	 O certame será realizado através da aplicação das se-
guintes avaliações:
a)	  Prova Objetiva de Múltipla Escolha, de caráter Elimi-
natório e Classificatório,  para todos os cargos;
b)	  Provas de Títulos, de caráter Classificatório, somente 
para os cargos de nível  superior.
1.3)           A Prova Objetiva de Múltipla Escolha será realizada 
nos Municípios de Belém, Marabá e Santarém no dia 13 de de-
zembro de 2009, em horário a ser informado no Edital de Di-
vulgação dos Locais de Prova, sendo sempre o horário local de 
Belém/PA.
1.3.1)	 O Município de realização da Prova Objetiva de Múl-
tipla Escolha dependerá do cargo escolhido pelo candidato con-
forme item 02 do presente Edital.
1.4)	 Faz parte do presente Edital o seguinte anexo:
a)	 ANEXO 01 — Conteúdos Programáticos.
DOS CARGOS02DAS INFÇÕES PRELIMINARES
2)	 DOS CARGOS
2.1)	 As informações referentes aos pré-requisitos, síntese 
das atribuições, remuneração, carga-horária semanal, vagas, 
lotação e local de prova dos cargos seguem nos quadros abai-
xo:
2.1.1)	 Nível Superior:
2.1.1.1)	 TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA:O

Cargo 01: Técnico em Gestão Pública - Graduação em Administração

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Administração, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
Atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
programação, coordenação, execução, estudos, pesquisas e 
análise de projetos inerentes ao campo da administração de 
pessoal, material, orçamento, finanças, organização e métodos e 
outras atividades correlatas.

Remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

C a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: 02 (duas)

Lotação: Belém

Local de Prova: Belém

Cargo 02: Técnico em Gestão Pública - Graduação em Ciências 
Contábeis

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Ciências Contábeis, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: 
registro no órgão de classe.

Síntese das 
Atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação e execução relativa à administração orçamentária, 
financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo 
análise, registro e perícia contábil de balancetes, balanços e 
demonstrações contábeis e outras atividades correlatas.

Remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

C a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: 01 (uma)

Lotação: Belém

Local de Prova: Belém

Cargo 03: Técnico em Gestão Pública - Graduação em Ciências 
Econômicas

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Ciências Econômicas, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: 
registro no órgão de classe.

Síntese das 
Atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, 
elaboração e execução de projetos relativos à pesquisa e análise 
econômica e outras atividades correlatas.

Remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

C a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: 01 (uma)

Lotação: Belém

Local de Prova: Belém

Cargo 04: Técnico em Gestão Pública - Graduação em Ciências 
Sociais

Pré-requisitos:
Escolaridade: Diploma de curso de graduação de nível superior em 
Ciências Sociais, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.

Síntese das 
Atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, análise,
avaliação e execução referentes a estudos, diagnósticos, pesquisas, 
planos, programas e projetos relacionados aos fenômenos sociais 
de natureza sócio-econômica, cultural e organizacional e outras 
atividades correlatas.

Remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

C a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

Lotação: Belém

Local de Prova: Belém

Cargo 05: Técnico em Gestão Pública - Graduação em Pedagogia

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Pedagogia, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
Atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, elaboração e execução de projetos relacionados a 
área de Pedagogia, e executar outras atividades correlatas à sua 
área de atuação de acordo com a sua formação profissional.

Remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

C a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

Lotação: Belém

Local de Prova: Belém

Cargo 06: Técnico em Gestão Pública - Graduação em Psicologia

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Psicologia, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
Atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, 
orientação e execução de planos, programas e projetos, no campo 
da psicologia aplicada ao trabalho e da orientação educacional e 
outras atividades correlatas.

Remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

C a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

Lotação: Belém

Local de Prova: Belém

Cargo 07: Técnico em Gestão Pública - Graduação em Serviço Social

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Serviço Social, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
Atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, 
orientação e execução relacionadas com a elaboração de planos, 
programas e projetos sociais e outras atividades correlatas.

Remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

C a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

Lotação: Belém

Local de Prova: Belém

2.1.1.2)	 TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRA-ESTRUTURA:DPLETo

Cargo 08: Técnico em Gestão de Infra-estrutura – Graduação em 
Arquitetura

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Arquitetura, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
Atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, 
orientação e execução de projetos arquitetônicos de interesse do 
Órgão e outras atividades correlatas.

Remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

C a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

Lotação: Belém

Local de Prova: Belém

Cargo 09: Técnico em Gestão de Infra-estrutura – Graduação em Eng. 
Civil

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino 
superior em Engenharia Civil, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: 
registro no órgão de classe.

Síntese das 
Atribuições:

Desenvolver atividades de supervisão, coordenação e execução 
especializada e elaborar projetos de obras em geral.

Remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

C a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

Lotação: Belém

Local de Prova: Belém

2.1.1.3)	 TÉCNICO EM GESTÃO DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Cargo 10: Técnico em Gestão de Assistência e Desenvolmento Social 
- Graduação em Agronomia

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
de Engenheiro Agrônomo, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: 
registro no órgão de classe.

Síntese das 
Atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na área 
de Agronomia, voltados ao desenvolvimento das ações integradas, 
relativas às Políticas Estaduais de Segurança Alimentar e de Renda 
e Cidadania formuladas no âmbito do Estado, de forma compatível 
com suas atribuições profissionais e outras atividades correlatas.

Remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.


