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Didrio Oficial

TERCA-FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2009

ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdo, anexando o respectivo His-
torico Escolar.

12.5.4) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem
12.4 serdo aceitas as seguintes documentagoes:

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do 6rgdo ou
Certificado do érgdo executor do certame, constando as seguin-
tes informagOes: cargo concorrido; pré-requisito do cargo (es-
colaridade); aprovacgéo e/ou classificagao.

b) Coépia autenticada da publicagdo do Resultado Final
do concurso, em Diario Oficial, constando: cargo concorrido;
pré-requisito do cargo (escolaridade); aprovagdo e/ou classifi-
cacdo; identificacdo expressa do candidato; preambulo do Edital
do Resultado Final.

12.5.4.1) Ndo sera aceito documento que comprove a aprova-
¢do em selegdo constituida apenas de Provas de Titulos e/ou de
Anélise de Curriculos e/ou de Provas Praticas e/ou
Testes Psicotécnicos e/ou Entrevistas.

12.5.5) Para os titulos referentes a alinea “E” do subitem 12.4
serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Para o Exercicio de Atividade Profissional de Nivel
Superior, na Administragdo Publica Federal, Estadual ou Munici-
pal, Direta ou Indireta: Certiddo ou Declaragdao de Tempo
de Servigo, emitida por orgdo de pessoal ou de recursos huma-
nos do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade
(ndo havendo orgdo de pessoal ou de recursos humanos espe-
cifico, a autoridade responsavel pela emissdo do documento de-
vera certificar/declarar também esta inexisténcia), que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia,
més e ano), a espécie do Cargo exercido durante todo o peri-
odo atestado na Certiddo/Declaracdo (descrevendo as ativida-
des desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagéo
do Curso de Formagdo), a identificagdo expressa do candidato
(nome completo e nimero do CPF) e a data de emissdo da Cer-
tiddo/Declaragdo,

b) Para o Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Su-
perior na Iniciativa Privada: cdpia auténticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constem os dados
pessoais e os dados referentes ao Contrato de Trabalho, acres-
cida de declaragdo do empregador emitida por departamento
de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato
exerca ou exerceu a atividade (ndo havendo departamento de
pessoal ou de recursos humanos especifico, a pessoa respon-
savel pela emissdo do documento devera declarar também esta
inexisténcia), que informe o  periodo (com inicio e fim, se for
0 caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do Cargo
exercido durante todo o periodo atestado na Declaragdo
(descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva escola-
ridade com a identificagdo do Curso de Formagé&o), a identifica-
gdo expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF) e
a data de emissdo da Declaragdo.

c) Para o Exercicio de Atividade Profissional de Nivel
Superior na Iniciativa Privada: cépia auténticada do contrato
de prestagdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autonomo
(com a apresentagao do primeiro e Ultimo més recebidos), onde
constem os dados pessoais, o servigo realizado, acrescida de
declaragdo do empregador emitida por departamento de pes-
soal ou de recursos humanos do local onde o candidato exerga
a atividade (ndo havendo departamento de pessoal ou de re-
cursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela emissdao
do documento devera declarar também esta inexisténcia), que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especifica-
dos por dia, més e ano), a espécie do servigo exercido durante
todo o periodo atestado na Declaragéo (descrevendo as ativida-
des desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo
do Curso de Formagdo), a identificagdo expressa do candidato
(nome completo e nimero do CPF) e a data de emissdo da Cer-
tiddo/Declaracgao.

12.5.5.1) Para efeito de pontuacdo dos titulos referentes a ali-
nea “E” do subitem 12.4 ndo serd considerada fracdo de ano
nem superposicdo de tempo de servigo.

12.5.5.2) N&do sera computado como Experiéncia Profissional o
tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, de bolsa
de pesquisa e de atividades como voluntario.

12.6) Todo documento expedido em lingua estrangeira so-
mente serad considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

12.7) Apenas os Titulos que tenham relagdo direta com o
cargo escolhido pelo candidato no presente concurso publico te-
rdo validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.
12.8) A comprovagdo dos Titulos deverd ser entregue atra-
vés de fotocopia autenticada. Ndo sera considerada para efeito
de pontuagéo, as cdpias ndo autenticadas em Cartorio.

12.9) Os pontos que excederem o valor maximo em cada
alinea do Quadro de Parametros da Prova de Titulos seréo des-
considerados.

12.10) N&o serdo recebidos documentos originais.

12.11) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como tam-
bém os emitidos via fax, pagina eletronicas ou outras formas
que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

12.12)  Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
12.13) O candidato deverd entregar os titulos pessoalmente
ou através de Procurador.

12.13.1) O Procurador devera apresentar, além da documenta-
cao referente a Prova de Titulos do candidato, a Procuragdo do
interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida,
juntamente com a copia legivel do documento de identidade e
do CPF do candidato e do respectivo Procurador.

12.13.2) As informagOes prestadas e os Titulos entregues pelo
Procurador do candidato serdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual arcard com todas consequéncias de eventuais
erros cometido por seu Representante.

12.14) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu
respectivo Procurador deverd preencher Formulédrio de Entrega
dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara
disponivel em anexo ao Edital de Convocagdo da Prova de Ti-
tulos a ser divulgado no enderego eletrénico http://www.cetap-
net.com.br.

12.14.1) Todas as instrugbes para o preenchimento do Formu-
lario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos
serdo informadas no Edital de Convocagdo da Prova de Titulos.
12.14.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a
Prova de Titulos devera ser acompanhado dos respectivos docu-
mentos previstos no subitem 12.5, na forma exigida pelo pre-
sente Edital.

12.15) A entrega dos documentos referentes a Prova de Ti-
tulos devera ser realizada no periodo de 06 a 08 de janeiro de
2009 em horério e local a serem divulgados no Edital de Convo-
cagdo da Prova de Titulos.

12.16) A ndo apresentacdo dos documentos referentes a
Prova de Titulos, nos termos do item 12 do presente Edital e do
Edital de Convocagdo da Prova de Titulo, implicard na atribuigdo
de 0 (zero) pontos na referida prova.

12.17) Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal,
via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias ndo
especificadas no presente Edital.

13) DO RESULTADO FINAL

13.1) Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova Obje-
tiva de Mdltipla Escolha e estiver classificado na proporgdo de
20:1 (vinte para um) em relagdo a quantidade de vagas oferta-
das para o cargo a que estiver concorrendo, respeitado o empa-
te na ultima colocagdo.

13.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis)
pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd considera-
do ELIMINADO (REPROVADO) e ndo tera Nota Final, tendo seu
nome e sua nota referente a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
publicado no Resultado Final como eliminado por critérios de
pontuagdo e classificagdo.

13.2) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que ob-
tiver Nota Final suficiente a classificagdo para o nUmero de va-
gas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

13.3) Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS
formardo o cadastro de reserva.

13.4) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de
acordo com os valores decrescentes da Nota Final.

13.5) A Nota Final de cada candidato aprovado sera encon-
trada através da seguinte equagdo:

a) para os candidatos dos niveis fundamental e
médio:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha

b) para os candidatos do nivel superior:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha + Nota
da Prova de Titulos

13.6) Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate
entre os candidatos, sera adotado o seguinte critério de desem-
pate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a
sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) pertencer ao servigo publico estadual;

c) pertencer ao servigo publico estadual com maior tem-
po de servigo publico no Estado, contados em anos, meses e
dias, até a data de publicagdo deste edital.

d) possuir maior idade;

e) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Espe-
cificos;

f) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basi-
cos;

g) Nota Final nas Provas Objetivas.

13.7) Os candidatos empatados serdo convocados pela

FUNDAGCAO CETAP no dia 05 de janeiro de 2009 a apresentarem
os documentos necessarios a comprovacao de idade e de tempo
de servigo publico estadual, conforme os critérios definidos no
subitem 13.6.

13.8) Os critérios de desempate definidos nas alineas “a”,
“b”, “c” e “d” do subitem 13.6 somente serdo aplicados aos can-
didatos que, quando convocados, apresentarem os documentos
necessarios para a comprovagdo das informagdes necessarias
ao processamento do desempate.

13.9) O candidato que ndo atender a convocagdo objeto do
subitem 13.7 deste Edital sera desempatado somente pelos cri-
térios definidos nas alineas “e”, “f” e “g” do subitem 13.6, e
apds a aplicagdo do previsto nas alineas “a”, “"b” e “c” do mes-
mo subitem, aos candidatos comprovadamente beneficiados, na
forma do subitem 13.6 deste Edital.

14) DOS RECURSOS
14.1) Cabera recurso contra:
Recurso Prazo do Recurso Forma

1 Edital Completo do Certame 01 /0;09 Presencial

2 Relagdo Preliminar das Isengdes 20 e 21/10/2009 Via Internet

3 Lista Proviséria dos Candidatos Inscritos 19 ¢ 20/11/2009 \'J/T:SIerlrgﬁnlgeL

4| Cobrto Ofical reminar ©@P0%2 | 14e 15/11/2009 | Via Intemet

5 Res”'tadg%ﬁ%"va Objetivade |2 e 9371272009 | via Intemet

6 Res”'tad°grr.e'.'m'"ng?_§mha;m’a Qe TUose | 55 e 26/01/2010 | Via Intemet

7 Resultado Final Preliminar 02 e 03/02/2010 Via Internet
14.2) Os candidatos deverdo interpor recursos de forma

“PRESENCIAL" ou “VIA INTERNET”, nos prazos suprainformados.
14.2.1) Para interpor recurso pela forma “PRESENCIAL”, é ne-
cessario o preenchimento de Formulario préprio, disponivel no
enderego eletrénico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera
ser entregue na sede da Fundagdo CETAP no horario de 08h00
as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

14.2.2) Para interpor recurso pela forma “VIA INTERNET”, é
necessario acessar o Portal de Acompanhamento (http://www.
cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario
préprio.

14.3) Todos os recursos serdo analisados, entretanto, so-
mente serdo respondidos e divulgados em documento especi-
fico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar
devidamente fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos
dos demais Recursos interpostos contra as outras fases do cer-
tame serdo informados através da divulgagdo dos Resultados
Definitivos de cada etapa questionada, quando entdo o candida-
to podera verificar a alteragdo ou ndo de sua pontuagdo, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso.
14.3.1) Em nenhuma hipotese seréd encaminhada resposta
individual aos candidatos.

14.4) Se o0 exame de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha resultar em
anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo corres-
pondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

14.5) Se houver alteragbes, por forca de impugnagoes, do
Gabarito Oficial Preliminar, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
no seu pleito. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagdo

serdo preliminarmente indeferidos.

14.7) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revi-
sdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definiti-
Vo.

14.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indefe-
rido.

15) DA PUBLICACAO DOS ATOS

15.1) Os resultados de cada etapa do presente Concurso

PUblico, bem como todas as comunicagbes oficiais de interesse
dos candidatos serdo disponibilizados para consulta no endere-
Go eIetréniz;o http://www.cetapnet.com.br.

15.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo
das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pela
Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD e pela Fundagao
CETAP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de
qualquer publicacdo oficial divulgada dentro dos termos especi-
ficados no item 15 do presente Edital.

15.3) Né&o serdo fornecidas informagGes através de telefo-
ne, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra
forma que ndo as especificadas no item 15 do presente Edital.

16) DA NOMEACAO E POSSE

16.1) A nomeagédo e posse no Cargo obedecera a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato da aprovagdo direito a nomea-
¢do, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria da Administragdo Publica.

16.2) A nomeagdo dar-se-a& em consonancia com a legisla-
gdo em vigor.
16.3) Apds a nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos clas-

sificados os documentos relativos a confirmagdo das condigGes
estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente Edital que estabele-
ce as exigéncias de cada Cargo para efeito de investidura, bem



