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ção social e seus fundamentos. 12. Intervenções Psicológicas 
Individuais e Grupais: Mediação, Negociação, Dinâmica de Gru-
po (Relações grupais, institucionais e comunitárias). 13. Ética 
Profissional. 14. Psicologia Organizacional: 14.1. Organizações: 
estrutura, processos e dinâmica. 14.2. Teoria das organizações 
e concepções de trabalho. 14.3. Cultura e clima organizacional. 
14.4. Motivação e satisfação no trabalho. 14.5. Poder, liderança 
e conflitos nas organizações. 14.6. Equipes de trabalho e gru-
pos nas organizações. 14.7. Ergonomia da atividade e psicopa-
tologia do trabalho. 14.8. Bem-estar, saúde e qualidade de vida 
no contexto das organizações. 14.9. Conhecimento, aprendiza-
gem e desempenho humano nas organizações. 14.10. Rotação 
de pessoal. 14.11. Absenteísmo. 14.12. Recrutamento de pes-
soal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 14.13. 
Seleção de pessoal: planejamento, técnicas, avaliação e contro-
le de resultados. 14.14. Avaliação de desempenho: objetivos, 
métodos, implantação e acompanhamento. 14.15. Análise de 
cargos: objetivos e métodos. 14.16. Treinamento: levantamen-
to de necessidades, planejamento, execução e avaliação. 14.17 
Atribuições e ética do Psicólogo Organizacional e do Trabalho.
1.2.7) Técnico em Gestão Pública - Graduação em Serviço 
Social: 1. O debate contemporâneo sobre o Serviço Social: as 
demandas sociais para a profissão. 2. Políticas sociais públicas, 
cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Proposta de intervenção 
na área social: planejamento estratégico, planos, programas, 
projetos e atividades do trabalho. 4. Pesquisa e planejamento 
em Serviço Social: a construção do conhecimento, metodolo-
gias qualitativas. 5. Assistência social com garantia de direitos 
– Seguridade Social (Saúde, Assistência Social e Previdência). 
6. Prática profissional em diversos campos de atuação na Saúde 
Pública: Assistência à Saúde e Vigilância à Saúde. A intervenção 
do Assistente Social nas Condições e Relações do Trabalho. 7. O 
Assistente Social na construção e desenvolvimento do projeto 
político-pedagógico: atuação multidisciplinar. 8. Estratégias e 
procedimentos teórico- metodológicos em Serviço Social - arti-
culação com a situação de intervenção. 9. Metodologia do Ser-
viço Social: Métodos utilizados na ação direta com indivíduos, 
grupos e segmentos populacionais, técnicas e entrevista utili-
zadas no Serviço Social. 10. Álcool, tabagismo, outras drogas 
e redução de danos. 11. Estratégias, instrumentos e técnicas 
de intervenção: abordagem individual, técnicas de entrevista, 
abordagem coletiva, trabalho com grupos em rede e com fa-
mílias, atuação na equipe inter-profissional (relacionamento e 
competência) 12. Ética e Legislação Profissional. 13. Estatuto 
do Idoso e política estadual do idoso. 14. Estatuto da criança 
e adolescente. 15. Lei orgânica da assistência social – LOAS, 
NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuação do conselho tutelar. 17. Polí-
tica Nacional de Assistência Social. 18. Normas para municipali-
zação da gestão e organização municipal da assistência social.
1.2.8) Técnico em Gestão de Infra-estrutura - Gradua-
ção em Arquitetura: 1. Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos 
e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programação de necessi-
dades físicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-
financeira. 1.4 Informática aplicada à arquitetura. 1.5 Contro-
le ambiental das edificações (térmico, acústico e luminoso). 2. 
Projetos complementares: especificação de materiais e servi-
ços e dimensionamento básico. 2.1 Instalações elétricas e hi-
drossanitárias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilação/exaustão. 2.4 Ar 
condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevenção contra incêndio. 3. 
Programação, controle e fiscalização de obras. 3.1 Orçamento 
e composição de custos, levantamento de quantitativos, pla-
nejamento e controle físico-financeiro. 4. Acompanhamento de 
obras. 4.1 Construção e organização do canteiro de obras. 4.2 
Coberturas e impermeabilização. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e re-
vestimentos. 5. Legislação e perícia. 5.1 Normas técnicas, le-
gislação profissional. 6. Linguagem e representação do Projeto 
Arquitetônico.
1.2.9) Técnico em Gestão de Infra-estrutura - Gradu-
ação em Engenharia Civil: 1. Materiais de construção civil: 
Componentes de alvenaria  tijolos cerâmicos e blocos vazados, 
Concreto armado  dosagem, amassamento, lançamento e cura, 
Argamassas para revestimento  chapisco, reboco e emboço, Aço 
para concreto armado  tipos de aço e classificação, Madeira, Vi-
dros, Tintas e vernizes. 2. Tecnologia das edificações: Estudos 
preliminares, Levantamento topográfico do terreno, Anteproje-
tos e projetos. 3. Canteiro de obras. 4. Alvenarias de vedação 
e alvenarias estruturais. 5. Formas para concreto armado. 6. 
Sistema de formas de madeira. 7. Cobertura das edificações: 
Telhados cerâmicos  suporte e telhas.
01 - Quadro de Cargos e Vagas ofertadas
1.2.10) Técnico em Gestão de Assistência e Desenvol-
mento Social - Graduação em Agronomia: 1. Fitossanidade: 
principais instrumentos de controle, principais pragas e doenças 
no Estado do Pará.  2. Legislação Federal sobre defesa sanitária 
vegetal. 3. Praga Quarentenária A1, A2 e Não Quarentenárias 
Regulamentadas. 4. Diagnose e medidas de prevenção, conten-
ção e controle das Pragas Quarentenárias. 5. Quarentena ve-
getal. 6. Área livre de pragas. 7. Zona de baixa prevalência de 
pragas. 8. Sistemas de minimização de riscos (Sistema Aproa-
ch). 9. Metodologia de Amostragem e de Análise de Produtos 
de Origem Vegetal, seus produtos, subprodutos e resíduos de 

valor econômico. 10. Zona livre de pragas. 11. Certificação fi-
tossanitária de origem. 12. Agrotóxicos: Legislação Federal so-
bre agrotóxicos; Tecnologia de aplicação; Receituário Agronô-
mico; Uso correto e seguro de agrotóxico; Destinação final de 
embalagens vazias de agrotóxicos; Equipamentos de Proteção 
Individual para o uso de agrotóxicos; Toxicologia, classificação 
e tipos de agrotóxicos. 13. Sementes e Mudas: Legislação Fe-
deral sobre sementes e mudas. 14. Sistema de Posicionamento 
Global (GPS): Princípio de Funcionamento, Precisão, Conceitos 
Básicos de Cartografia, Cartas Topográficas, Obter e Gravar Po-
sição no GPS, Uso de TrackLog, Função GOTO. 15. Sistema de 
Certificação Vegetal, Produtos, Processos e Insumos. 16. Solos: 
sistema brasileiro de classificação de solos, manejo e conser-
vação, relação solo-água-planta, fertilidade do solo, interpre-
tação de análise de solos. Agrometereologia: balanço hídrico e 
balanço de energia da superfície do solo. Irrigação e Drenagem: 
sistemas de irrigação e drenagem. 17. Agricultura familiar: con-
ceito, características, sistemas de Produção Sustentáveis. 18. 
Crédito rural: elaboração, análise e acompanhamento de pro-
jetos. PRONAF, FNO e instrumentos de crédito. Planejamento e 
desenvolvimento rural. Política nacional de assistência técnica 
e extensão rural (PNATER). Programa Nacional de Desenvolvi-
mento Sustentável de Territórios Rurais (PRONAT). 19. Legisla-
ção Ambiental Estadual.
1.2.11) Técnico em Gestão de Assistência e Desenvol-
mento Social - Graduação em Ciências Sociais: 1.Cidadania 
e Direitos Sociais; 2. Sociedade e Meio Ambiente; 3. Políticas 
Públicas e Meio Ambiente; 4. Movimentos Sociais ; 5.Estado, 
Poder e Governo; 6.Desenvolvimento Sustentável e Capitalis-
mo; 7.Trabalho e Desigualdades Sociais; 8.Cultura e Ideologia; 
9. Classes Sociais e Representação Social;10. Democracia e 
Participação Política.
1.2.12) Técnico em Gestão de Assistência e Desenvolvi-
mento Social - Graduação em Engenharia de Alimentos: 
1. Química Geral; 2. Química Experimental; 3. Ciência Ambien-
tal aplicada à Tecnologia Agroindustrial; 4. Microbiologia Ge-
ral; 5. Química Orgânica; 6. Matérias-Primas Agroindustriais; 
7. Bioquímica Geral; 8. Química Analítica; 9. Microbiologia de 
Alimentos; 10. Bioquímica de Alimentos; 11. Fundamentos da 
Nutrição; 12. Desenvolvimento de Novos Produtos e Marketing; 
13. Tecnologia do Frio e do Calor; 14. Físico-Química; 15. Tec-
nologia de Pescado e Derivados; 16. Tecnologia de Frutas e Hor-
taliças; 17. Análise de Alimentos; 18. Embalagem de Alimentos; 
19. Fundamentos de Tecnologia de Alimentos; 20. Tecnologia 
de Carne e Derivados; 21. Tecnologia de Óleos e Gorduras; 22. 
Tecnologia de Leite e Derivados; 23. Controle de Qualidade e 
Higiene de Alimentos.
1.2.13) Técnico em Gestão de Assistência e Desenvolvi-
mento Social - Graduação em Estatística: 1. Cálculos de 
probabilidades. 2. Cálculos com geometria analítica. 3. Interfe-
rência analítica. 4. Estatística computacional. 5. Análise mate-
mática. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa ope-
racional. 9. Técnica de amostragem. 10. Análise de correlação e 
regressão. 11. Controle estatístico de qualidade. 12. Processos 
estocásticos. 13. Análise de dados discretos. 14. Análise multi-
variada. 15. Análise das séries temporais. 16. Análise explora-
tória de dados. 17. Medidas de tendência central. 18. Medidas 
de dispersão. 19. Medidas de assimetria. 20. Medidas de cus-
tos. 21. Distribuição conjuntas.
1.2.14) Técnico em Gestão de Assistência e Desenvolvi-
mento Social - Graduação em Pedadogia: 1. Desenvolvi-
mento de técnicas pedagógicas para elaboração, análise e ava-
liação do desempenho e eficácia de programas de educação. 2. 
Elaboração de programas de capacitação de pessoal técnico. 3. 
Didática e trabalho pedagógico. 4. Fundamentos e currículo. 5. 
Perspectivas metodológicas. 6. Psicologia do desenvolvimento e 
da aprendizagem. 7. Qualidade: principais teorias; estratégias 
de treinamento e desenvolvimento; o processo de treinamento 
e desenvolvimento. 8. O processo ensino-aprendizagem: etapas 
de elaboração e execução de programas de treinamento e de-
senvolvimento. 9. Métodos e técnicas em treinamento e desen-
volvimento: o papel de multiplicadores em treinamento e de-
senvolvimento. 10. Teorias Organizacionais e de Administração: 
processos de mudanças/agentes de mudança.  11. Conceito 
e Papel de RH nas organizações: visão sistêmica de RH, ativi-
dades e estruturas básicas, estratégicas de RH. 12. Teorias do 
Comportamento Humano.
1.2.15) Técnico em Gestão de Assistência e Desenvolvi-
mento Social - Graduação em Psicologia: 1. Teorias e sis-
temas em Psicologia. 2. Processos psicológicos básicos e seus 
fundamentos. 3. Psicologia do Desenvolvimento: a infância e a 
adolescência. 4. As políticas de atenção à saúde mental na in-
fância e adolescência. 5. Conceitos básicos de Psicopatologia e 
dos Manuais de Classificação: Áreas de Interesse Especial: do-
enças ocupacionais, dependência química, deficiências físicas e 
mentais, psicossomática, doenças orgânicas, violência domés-
tica e sexual. 6. Métodos e técnicas de avaliação psicológica. 
7. Elaboração de laudos, relatórios e pareceres psicológicos. 8. 
A entrevista clínica. 9. Testes Psicológicos. 10. Diagnóstico Psi-
cológico: conceitos e objetivos, personalidade e teorias psicodi-
nâmicas. 11. Processos básicos de interação social e seus fun-

damentos. 12. Intervenções Psicológicas Individuais e Grupais: 
Mediação, Negociação, Dinâmica de Grupo (Relações grupais, 
institucionais e comunitárias). 13. Ética Profissional. 14. Psi-
cologia Organizacional: 14.1. Organizações: estrutura, proces-
sos e dinâmica. 14.2. Teoria das organizações e concepções de 
trabalho. 14.3. Cultura e clima organizacional. 14.4. Motivação 
e satisfação no trabalho. 14.5. Poder, liderança e conflitos nas 
organizações. 14.6. Equipes de trabalho e grupos nas organi-
zações. 14.7. Ergonomia da atividade e psicopatologia do tra-
balho. 14.8. Bem-estar, saúde e qualidade de vida no contexto 
das organizações. 14.9. Conhecimento, aprendizagem e desem-
penho humano nas organizações. 14.10. Rotação de pessoal. 
14.11. Absenteísmo. 14.12. Recrutamento de pessoal: fontes 
de recrutamento e meios de recrutamento. 14.13. Seleção de 
pessoal: planejamento, técnicas, avaliação e controle de resul-
tados. 14.14. Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, 
implantação e acompanhamento. 14.15. Análise de cargos: ob-
jetivos e métodos. 14.16. Treinamento: levantamento de neces-
sidades, planejamento, execução e avaliação. 14.17 Atribuições 
e ética do Psicólogo Organizacional e do Trabalho.
1.2.16) Técnico em Gestão de Assistência e Desenvolvi-
mento Social - Graduação em Serviço Social: 1. O deba-
te contemporâneo sobre o Serviço Social: as demandas sociais 
para a profissão. 2. Políticas sociais públicas, cidadania e direi-
tos sociais no Brasil. 3. Proposta de intervenção na área social: 
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e ati-
vidades do trabalho. 4. Pesquisa e planejamento em Serviço 
Social: a construção do conhecimento, metodologias qualitati-
vas. 5. Assistência social com garantia de direitos – Segurida-
de Social (Saúde, Assistência Social e Previdência). 6. Prática 
profissional em diversos campos de atuação na Saúde Públi-
ca: Assistência à Saúde e Vigilância à Saúde. A intervenção do 
Assistente Social nas Condições e Relações do Trabalho. 7. O 
Assistente Social na construção e desenvolvimento do projeto 
político-pedagógico: atuação multidisciplinar. 8. Estratégias e 
procedimentos teórico- metodológicos em Serviço Social - arti-
culação com a situação de intervenção. 9. Metodologia do Ser-
viço Social: Métodos utilizados na ação direta com indivíduos, 
grupos e segmentos populacionais, técnicas e entrevista utili-
zadas no Serviço Social. 10. Álcool, tabagismo, outras drogas 
e redução de danos. 11. Estratégias, instrumentos e técnicas 
de intervenção: abordagem individual, técnicas de entrevista, 
abordagem coletiva, trabalho com grupos em rede e com fa-
mílias, atuação na equipe inter-profissional (relacionamento e 
competência) 12. Ética e Legislação Profissional. 13. Estatuto 
do Idoso e política estadual do idoso. 14. Estatuto da criança 
e adolescente. 15. Lei orgânica da assistência social – LOAS, 
NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuação do conselho tutelar. 17. Polí-
tica Nacional de Assistência Social. 18. Normas para municipali-
zação da gestão e organização municipal da assistência social.
1.2.17) Enfermeiro: 1. Assistência de enfermagem nas doen-
ças infectocontagiosas. 2. Assistência de enfermagem aos pa-
cientes em situações clínicas, cirúrgicas relativas aos sistemas 
cardiovascular, gastro-intestinal, respiratório, renal, músculo-
esquelético, neurológico e endócrino. 3. Enfermagem em situa-
ções de urgência e emergência no adulto. 4. Gerenciamento dos 
Resíduos de Serviços de Saúde. 5. Ética e Legislação profissio-
nal (Constituição Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200;  Lei 
Orgânica do SUS: Leis Federais; Norma Operacional Básica/96; 
Norma Operacional da Assistência à Saúde/NOAS-SUS-01/02.). 
6. Assistência de enfermagem em feridas, drenos, administra-
ção de medicamentos, sondas nasogástricas, enteral e vesical. 
7. Controle de Infecção Hospitalar e Normas de Biosseguran-
ça: processos de desinfecção e esterelização. 8. Enfermagem 
na saúde do idoso. 9. Métodos de desinfecção e esterilização. 
10. Políticas de Saúde do Ministério da Saúde: Estratégia de 
Saúde da Família; Programa de Agentes Comunitários de Saú-
de; Programa de Humanização no Pré-Natal e Nascimento; As-
sistência integral à Saúde da mulher: assistência ao pré-natal, 
parto, puerpério, prevenção e controle do câncer cérvico uteri-
no e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; 
Assistência integral à saúde da criança: controle do crescimento 
e desenvolvimento, assistência e controle das infecções respi-
ratórias agudas, assistência e controle das doenças diarréicas 
agudas, aleitamento materno, assistência e controle às doenças 
prevalentes na infância; Doenças sexualmente transmissíveis e 
AIDS; Programa Nacional de Imunização: esquema básico reco-
mendado pelo Ministério da Saúde; Assistência de Enfermagem 
ao adolescente; Programa de Hipertensão e Diabético: assistên-
cia de enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle 
da Tuberculose e da Hanseníase; Programa de saúde do Traba-
lhador.
1.2.18) Fisioterapeuta: 1. Fisioterapia Aplicada a Neurologia: 
Neuroanatomia e Neurofisiologia; Avaliação Fisioterapêutica; 
Afecções Neurológicas e Neuromusculares; Acidente Vascular 
Cerebral; Traumatismo Cranioencefálico; Lesão Raquimedular; 
Lesões de Nervos Periféricos; Esclerose Múltipla; Esclerose La-
teral Amiotrófica; Síndrome de Parkinson; Polineuropatias; Do-
enças do Neurônio Motor Inferior; Distúrbios Neuromusculares; 
Recursos e Condutas Fisioterapêuticas. 2. Fisioterapia Aplicada 
a Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Pulmonar; 


