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Executivo 1

gdo, orientacdo e execugdo nas areas de musica para atuar como
professor de Oboé, Musica de Camara, disciplinas teodricas, além
de atuar em grupos artisticos da Fundagdo Carlos Gomes (gru-
pos de camara e/ou orquestra).

SAXOFONE

Sintese das atribuigbes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
¢do, orientacdo e execugdo nas areas de musica para atuar como
professor de Saxofone, Musica de Camara, disciplinas tedricas,
além de atuar em grupos artisticos da Fundagdo Carlos Gomes
(grupos de camara e/ou orquestra).

MUSICA DE CAMARA

Sintese das atribuigées:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coorde-
nagdo, orientagdo e execugdo nas areas de musica para atuar
como professor de Musica de Camara, disciplinas tedricas, além
de atuar em grupos artisticos da Fundagdo Carlos Gomes (gru-
pos de camara e/ou orquestra).

PROFESSOR EM TEORIA - NIVEL SUPERIOR

TEORIA I

Sintese das atribuigées:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
gdo, orientagdo

e execugdo nas areas de musica para atuar no Bacharelado em
MdUsica como professor de Teoria da Musica, Percepgdo Musical,
Analise Musical, Harmonia e Improvisagdo.

TEORIA II

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
cdo, orientagdo e execugdo nas areas de musica para atuar no
Bacharelado em Mdusica como professor de Harmonia Superior,
Contraponto e Fuga, Orquestragdo, Instrumentacgdo e Leitura das
Grades Sinfonicas.

CANTO CORAL

Sintese das atribuigées:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
gdo, orientagdo

e execugdo nas areas de musica para atuar como professor de
Canto Coral,

Regéncia Coral, disciplinas tedricas, além de atuar em grupos
artisticos da Fundag&o Carlos Gomes.

HISTORIA

Sintese das atribuigées:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
gdo, orientagdo e execugdo nas areas de musica para atuar no
Bacharelado em Musica como professor de Histéria da Musica.
Histdria da MUsica Brasileira e Musica Popular Brasileira.
REGENTE DE BANDA

Sintese das atribuigées:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
gdo, orientacdo e execugdo nas areas de musica para atuar como
professor de Técnica de Regéncia, pratica de banda, métodos de
ensino coletivo, teoria musical, além de atuar como regente de
grupos de musicas.

MUSICALIZACAO

Sintese das atribuigbes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
¢do, orientacdo e execugdo nas areas de musica para atuar como
professor de musicalizagéo, desenvolvendo atividades em grupo
com flauta doce, banda ritmica e coro infantil, bem como as de-
mais dindamicas de grupo necessarias ao ensino da disciplina.
PROFESSOR EM TEORIA - NIVEL MEDIO

Sintese das atribuigées:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
gdo, orientagdo e execugdo nas areas de musica; planejar cur-
sos; desenvolver pesquisas; coordenar atividades de extensdo e
divulgar conhecimentos especificos em musica.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino médio
em Musica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

ATRIBUICf)ES ESPECIFICAS POR INSTRUMENTO

TEORIA III

Sintese das atribuigdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
cdo, orientagdo e execugdo nas areas de musica para atuar no
Curso Técnico do IECG, como professor de Teoria Musical, Sol-
fejo, Percepgdo Musical, Nogdes de Estruturagdo e Estruturacdo,
além de atuar em grupos artisticos da Fundagdo Carlos Gomes.
CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
Sintese das atribuigées:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
¢do, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a
administragdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamento,
material, patrimonio, registro contébil, andlise econémica e fi-

nanceira, projetos e pesquisas estatisticas, arquivo, bem como
registro, classificagdo e catalogagdo de documentos e informa-
goes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGCAO
ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programa-
¢do, coordenacgdo, execugdo estudos, pesquisas, andlise de
projetos inerentes ao campo da administragdo de pessoal,
material, orgamento, finangas, organizagdo e métodos.
Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino supe-
rior em Administragdo expedido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.
BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordena-
¢do, orientagdo e execugao referentes a pesquisa,
estudo e registro bibliografico de documento, recuperagéo e ma-
nutencgdo de informagdes.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coorde-
nagdo e execugao relativa a administragdo orgamentaria, finan-
ceira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e de-
monstragdes contabeis.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Ciéncias Contébeis expedido por instituigdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.
PEDAGOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
cdo, elaboragdo e execucdo de projetos relacionados a area de
Pedagogia, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional.
Requisitos para provimento:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgédo

PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coorde-
nagdo, elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos
nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orientagao
educacional.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino supe-
rior em Psicologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordena-
cdo, orientagdo e execugdo relacionadas com a elaboragdo de
planos, programas e projetos sociais.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das atribuigdes:

Analisar, desenvolver e fazer manutengdo de documentagdo de
sistemas de processamento de dados; assistir tecnicamente har-
dware do Orgdo; administrar sites e desenvolvé-los; planejar e
orientar o processamento, o armazenamento e a recuperagao
de informagdes; administrar banco de dados e redes de compu-
tadores; elaborar orgamentos e definicGes operacionais e fun-
cionais de projetos e sistemas para processamento de dados,
informatica e automagdo; realizar estudos de viabilidade técnica
e financeira para implantagdo de projetos e sistemas de informa-
¢do, assim como maquinas e aparelhos de informatica e auto-
magdo; fiscalizar, controlar e operar sistemas de processamento
de dados que demandem acompanhamento especializado; dar
suporte técnico e consultoria especializada em informatica e au-
tomagdo; executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagéo, ou
Engenharia de Sistemas, ou Tecnologia em Processamentos de
Dados expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacgéo.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA
Sintese das atribuigbes:
Realizar atividades relacionadas @ manutengdo, configuragdo e
instalacdo de software; dar suporte aos usuarios de PC’s no Or-
gdo; realizar manutengdo de rede; prestar assisténcia técnica
em hardware; executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento:
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio e
curso de ensino técnico profissionalizante na area de informatica
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
o6rgdo competente.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Sintese das atribuigées:
Realizar atividades que envolvam a rotina de pessoal, orgamento
e finangas, organizagdo, material e patrimbnio, secretaria,
classificagdo, codificacdo, catalogagdo, digitagdo e arquiva-
mento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico interno e externo; executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento:
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
o6rgdo competente.
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
Sintese das atribuigbes:
Realizar atividades referentes a portaria, eletricidade, cozinha,
lavanderia, costura, abastecimento, construgdo civil, conserva-
cdo de bens e materiais e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para provimento:
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel funda-
mental expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhe-
cida por 6érgdo competente.
CARGO: MOTORISTA
Sintese das atribuigées:
Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores,
transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagado
de veiculos motorizados; executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento:
Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em insti-
tuicdo de ensino reconhecida por érgao Competente.
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo nas ca-
tegorias "B”, “C”, "D" e “E".

LEI N° 7.311, DE 7 DE OUTUBRO DE 2009
Dispde sobre as praticas do servico de telemarketing e coibe
abusos e fraudes nesses servigos.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Essa Lei disciplina as praticas de telemarketing e coibe
abusos e fraudes nesses servigos, obedecendo as normas esta-
belecidas nesta Lei para o atendimento ao cliente.
Art. 2° Telemarketing ou marketing telefénico, é o programa ou
campanha na qual a intengdo seja induzir a compra de bens e
servigos, ou coleta de donativos, mediante ligagdes telefénicas
para residéncias particulares sem que ocorra previamente uma
consulta, aviso ou autorizagdo.
Art. 3° O contato de telemarketing somente podera ser efetuado
no horario das 8:00 as 18:30 horas, exceto instituigdes religiosas
e filantropicas devidamente reconhecidas as quais, terdo hora-
rios liberados inclusive, aos sabados, domingos e feriados.
§ 1° Aos sdbados, domingos e feriados ndo poderdo ser realiza-
das chamadas de telemarketing.
§ 2° Chamadas fora dos horarios previstos neste artigo somente
poderdo ser efetuadas caso o consumidor conceda autorizagdo
prévia.
Art. 4° Os operadores de telemarketing deverdo se identificar, no
ato do atendimento, pelo nome, sobrenome e nimero de matri-
cula identificatério.
Paragrafo Unico. O nimero de matricula referido no “caput” de-
vera ser fornecido e administrado pela empresa que oferece o
servigo e/ou o produto ao consumidor, ficando sob sua responsa-
bilidade a veracidade da informacgao.
Art. 5° Quando o operador de telemarketing ndo puder dar res-
posta imediata a informagdo ou servigo solicitado, anotard o
numero de telefone do consumidor, se este assim concordar, e
retornarad com a resposta a questdo nos trinta minutos subse-
glientes a chamada.
Art. 6° Os operadores de telemarketing dever&o fornecer, a pe-
dido do consumidor, enderego para o qual poderdo ser encami-
nhadas correspondéncias solicitando informagdes, reclamacdes e
cancelamento de servigos.
Paragrafo Unico. O Aviso de Recebimento da Correspondéncia
- AR devidamente assinado, é documento valido para qualquer
reclamacgdo posterior.
Art. 7° Nas atividades, servigos e praticas de telemarketing é ve-
dada a divulgagdo de informagdes falsas, imprecisas, enganosas,
fraudulentas ou ambiguas.



