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Executivo  2
Tumores do pescoço. Cistos do conduto tireoglosso. Traumatismos 
do pescoço. Patologias não oncológicas das glândulas salivares. 
Patologias venosas e arteriais. Traumatismos arteriais, 
Pneumotórax. Derrames pleurais. Traumatismos torácicos.
MEDICINA – ESPECIALIDADE EM AUDITORIA MÉDICA 
(CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)

Diretrizes e bases da implantação do SUS.1.	
Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde - 2.	

Vigilância em Saúde.
Indicadores de nível de saúde da população.3.	
Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde.4.	
Auditoria e análise de contas médico-hospitalares.5.	
Auditoria aplicada à estatística.6.	
Planejamento estratégico na auditoria médica.7.	
Medicina preventiva.8.	
Informática aplicada à auditoria médica.9.	
Código de Ética Médica.10.	
Orientação e ética disciplinar médica.11.	
Materiais especiais, órteses e próteses.12.	
Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99.13.	
Guia Farmacêutico Brasindice.14.	
Gestão de custos médico-hospitalares.15.	

NUTRICÃO (CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
1. Conceito de alimentação e nutrição.
2. Grupos de alimentos.
3. Leis da alimentação.
4. Princípios nutritivos: conceito, classificação, funções, digestão, 
absorção e metabolismo.
5. Bases para uma boa alimentação.
6. Ingestão recomendada de energia e nutrientes.
7. Cálculo das necessidades calóricas do indivíduo normal.
8. Recomendação da distribuição energética nas necessidades 
energéticas totais, parâmetros de avaliação da qualidade 
nutricional das dietas, contribuição em energia das proteínas 
totalmente utilizáveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, cálculo da 
relação nitrogênio/kcal, conversões e equivalências de medidas.
9. Nutrição nos estágios da vida: na gestação e lactação, do 
recém-nascido, da criança, do adolescente, jovens e do idoso.
10. Aleitamento materno.
11. Avaliação do estado nutricional do indivíduo sadio e 
enfermo.
12. Métodos de inquéritos alimentares.
13. Educação alimentar e nutricional.
14. Nutrição nos estágios patológicos.
15. Aconselhamento nutricional.
16. Suporte nutricional.
17. Terapia nutricional enteral e parenteral.
18. Modificações da dieta normal e padronizações hospitalares.
19. Interação droga x nutriente.
20. Alimentos: classificação, características físico-químicas dos 
seus constituintes, seleção conservação e armazenamento; 
técnicas de pré-preparo, preparo e cocção.
21. Administração dos serviços de alimentação: dimensionamento 
de área física, de equipamentos, planejamento e organização, 
planejamento de cardápios, custos e controle.
22. Qualidade nutricional e sensorial na produção de refeições: 
atenção alimentar e nutricional na produção de refeições, gestão 
de cardápios e sistema de avaliação da qualidade nutricional e 
sensorial-AQNS.
23. Higiene dos alimentos: legislação básica aplicável, higiene 
pessoal, de ambiente e equipamentos e utensílios, doenças 
veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doenças 
veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes.
24. Análise de Perigos e Pontos Críticos de Controle.
25. Boas Práticas de Fabricação.
26. Nutrição e Saúde Pública: epidemiologia das doenças 
carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bócio 
endêmico.
27. Vigilância nutricional.
28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saúde; 
vigilância epidemiológica; transição demográfica, fatores 
determinantes do processo saúde-doença e epidemiológica, 
epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição protéico-
calórica.
29. Diagnóstico do estado nutricional de populações.
30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento 
de atividades do programa nacional de alimentação escolar; 
controle de qualidade e planejamento de cardápios.
31. Característica do método científico.
32. Etapas de um trabalho de investigação científica: preparatória, 
executiva e de apresentação.
33. Ética profissional.
ODONTOLOGIA (CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
1. Semiologia oral: anamnese, exame clínico e radiológico, 
meios complementares de diagnóstico.
2. Cárie dentária: patologia, diagnóstico, prevenção; 
fluorterapia e toxicologia.
3. Polpa dentária: patologia, diagnóstico, conduta clínica.
4. Tratamento conservador da Polpa.
5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, 
diagnóstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de proteção e de 
restauração.
7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, 
acidentes, medicação de emergência.
8. Extração dentária, simples, complicações.
9. Procedimentos cirúrgicos: pré e pós-operatório; pequena e 
média cirurgia, suturas, acidentes operatórios.
10. Procedimentos endodônticos: polpotomia, pulpetomia, 
tratamento e obturação do conduto radicular.
11. Procedimentos periodônticos.
12. Síndrome focal: infecção focal, foco de infecção.
13. Doenças gerais com sintomatologia oral: diagnóstico, 
tratamento local, orientação profissional.
14. Odontopediatria: dentes decíduos, cronologia.
15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgência.
16. Radiologia oral.
17. Terapêutica: definição, métodos, agentes medicamentosos.
18. Odontologia em Saúde Coletiva: Níveis de prevenção e 
aplicação; Principais problemas de saúde bucal em saúde pública; 
Epidemiologia da cárie dentária: indicadores e sua utilização 
(CPOD, ceo-d, CPO-S, ceos etc.); Epidemiologia do câncer bucal; 
sistemas de prevenção em saúde bucal coletiva; Sistemas de 
trabalho; Sistemas de atendimento; Educação em saúde bucal 
coletiva; Recursos humanos em saúde bucal coletiva.
19. Fluoretação das águas de abastecimento público: benefícios; 
controle; Fluoretos: ação sistêmica e ação tópica; métodos 
de aplicação; potencial de redução de incidência de cárie; 
toxicidade; Amamentação natural x artificial ou mista: influências 
no desenvolvimento do sistema estomatognático; Más-oclusões 
e hábitos perniciosos; Biosegurança: manutenção de cadeia 
asséptica; esterilização; destino de materiais infectantes.
ODONTOLOGIA – ESPECIALIZAÇÃO EM DENTÍSTICA 
(CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)

Odontopediatria1.	
Dentística.2.	
Cirurgia e Traumatologia.3.	
Odonto Social e Preventiva.4.	
Ortodontia Preventiva.5.	
Farmacologia.6.	
Periodontia.7.	
Endodontia.8.	
Prótese.9.	
Radiologia.10.	
Semiologia.11.	
Saúde Coletiva.12.	
Atualidades sobre Saúde Pública.13.	
Atualidades sobre Odontologia Geral.14.	
Atualidades sobre intervenção odontológica à gestante e 15.	

ao idoso.
PSICOLOGIA – ESPECIALIDADE PSICOLOGIA CLÍNICA 
(CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)

Psicologia Organizacional: conceito; histórico; cultura e 1.	
clima organizacional; áreas de atuação; função do psicólogo nas 
organizações; saúde mental no trabalho.

Aprendizagem, emoções e afetos na organização do trabalho: 2.	
processos de aprendizagem e socialização organizacional; 
processos emocionais e afetivos constituintes do vínculo com as 
organizações e sua cultura.

Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia 3.	
social crítica; processos de interação social.

Psicologia da Saúde: processo saúde-doença; conceitos de 4.	
saúde; conceito de higiene mental e psicohigiene; medidas de 
promoção e prevenção em saúde; função do psicólogo na área 
de saúde.

Psicopatologia: concepção de normal e patológico; 5.	
desenvolvimento da concepção de doença mental; diagnóstico 
das perturbações mentais; papel do psicólogo na equipe 
multidisciplinar.

Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenários em 6.	
direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos humanos 
no Pará e na Amazônia;

Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais 7.	
em análise institucional; contribuições das teorias sistêmicas ao 
trabalho grupal; análise dos processos intergrupais; técnicas de 
dinâmicas de grupo.

Avaliação Psicológica: conceito, princípios éticos na 8.	
avaliação psicológica; tipos de avaliação psicológica; documentos 
psicológicos (declaração, atestado, parecer, laudo e relatório).

Gestão de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliação 9.	
de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

Psicodiagnóstico: definição; histórico; etapas do processo 10.	
diagnóstico; diagnóstico e prognóstico; aspectos éticos 
implicados no diagnóstico.

Teorias e Técnicas Psicoterápicas: principais teorias da 11.	
personalidade; psicanálise, comportamental, gestalt, abordagem 
centrada na pessoa.

Código de Ética: atribuições e código de ética do psicólogo 12.	
organizacional e do trabalho e do psicólogo hospitalar.

Sistema Único de Assistência Social (SUAS): Programa de 13.	
Proteção Social Básica.

Psicologia Clínica, Social e da Saúde, Psicopatologia Geral, 14.	

TCC - Terapia Comportamental Cognitiva.
Psicologia15.	  Social e Institucional.

PSICOLOGIA – ESPECIALIDADE PSICOLOGIA HOSPITALAR 

(CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
1. Psicologia Organizacional: conceito; histórico; cultura e clima 
organizacional; áreas de atuação; função do psicólogo nas 
organizações; saúde mental no trabalho.
2. Aprendizagem, emoções e afetos na organização do trabalho: 
processos de aprendizagem e socialização organizacional; 
processos emocionais e afetivos constituintes do vínculo com as 
organizações e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social 
crítica; processos de interação social.
4. Psicologia da Saúde: processo saúde-doença; conceitos de 
saúde; conceito de higiene mental e psicohigiene; medidas de 
promoção e prevenção em saúde; função do psicólogo na área 
de saúde.
5. Psicopatologia: concepção de normal e patológico; 
desenvolvimento da concepção de doença mental; diagnóstico 
das perturbações mentais; papel do psicólogo na equipe 
multidisciplinar.
6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenários em direitos 
humanos e cidadania; temas atuais em direitos humanos no Pará 
e na Amazônia;
7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais 
em análise institucional; contribuições das teorias sistêmicas ao 
trabalho grupal; análise dos processos intergrupais; técnicas de 
dinâmicas de grupo.
8. Avaliação Psicológica: conceito, princípios éticos na avaliação 
psicológica; tipos de avaliação psicológica; documentos 
psicológicos (declaração, atestado, parecer, laudo e relatório).
9. Gestão de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliação de 
desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagnóstico: definição; histórico; etapas do processo 
diagnóstico; diagnóstico e prognóstico; aspectos éticos 
implicados no diagnóstico.
11. Teorias e Técnicas Psicoterápicas: principais teorias da 
personalidade; psicanálise, comportamental, gestalt, abordagem 
centrada na pessoa.
12. Código de Ética: atribuições e código de ética do psicólogo 
organizacional e do trabalho e do psicólogo hospitalar.
TÉCNICO EM SERVIÇO SOCIAL:
SERVIÇO SOCIAL (CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
2.Fundamentação Teórico-Metodologica do Serviço Social e suas 
diferentes matrizes.
3.Planejamento em Serviço Social.
4.Pesquisa e a produção de conhecimento no Serviço Social.
5.Instrumental Técnico-operativo do serviço Social.
6.Ética em Serviço Social.
7.Políticas Sociais e Direitos Sociais.
8.Seguridade Social; Assistência, Saúde e Previdência Social.
9.A questão do Idoso.
‘0.O ECA e suas determinações para uma política de atenção à 
Criança e ao Adolescente.
11,Espaço Público, Cidadania e Terceiro Setor.
12,A LOAS.
13.O Sistema Único de Saúde (SUS).
14.Tratamento Fora do Domicilio (TFD).
15.O estudo social em perícias, laudos e pareceres técnicos.
16.Movimentos Sociais, Populares e Comunitário.
17.O desenvolvimento de comunidade como estratégia de in-
tervenção.
‘8.Política Nacional para Integração de Pessoas Portadoras de 
Deficiência.
TÉCNICOS EM ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS:

ADMINISTRAÇÃO (CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS)
Administração Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e 1.	

Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organização; 1.3. 
Liderança e Motivação; 1.4. Comunicação; 1.5. Controle; 
1.6. Gestão de Projetos; 1.7. Ética e Responsabilidade 
Socioambiental.

Administração de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e 2.	
seleção; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliação de Desempenho; 
2.3. Remuneração e Benefícios; 2.4. Treinamento e 
Desenvolvimento.

Administração de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle 3.	
de Estoque; 3.2. Movimentação de Materiais; 3.3. Gestão de 
Suprimentos; 3.4. Distribuição de Materiais.

Administração Financeira: 4.1. Demonstrações Financeiras; 4.	
4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4. 
Classificação das Receitas e Despesas Públicas segundo finalidade, 
natureza e agentes; 4.5. Estágios das Despesas Públicas;

Organização e Métodos: 5.1. Departamentalização; 5.	
5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Análise Administrativa; 
5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Análise 
Organizacional: Fluxogramas, Formulários, Layout, QDT e 
Manuais de Organização.

Administração de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.	
6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e Responsabilidade 
Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;


