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CARGO 2: TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS: 

CIÊNCIAS CONTÁbEIS

Princípios fundamentais da contabilidade; normas brasileiras de 

contabilidade; método das partidas dobradas; plano de contas; 

grupos de contas do ativo e do passivo; grupos de contas do 

resultado do exercício; critério de avaliação e classificação das 

contas patrimoniais; amortização e depreciação; balancete 

e balanço patrimonial; demonstração do resultado do 

exercício; Lei n.º 11.638/07; demonstrações das mutações 

do Patrimônio Líquido; notas explicativas; fatos contábeis 

e variações patrimoniais; formas de escrituração, livros e 

documentos contábeis e fiscais. Lei das Sociedades por Ações 

e legislação complementar; demonstrações obrigatórias e não-

obrigatórias. Operações financeiras e tributárias; operações 

com folha de pagamento; operações com mercadorias; 

inventário, amortização, depreciação e baixa de bens. Execução 

orçamentária e cumprimento de metas; receita e despesa 

públicas; responsabilidade da gestão fiscal; categoria econômica 

da receita: correntes e de capital; categoria econômica da 

despesa: correntes e de capital; endividamento; restos a pagar; 

prestação de contas; Sistema Integrado de Administração 

Financeira - SIAFI, nota de revisão de receita, nota de dotação, 

nota de movimentação de créditos, nota de empenho, ordem 

bancária e nota de lançamento. Impostos diretos e indiretos; 

fatos geradores e campos de incidência; regime de tributação; 

base de cálculo; COFINS e PIS/PASEP: normas, procedimentos, 

incidência, base de cálculo e formas de pagamento; compensações 

e contabilização; planejamento tributário; elisão e evasão fiscal. 

Ética Profissional.

CARGO 3: TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS: 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS

Teoria Econômica - O sistema econômico. Elementos básicos 

e circulação no sistema econômico. Atividade econômica e 

fenômeno econômico. Fatores de produção. O produto e a unidade 

produtora. A circulação, a produção e a empresa. A renda dos 

fatores de produção. Papel do setor governo. Setores produtivos. 

Contabilidade Nacional - Conceitos básicos - produção, produto, 

renda, despesa, poupança e investimento. Classificação e contas 

das entidades. Classificação das transações. Conceituação e 

cálculo dos agregados econômicos. Produto, renda e despesa 

nacional. Produto, renda e despesa interna. Custo de fatores e 

preço de mercado bruto e líquido. Renda pessoal. Renda pessoal 

disponível. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais do 

Brasil. Macroeconomia - Conceito de consumo. Componentes 

do consumo. Função consumo. Propensão marginal a consumir. 

Conceito de poupança. Função poupança. Propensão marginal a 

poupar. Determinação de renda e produto de equilíbrio. Teoria do 

investimento. Finanças públicas. Moeda - Conceito, classificação 

e funções da moeda. Fatores que determinam a demanda da 

moeda. Oferta monetária. Criação e destruição de moeda. Banco 

Central e suas funções. Mecanismos de controle monetário. 

Moeda e níveis de preço. Leis de Say. Teoria quantitativa da 

moeda. Inflação: conceito, classificação, mensuração; Hiato 

inflacionário. Efeito da inflação. Política monetária e fiscal de 

controle da inflação. Deflação. Economia Internacional - 

balanço de Pagamentos - Estrutura, variáveis e equilíbrio, 

desequilíbrio e mecanismos de correção. Natureza e efeitos das 

transações econômicas internacionais. Cambio: taxa cambial, 

estabilidade e flexibilidade. Intervenção do Estado. Organismos 

e entidades internacionais e multinacionais de crédito. Política 

aduaneira e seus instrumentos. Microeconomia - Teoria da 

Procura do Consumidor: utilidade. Curvas de indiferença. Análise 

cardinal e ordinal das preferências do consumidor. Equilíbrio do 

consumidor. Determinação das curvas da procura. Elasticidade, 

preço, renda e cruzada; efeito preço, efeito substituição e efeito 

renda; bens substitutos, complementares e independentes; bens 

inferior e bens de Giffen. Equilíbrio. Teoria da Produção. Conceitos 

de produtividade: média e marginal. Isoquantas. Isocustos. 

Custos de produção: conceito, curvas e análise de curto e longo 

prazo. Equilíbrio da firma. Rendimentos constantes, crescentes 

e decrescentes. Rendimentos de escala. Determinação das 

curvas de oferta. Elasticidade da oferta. Estrutura de Mercado - 

Concorrência perfeita e imperfeita: conceito, formação de preços, 

equilíbrio da firma a curto e longo prazo, principais curvas, 

maximização de lucro. Concentração econômica. Economia do 

Setor Públicos - Conceitos, teoria e princípios orçamentários. 

Estudos Sócio-Econômicos de Mercado. Análise e Avaliação 

de Projetos. Ética Profissional.

Cargo 4: TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS: 

ESTATÍSTICA

1. Técnicas e Métodos de Amostragem: 1.1. Princípios 

de amostragem; 1.2. Planejamento de amostragem; 1.3. 

Amostragens aleatórias: simples, estratificada, por conglomerado 

e sistemática; 1.4. Amostragens não-aleatórias: por cotas 

e por julgamento. 2. Planejamento de Experimentos: 2.1. 

Conceitos básicos: fator fixo e aleatório, unidade experimental, 

variável dependente, aleatorização, réplicas, interação; 2.2. 

Planejamentos experimentais: completamente aleatorizado, 

em blocos completos e incompletos, quadrados latinos e 

generalizações e medidas repetidas. 3. Análise Descritiva e 

Exploratória de Dados: 3.1. Síntese numérica e gráfica de 

dados: variáveis qualitativas e quantitativas: 3.1.1. Normas 

da ABNT e IBGE; 3.1.2. Distribuição de freqüências (absoluta, 

relativa, acumuladas); 3.1.3. Gráficos: barras, setores, pontos, 

histograma, boxplot; 3.1.4. Medidas de tendência central, de 

variabilidade e separatrizes; 3.1.5. Aplicações do desvio padrão: 

escore padronizado e coeficiente de variação; 3.1.6. Medidas 

de assimetria e curtose. 3.2. Distribuições de Probabilidade: 

3.2.1. Distribuições de variáveis aleatórias discretas: Uniforme 

discreta, Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica e Poisson; 3.2.2. 

Distribuições de variáveis aleatórias contínuas: Uniforme 

contínua, Normal, Exponencial, Gama, Qui-quadrado, t 

de Student, F de Snedecor e suas relações; 3.2.3. Lei dos 

Grandes Números; 3.2.4. Teorema Central do Limite. 4. Análise 

Bidimensional: 4.1. Associação entre variáveis qualitativas: 

tabelas de contingência, o teste Qui-quadrado e o Coeficiente 

de Contingência de Pearson; 4.2. Associação entre variáveis 

quantitativas: digrama de dispersão, covariância, correlação, 

propriedades da covariância e da correlação. 4.3. Associação 

entre variáveis quantitativas e qualitativas: análise numérica e 

gráfica. 5. Números Índices: 5.1. Construção de índices simples; 

5.2. Construção de índices ponderados; 5.3. Índices de base 

fixa; 5.4. Mudança de base; 5.5. Índice de Preço ao Consumidor. 

6. Inferência Estatística 6.1. Estimação: definições, estimadores 

de mínimos quadrados, intervalos de confiança, erro padrão e 

margem de erro. 6.2. Testes de Hipóteses: 6.2.1. Procedimentos 

gerais; 6.2.2. Poder de um teste; 6.2.3. Inferência sobre uma 

população: testes para a média, a proporção e a variância; 

6.2.4. Inferência sobre duas populações: comparação de duas 

variâncias, comparação de duas médias e comparação de duas 

proporções; 6.2.5. Inferência sobre duas ou mais populações: 

a Análise de Variância. 7. Análise de Regressão: 7.1. Regressão 

Linear Simples; 7.2. Regressão Linear Múltipla;  7.3. Métodos 

de Diagnóstico;  7.4. Métodos de Seleção de Variáveis;  7.5. 

Modelos Lineares Generalizados. 7.6. Modelos Não-lineares. 

8. Séries temporais: 8.1. Conceito, suavização, tendência, 

sazonalidade, alisamento exponencial; 8.2. Séries estacionárias; 

8.3. Função de autocovariância e autocorrelação; 8.4. Modelos: 

ARMA, ARIMA, SARIMA. 9. Ética Profissional.

CARGO 5: TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS: 

PEDAGOGIA

Educação e mundo do trabalho; A nova economia. A sociedade 

da informação. As formas de organização do trabalho e seus 

impactos sobre a educação dos trabalhadores; dimensões 

pedagógicas dos processos de organização e gestão do trabalho; 

educação e qualidade. O papel do pedagogo na empresa; Gestão 

do conhecimento e inteligência organizacional; A construção 

do conhecimento a partir das necessidades da organização; 

Gestão de projetos e formação de equipes; Prática educativa 

no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais; 

Jogos e dinâmicas de grupo nas organizações. Processo 

pedagógico: as categorias teórico-metodológicas da pedagogia 

do trabalho; critérios para seleção de conteúdos, metodologia, 

acompanhamento e avaliação. As novas competências 

demandadas pelo mundo do trabalho; metodologia de 

identificação e desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e 

da aprendizagem; Teorias de aprendizagem. Projetos educativos 

interdisciplinares; Atuação interdisciplinar em articulação com 

diferentes equipes profissionais, visando à formação em serviço. 

Ações investigativas e avaliativas para o desenvolvimento 

de pessoas; Avaliação de programas educacionais no âmbito 

empresarial. Tecnologias da comunicação e da Informação em 

Educação. A Educação a Distância no Contexto Educacional 

Brasileiro. A Tutoria na Educação a Distância. Processo de 

Gestão nos Sistemas de Educação a Distância. O processo de 

Avaliação na Educação a Distância. A Educação a Distância e o 

uso das novas Tecnologias da Informação e da Comunicação. 

Ética Profissional.

CARGO 6: TÉCNICO DE GESTÃO DE INFRA-ESTRuTuRA: 

ENGENHARIA CIVIl

1. Orçamentação de obras. 1.1. Formação do preço de venda. 

1.2. Custos diretos. 1.3. Composição de custos unitários. 

1.4. Produção de equipes mecânicas. 1.5. Custos horários 

e equipamentos. 1.6. BDI - Benefícios e despesas indiretas 

(Administração Central, custos financeiros, riscos, tributos 

sobre o preço de vendas, lucro real/presumido). 1.7. Encargos 

sociais (horista, mensalista). 1.8. Mobilização, desmobilização 

e administração local. 1.9. Reajustamento de preços. 1.10. 

Análises de propostas e preços de obras de engenharia. 2. 

Formação de preços na engenharia consultiva e de projetos. 2.1. 

Custos diretos. 2.2. Encargos sociais. 2.3. Despesas indiretas, 

tributos e lucro. 3. Legislação. 3.1. Lei federal n.º 8.666/93. 3.2. 

Artigo 115, da Lei Federal n.º 11.514 (LDO 2008). 3.3. Acórdãos 

n.º 325/2007 - TCU - Plenário, n.º 1736/2007- TCU - Plenário. 

Ética Profissional.

CARGO 7: ENGENHEIRO DE SEGuRANÇA DO TRAbAlHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliação e 

controle de agentes ambientais. 1.2 Riscos químicos. 1.3 Riscos 

Físicos. 1.4 Riscos Biológicos. 1.5 Técnicas de uso de equipamento 

de medições. 2 Tecnologia e prevenção no combate a incêndios. 

2.1 Propriedade físico-química do fogo. 2.2 O incêndio e suas 

causas. 2.3 Classes de incêndio. 2.4 Métodos de extinção. 2.5 

Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incêndio. 2.7 

Sistemas de prevenção e combate a incêndios. 2.8 Brigadas 

de incêndio. 2.9 Planos de emergência e auxílio mútuo. 2.10 

Análise da NR-23. 3 Segurança do trabalho. 3.1 Legislação e 

normatização. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico 

e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Análise de 

acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 


