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prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
nos incisos I a V deste artigo.
§ 2° O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio sera
exonerado, observado o devido processo legal.
§ 39 O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos
servidores que ja tenham entrado em exercicio na data de
publicagdo desta Lei, que se sujeitam ao regime anterior.(NR)
Art. 33. O término do estdgio probatério importa no
reconhecimento da estabilidade de oficio.
Art. 34. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico
fica sujeito a estagio probatdrio no novo cargo.
Paragrafo Unico. Ficard dispensado do estdgio probatério o
servidor que tiver exercido o mesmo cargo publico em que ja
tenha sido avaliado. (NR) .
CAPITULO III - DA PROMOCAO
Art. 35. A promogdo € a progressdo funcional do servidor
estavel a uma posigdo que Ihe assegure maior vencimento base,
dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de
antigliidade e merecimento, alternadamente.
Art. 36. A promogé&o por antiglidade dar-se-a pela progressdo a
referéncia imediatamente superior, observado o intersticio de 2
(dois) anos de efetivo exercicio.
Art. 37. A promogdo por merecimento dar-se-a pela progressdo
a referéncia imediatamente superior, mediante a avaliacdo do
desempenho a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. No critério de merecimento serd obedecido o
que dispuser a lei do sistema de carreira, considerando-se, em
especial, na avaliagdo do desempenho, os cursos de capacitagao
profissional realizados, e assegurada, no processo, a plena
participagdo das entidades de classe dos servidores.
Art. 38. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo,
ressalvadas as hipdteses consideradas como de efetivo exercicio,
ndo concorrera a promogao.
§ 1° N&3o podera ser promovido o servidor que se encontre
cumprindo o estagio probatorio.
§ 2° O servidor, em exercicio de mandato eletivo, somente tera
direito a promogdo por antiglidade na forma da Constituicdo,
obedecidas as exigéncias legais e regulamentares.
Art. 39. No ambito de cada Poder ou 6rgéo, o setor competente
de pessoal processard as promogOes que serdo efetivadas por
atos especificos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da vaga.
Paragrafo Unico. O critério adotado para promocdo devera
constar obrigatoriamente do ato que a determinar.
CAPITULO 1V - DA REINTEGRACAO

Art. 40. Reintegragdo € o reingresso do servidor na administragdo
pUblica, em decorréncia de decisdo administrativa definitiva ou
sentenga judicial transitada em julgado, com ressarcimento de
prejuizos resultantes do afastamento.
§ 1° A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e,
se este houver sido transformado, no cargo resultante.
§ 2° Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu
ocupante sera deslocado para cargo equivalente, ou, se ocupava
outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizagdo.
§ 3° Se o cargo houver sido extinto, a reintegragdo dar-se-a em
cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou, ndo
sendo possivel, ficarad o reintegrado em disponibilidade no cargo
que exercia.
Art. 41. O ato de reintegragéo sera expedido no prazo maximo
de 30 (trinta) dias do pedido, reportando-se sempre a decisdo
administrativa definitiva ou a sentenca judicial, transitada em
julgado.
Art. 42. O servidor reintegrado serd submetido a inspegdo de
saude na instituigdo publica competente e aposentado, quando
incapaz. ;

CAPITULO V
Da Transferéncia, da Remogdo e da Redistribuigdo (NR)
Art. 43. Transferéncia é a movimentagdo do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual
denominagdo e provimento, de outro 6rgdo, mas no mesmo
Poder.
Art. 44, Cabera a transferéncia:
I - a pedido do servidor;
II - por permuta, a requerimento de ambos os servidores
interessados.
Art. 45. A transferéncia serd processada atendendo a
conveniéncia do servidor desde que no 6rgéo pretendido exista
cargo vago, de igual denominagdo.
Art. 46. O servidor transferido somente podera renovar o pedido,
apods decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.
Art. 47. Ndo sera concedida a transferéncia:
I - para cargos que tenham candidatos aprovados em concurso,
com prazo de validade ndo esgotado;
II - para 6rgdos da administragdo indireta ou fundacional cujo
regime juridico ndo seja o estatutario;
III - do servidor em estagio probatorio.
Art. 48. A transferéncia dos membros da Magistratura, Ministério
PUblico, Magistério e da Policia Civil, serd definida no @mbito de
cada Poder, por regime proprio.
Art. 49. A remogdo € a movimentagdo do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual
denominagdo e forma de provimento, no mesmo Poder e no
mesmo 6rgdo em que é lotado.
Paragrafo Unico. A remogéo, a pedido ou ex-officio, do servidor
estavel, podera ser feita: (NR)

I - de uma para outra unidade administrativa da mesma
Secretaria, Autarquia, Fundacdo ou 6érgdo analogo dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de
Contas.
IT - de um para outro setor, na mesma unidade administrativa.
Art. 50. A redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo ou fungdo, para o quadro de outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, sempre no interesse da Administracgdo.
(NR)
§ 1° A redistribuicdo serd sempre ex-officio, ouvidos os
respectivos 6rgdos ou entidades interessados na movimentacao.
(NR)
§ 2° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para o ajustamento
do quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de érgdo ou
entidade. (NR)
§ 3° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores
estdveis que ndo puderam ser redistribuidos, na forma
deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento.(NR) .
CAPITULO VI - DA REVERSAO

Art. 51. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§ 1° A reversdo, ex-officio ou a pedido, dar-se-a4 no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformagao.
§ 2° A reversdo, a pedido, dependerd da existéncia de cargo
vago.
§ 3° Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver alcangado o
limite da idade para aposentadoria compulséria.
Art. 52. Sera tornada sem efeito a reversdo ex-officio, e cassada
a aposentadoria do servidor que ndo tomar posse e entrar no
exercicio do cargo.

CAPITULO VII - DO APROVEITAMENTO
Art. 53. O aproveitamento é o reingresso, no servigo publico, do
servidor em disponibilidade, em cargo de natureza e padrdo de
vencimento correspondente ao que ocupava.
Art. 54. O aproveitamento serd obrigatdrio quando:

I - restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a
disponibilidade;
II - deva ser provido cargo anteriormente declarado

desnecessario.
Art. 55. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade de servidor que, aproveitado, ndo tomar posse e
ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal. Capitulo VIII Da
Readaptagao
Art. 56. Readaptacdo € a forma de provimento, em cargo mais
compativel, pelo servidor que tenha sofrido limitacdo, em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica
oficial.
§ 1° A readaptagdo ex-officio ou a pedido, serd efetivada em
cargo vago, de atribuigGes afins, respeitada a habilitagdo exigida.
§ 2° A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo ou aumento da
remuneragao.
§ 3° Ressalvada a incapacidade definitiva para o servigo publico,
quando sera aposentado, é direito do servidor renovar pedido de
readaptacdo. ; .

CAPITULO IX - DA RECONDUCAO
Art. 57. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o que dispde a
presente lei nos casos de disponibilidade e aproveitamento.

CAPITULO X - DA VACANCIA

Art. 58. A vacéncia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
II - demissao;
III - promogao;
IV - aposentadoria;
V - readaptacdo;
VI - falecimento;
VII - transferéncia;
VIII - destituigdo.
Paragrafo Unico. A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;
II - da publicagdo do decreto que exonerar, demitir, promover,
aposentar, readaptar, transferir, destituir e da posse em outro
cargo inacumulavel.
Art. 59. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estégio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal.
Art. 60. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.
Art. 61. A vacancia de fungdo gratificada dar-se-a por dispensa,
a pedido ou de oficio, ou por destituicdo.
Art. 62. Na vacancia do cargo de titular de Autarquia ou
Fundagdo Publica, poderd o mesmo ser provido com a nomeagao
temporaria, ressalvado no ato de provimento o disposto no art.
92, XX da Constituigdo do Estado.

Tle.[LO IIT - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I - DA DURACAO DO TRABALHO
Art. 63. A duragdo da jornada diaria de trabalho sera de 6 (seis)
horas ininterruptas, salvo as jornadas especiais estabelecidas
em lei.
§ 1° Nas atividades de atendimento publico que exijam jornada
superior, serao adotados turnos de revezamento.
§ 2° A duragdo normal da jornada, em caso de comprovada
necessidade, poderd ser antecipada ou prorrogada pela
administragdo.
Art. 64. A frequéncia sera apurada diariamente:
I - pelo ponto de entrada e saida;
II - pela forma determinada quanto aos servidores cujas
atividades sejam permanentemente exercidas externamente, ou
que, por sua natureza, ndo possam ser mensuradas por unidade
de tempo.
Art. 65. Na antecipagdo ou prorrogacdo da duragdo da jornada
de trabalho, serd também remunerado o trabalho suplementar,
na forma prevista neste Estatuto.
Art. 66. O servidor ocupante de cargo comissionado,
independentemente de jornada de trabalho, atenderd as
convocagdes decorrentes da necessidade do servigo de interesse
da Administragdo.
CAPITULO II - DA ESTABILIDADE

Art. 67. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo, adquirird estabilidade no
servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
Art. 68. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado, ou de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
Art. 69. E vedada a exoneragdo, a suspensdo ou a demissdo
de servidor sindicalizado, a partir do registro da candidatura a
cargo de diregdo ou representacgdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave, devidamente apurada em processo administrativo.

CAPITULO III - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 70. Considera-se como tempo de servigo publico o
exclusivamente prestado a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, Autarquias e Fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico.
§ 1° Constitui tempo de servico publico, para todos os efeitos
legais, salvo para estabilidade, o anteriormente prestado pelo
servidor, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ou de
pagamento.
§ 2° Para efeito de aposentadoria e disponibilidade é assegurada,
ainda, a contagem do tempo de contribuicdo financeira dos
sistemas previdenciarios, segundo os critérios estabelecidos em lei.
Art. 71. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.
§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerados
sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§ 2° Para efeito de aposentadoria, feita a conversdo, os dias
restantes, até 182, ndo serdo computados, arredondando-se
para um ano quando excederem a esse numero.
Art. 72. Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os
fins, o afastamento decorrente de:
1 - férias;
1I - casamento, até 8 (oito) dias;
III - falecimento do conjuge, companheira ou companheiro, pai,
mée, filhos e irméos, até 8 (oito) dias; (NR)
1V - servigos obrigatorios por lei;
V - desempenho de cargo ou emprego em 6rgdo da administragdo
direta ou indireta de Municipios, Estados, Distrito Federal e
Unido, quando colocado regularmente a disposicéo;
VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem
vencimento, durante o tempo da autorizagdo ou designagao;
VII - estudo, em area do interesse do servigo publico, durante o
periodo da autorizagdo;
VIII - processo administrativo, se declarado inocente;
IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para promogéo por
merecimento;
X - participagdo em congressos ou outros eventos culturais,
esportivos, técnicos, cientificos ou sindicais, durante o periodo
autorizado.
XI - licenga-prémio;
XII - licenga maternidade com a duragdo de cento e oitenta dias;
(NR)
XIII - licenga-paternidade;
XIV - licenca para tratamento de salde;
XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
XVI - faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) ao més;
XVII - doagdo de sangue, 1 (um) dia;
XVIII - desempenho de mandato classista.
§ 1° Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forgas Armadas em operagOes de guerra.
§ 2° As férias e a licenga-prémio serdo contadas em dobro para
efeito de aposentadoria a partir da expressa rentncia do servidor.
Art. 73. E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo
simultaneamente prestado em mais de um cargo, emprego ou
fungdo.
Paragrafo Unico. Em regime de acumulagdo legal, o Estado ndo
contarad o tempo de servigo do outro cargo ou emprego, para o
reconhecimento de vantagem pecuniaria.

CAPITULO 1V - DAS FERIAS

Art. 74. O servidor, apos cada 12 (doze) meses de exercicio
adquire direito a férias anuais, de 30 (trinta) dias consecutivos.



