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populares; resgate das brincadeiras e brinquedos populares 
como cantiga de roda, contações de histórias e adivinhações; 
manifestações culturais amazônicas; estímulo à cultura dos 
indígenas, comunidades quilombolas, ciganos e outras comu-
nidades tradicionais.

Projetos esportivos visando à capacitação profissional, à geração 
de emprego e renda, à inclusão social e à melhoria da qualidade 
de vida, além de possibilitar a efetiva projeção do atleta no cenário 
nacional e internacional.
Projetos sociais voltados ao desenvolvimento infanto-juvenil 
priorizando ações na área de prevenção da violência infantil e/ou no 
combate às drogas; capacitação profissional, como cursos profissio-
nalizantes para inclusão no mercado de trabalho; geração de renda 
e alfabetização. 
Feiras, exposições e congressos: o apoio e a presença do Banco 
em feiras, exposições e congressos revigora o desafio de manter a 
sua posição de principal agente do Governo Federal na Região.

Prêmio Professor samuel Benchimol e Banco da Amazônia de 
empreendedorismo Consciente 2010

Os Prêmios Professor Samuel Benchimol e Banco da Amazônia de 
Empreendedorismo Consciente, instituídos pelo Ministério do Desen-
volvimento, Indústria e Comércio Exterior (MDIC), Banco da Amazô-
nia, com o apoio da Confederação Nacional da Indústria (CNI) e do 
Serviço Brasileiro de Apoio à Micro e Pequena Empresa (SEBRAE) 
têm por objetivos: 

• promover a reflexão sobre as perspectivas econômicas, tecno-
lógicas, ambientais, sociais e empreendedorismo para o desen-
volvimento sustentável da Região Amazônica;

• fomentar a interação permanente entre os setores governamen-
tais, empresariais, acadêmicos e sociais da Região Amazônica;

• identificar, analisar, selecionar e divulgar projetos de interesse 
empresarial e oportunidades de investimento a potenciais finan-
ciadores, públicos ou privados; e

• agraciar pessoas que se destacam no desenvolvimento susten-
tável da Região Amazônica. 

O prêmio Samuel Benchimol incentiva projetos de natureza ambien-
tal, econômica, social e personalidade amazônica, cada qual compre-
endendo uma categoria diferente.
Já o prêmio Banco da Amazônia de Empreendedorismo Consciente 
estimula três categorias distintas: empreendedorismo consciente, 
projetos estruturantes e empresas na Amazônia”.

Prêmio Nacional de desenvolvimento Regional edição 2010 
- Homenagem a Celso Furtado

O prêmio tem por objetivo geral promover a reflexão sobre os aspec-
tos teóricos e práticos do desenvolvimento regional no Brasil, envol-
vendo o poder público e a sociedade civil organizada na discussão e 
na identificação de medidas concretas para a redução das desigual-
dades de nível de vida entre as regiões brasileiras e a promoção da 
equidade no acesso a oportunidades de desenvolvimento.
São três categorias distintas de prêmio: 

• Categoria Produção do Conhecimento Acadêmico – concorrerão 
teses e dissertações de mestrado, doutorado e pós-doutorado 

na área de desenvolvimento regional; 
• Categoria Práticas Exitosas de Produção e Gestão Institucional 

– serão avaliados relatos de experiências em andamento, com 
resultados positivos concretos, implementadas por instituições 
públicas, privadas ou da sociedade civil, capazes de gerar mu-
danças estruturais e transformações do território onde está 
instalado e de seu retorno; e 

• Categoria Projetos Inovadores para Implantação no Território 
– participarão várias propostas a serem implantadas no terri-
tório e com foco social, econômico, cultural ou ambiental, que 
tenham comprovado o potencial de transformação da realidade 
socioeconômica em escala sub-regional ou macrorregional por 
meio da dinamização econômica e inclusão produtiva.

Prevenção à lavagem de dinheiro:

O Banco da Amazônia atua na prevenção e combate aos crimes de 
lavagem de dinheiro através de sua política institucional, que tem 
como direcionadores, entre outros, a estrutura organizacional, solu-
ção tecnológica, normas e procedimentos internos de controle des-
tinados a evitar a sua utilização na prática dos crimes de que trata a 
Lei nº 9.613/98.
De forma a melhor atender a regulamentação vigente, o Banco 
tem investido na difusão da cultura de prevenção à lavagem de 
dinheiro, através de cursos, oficinas e palestras ministrados por 
renomados profissionais. Nesse intuito, realizou a palestra sobre 
“O Papel do COAF no processo de combate ao crime de lavagem de 
dinheiro”, proferida pelo Dr. Antônio Gustavo Rodrigues, Presidente 
do COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras. O even-
to contou com a participação da Diretoria, Gerentes Executivos e 
responsáveis pelo Monitoramento Preventivo da Matriz, bem como 
algumas autoridades de diversos setores (Policia Federal, Ministério 
Público Federal, Procuradoria Geral, órgão de segurança do Estado, 
BANPARÁ, CAIXA e BB). O evento será disponibilizado a toda Rede 
de Agência do Banco.

Auditoria independente

O Banco adota políticas internas para atender aos princípios que 
preservem a independência de seus auditores, de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais. Estas políticas consistem em: 
(a) o auditor não deve auditar o seu próprio trabalho, (b) o auditor 
não deve exercer funções gerenciais no seu cliente e (c) o auditor não 
deve promover os interesses de seu cliente.
Em referência a Instrução CVM n°. 381, de 14.01.2003, o Banco da 
Amazônia informa que a Ernst & Young, Auditora Independente do 
Banco, foi contratada em 17 de junho de 2010, através do proces-
so de licitação, tipo “menor preço”, modalidade pregão eletrônico 
2010/023, para prestar serviços de assessoria na implementação das 
Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) no Banco da Amazô-
nia S.A. O contrato tem duração de 18 meses.
Conforme escopo dos serviços propostos e com base nas normas 
de independência profissional da Ernst & Young e dos órgãos regu-
ladores, os serviços a serem prestados por ela não estão contem-
plados na lista dos serviços não permitidos para clientes de audito-
ria. Na prestação dos serviços, a Ernst & Young não estará agindo 

em nome da administração do Banco, não efetuará os cálculos de 
ajustes, remodelamentos de sistemas contábeis e de controles in-
ternos, preparação das demonstrações financeiras e não estará 
na posição de auditar o seu próprio trabalho. Dessa forma, a Ernst 
& Young declara que a prestação destes serviços não afeta a sua 
independência profissional, enquanto auditores independentes do 
Banco da Amazônia S.A.

Circular 3.068/2001 – BACeN

O Banco da Amazônia declara ter capacidade financeira e intenção 
de manter até o vencimento os títulos classificados na Circular nº 
3.068/2001, no montante de R$45,1 milhões, que representam 1,1% 
do total de sua carteira de títulos.

Comitê de auditoria

Em atendimento às instruções emanadas do Conselho Monetário 
Nacional (CMN), através da Resolução nº 3.198/2004, o Banco conta 
com um Comitê de Auditoria, como unidade de apoio ao Conselho 
de Administração, com atribuições e encargos estabelecidos na le-
gislação e regulamentação vigentes e no Estatuto Social do Banco.

ouvidoria

Ouvidoria do Banco da Amazônia constitui um canal de comuni-
cação entre a Instituição, clientes e usuários de seus produtos 
e serviços. Seu objetivo é identificar as necessidades do público 
externo e zelar pela boa imagem do Banco e aperfeiçoar seu mo-
delo de gestão. Funciona de segunda-feira a sexta-feira (exceto 
feriados), das 8 às18 h.
Durante o primeiro semestre de 2010, a Ouvidoria foi demandada 
quinhentas e cinqüenta e quatro vezes, compreendendo duzentas 
e sessenta e cinco reclamações, quatorze solicitações, nove elogios, 
vinte e duas sugestões, vinte e uma  denúncias e duzentos e vinte e 
três pedidos de informação. Todas as manifestações recebidas foram 
respondidas dentro do prazo estabelecido pela Resolução nº 3.849, 
do Conselho Monetário Nacional (CMN).
As manifestações podem ser recebidas através do telefone (0800 
722 21 71) ou do endereço eletrônico ouvidoria@bancoamazonia.
com.br, que pode ser acessado diretamente do sítio do Banco (www.
bancoamazonia.com.br). Podem também ser agendados atendi-
mentos presenciais ou encaminhadas mensagens via correio para 
o endereço: Av. Presidente Vargas nº 800 – Campina Belém –PA.

Agradecimentos

A dedicação, compromisso e empenho de nossos empregados e 
colaboradores, bem como a confiança dos acionistas e clientes são 
os fatores que nos têm permitido crescer e, assim, desempenhar 
a nossa principal razão de ser que é a de movimentar a econo-
mia da Amazônia, por ser o maior indutor do desenvolvimento 
regional e responder por mais de 75% do crédito de fomento da 
região Norte. 

Conselho de Administração e diretoria


