8 m CADERNO 1

QUINTA-FEIRA, 13 DE OUTUBRO DE 2011

II - FATORES DE AVALIACAO:

FATOR DE AVALIACAO [12 ETAPA | 22 ETAPA [32 ETAPA | 42 ETAPA | RESULTADO |RESULTADO
PARCIAL | FINAL
(12422432

+42 ETAPA)

ASSIDUIDADE

DISCIPLINA

CAPACIDADE DE
INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

PONTUAGAO GERAL
(MEDIA DOS FATORES)

III - RELATORIO:

Relatar os fatos de acordo com os formularios e documentos que
constam no processo e, apos a emissdo do Parecer Conclusivo,
submeté-lo a homologagdo do titular do d&rgdo/entidade,
recomendando, de acordo com o caso:

A efetivagdo do servidor no cargo efetivo corresponde ao estagio
probatorio;

A recondugdo ao cargo anteriormente ocupado;

A exoneragdo ex-officio.

O Relatério devera conter: )

AS OCORRENCIAS DO ESTAGIO PROBATORIO

FUNDAMENTO LEGAL

CONCLUSAO
| |

IV - CONCEITO GERAL OBTIDO:
() EXCELENTE ( ) BOM ()
REGULAR () INSUFICIENTE

V — CONSIDERADO:

( ) APTO () INAPTO

VI - ASSINATURAS DOS MEMBROS TITULARES:

PONTOS 0a40 50 a 60 70280 90 a 100
CONCEITO |INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
_ | Oservidor ndo | O servidor atendeu | O servidor atendeu [ O servidor
DESCRICAQ |  atendeu as parcialmente as expectativas apresentou
expectativas de | as expectativas de desempenho desempenho

desempenho | de desempenho definidas plenamente

definidas definidas previamente, porém |  satisfatorio

previamente. previamente, ainda apresentou quanto ao

necessitando  |aspectos passiveis de|aspecto avaliado.
melhorar a atuagdo. melhora.

II - AVALIAGAO:

OrientagOes:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual, cada fator possui
seus subfatores;

2. A avaliagdo serd em forma de conceito com atribuigdo de
pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores para se obter os
pontos de cada fator (0 - 100);

4. O resultado final consiste na soma das médias de cada
subfator e posteriormente na divisdo pelo niUmero de fatores.

| FATORES E SUBFATORES DE AVALIACAO |

1.ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade,
comparecimento regular.

1.1. Cumpre o horério integralmente.

1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se
ausenta para atividades particulares.

1.3 Quase nunca falta.

1.4.Quando falta, apresenta justificativa.
TOTAL
IMI’EDIA DO SUBFATOR (DIVISAO PELOS 4 SUBFATORES)

2. DISCIPLINA: observancia as normas
regulamentos e aos procedimentos da Instituigdo.

2.1. Cumpre as normas legais.

legais, aos

2.2 Submete-se ao regulamento interno do 6rgdo/
entidade

2.3 E um profissional que apresenta controle sobre suas
acoes.

2.4 Apresenta boa relagdo com os demais servidores do
6rgdo/entidade.

TOTAL

MEDIA DO SUBFATOR
SUBFATORES)

(DIVISAO  PELOS 4

5. RESPONSABILIDADE: considerar o envolvimento,
a dedicagdo, a confianga e a maturidade profissional no|
desempenho das atribuigdes, no periodo de tempo previsto.

5.1. As tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e
condicGes estipulados.

5.2. O resultado do seu trabalho é confidvel.

5.3. Busca solucionar as dificuldades de trabalho,
destacando-se no cumprimento dos objetivos da
Instituicdo.
5.4. Demonstra conduta compativel com o cargo que|
ocupa, conforme o interesse publico, urbanidade ¢
lealdade.

TOTAL
IMéDIA DO SUBFATOR (DIVISAO PELOS 4 SUBFATORES)

Resultado final:

PONTUACAO TOTAL DA |MEDIA DA
ETAPA: (soma das médias dos| ETAPA: (div. pelo n° de
subfatores) fatores - 5)

CONCEITO OBTIDO NA 4° ETAPA:

( ) EXCELENTE ( )BOM ( ) REGULAR ( )
INSUFICIENTE
ata: 7 yA—

Data:__ /[
Assinatura da Chefia Imediata
ANEXO VIII DO DECRETO N° 249, DE 11 DE OUTUBRO DE
2011

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO-CESAD .

(PREENCHIMENTO APENAS EM CASO DE REVISAO DA
MEDIA PROVISORIA DA 4° ETAPA)
I - IDENTIFICACAO:

SERVIDOR-ESTAGIARIO:

Assinatura do Servidor/Estagiario

MATRICULA:
CARGO EFETIVO:
ORGAO:
UNIDADE:

PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO: DE / /
a [/
CHEFIA IMEDIATA:

II - FATORES DE AVALIACAO:

FATOR DE AVALIAGAO| 1@ |23 ETAPA|32 ETAPA| 42  [RESULTADO|RESULTADO

CargoN: 3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: comportamento produtivol ETAPA ETAPA fﬁfzcalﬁléa FINAL
Lotagao: no ambito de atuacdo, garantindo a eficiéncia e a eficacia na 5_43 ETAPA)
local, __ /_/_ lexecucdo dos trabalhos.
Cargo~: 3.1. Quanto a realizar atividades rotineiras. ASSIDUIDADE
Lotagao:
local, _/__/ 3.2. Quanto a solucionar situacdes inesperadas DISCIPLINA
(Proatividade).
Cargo: — - =~
Lotacso: 3.3. Identifica e resolve situagdes complexas.
Local, / / i CAPACIDADE DE
ANEXO VII DO DECRETO N° 249, DE 11 DE OUTUBRO DE 3.4. E seguro e dinamico na forma de solucionar [NICIATIVA
2011 . Isituagdes simples ou complexas.
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR-
ESTAGIARIO ) TOTAL PRODUTIVIDADE
(PREENCHIMENTO APENAS EM CASO DE REVISAO DA MEDIA DO SUBFATOR (DIVISAO PELOS 4
MEDIA PROVISORIA DA 4° ETAPA) SUBFATORES)
I - IDENTIFICACAO: RESPONSABILIDADE
SERVIDOR-ESTAGIARIO: 4. PRODUTIVIDADE: desempenho eficiente no trabalho em PONTUACRO GERAL
CARGO: termos de ql{antldade e qualidade. : : (MEDIA DOS
4.1. Atende as expectativas referentes a quantidade e a FATORES)
= ualidade dos resultados.
LOTAGAO: d

DATA DE ENTRADA DO EXERCICIO:

4.2. Tem boas idéias para melhorar as tarefas e os|
resultados dos trabalhos.

PERIODO DE ACOMPANHAMENTO: DE / / a

4.3. Cumpre as metas propostas pela Instituigdo.

/ /
CHEFIA IMEDIATA:

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo,
atribuir a pontuagdo com o respectivo conceito que condiz com o
desempenho do servidor, conforme tabela a seguir:

4.4 Desempenha com perfeicdo e eficiéncia o trabalho a
Iser executado.

TOTAL
IMI'EDIA DO SUBFATOR (DIVISAO PELOS 4 SUBFATORES)

III - RELATORIO:

Relatar os fatos de acordo com os formuldrios e documentos que
constam no processo e, apos a emissdo do Parecer Conclusivo,
submeté-lo a homologagdo do titular do d&rgdo/entidade,
recomendando, de acordo com o caso:

A efetivagdo do servidor no cargo efetivo corresponde ao estagio
probatorio;

A recondugdo ao cargo anteriormente ocupado;

A exoneragdo ex-officio.

O Relatorio devera conter:




