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I do § 1° deste artigo deve ser feita mediante prova documental
a ser apresentada pelo servidor interessado, evidenciando que
houve real aferigdo de sua aptidao;

§ 39. No caso de o servidor ter sido anteriormente avaliado por
24 (vinte e quatro) meses, a Administragdo o dispensard apenas
parcialmente do estdgio probatdrio, submetendo-o a avaliagdo
por mais 12 (doze) meses, a fim de completar o periodo de 36
(trinta e seis) meses de estégio probatdrio.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Para fins de avaliagdo de servidores portadores
de necessidades especiais havera a constituicdo de equipe
multiprofissional que fornecerd apoio a chefia imediata e a
CESAD.

§ 1°. A equipe multiprofissional serd composta de 6 (seis)
pessoas, sendo que trés delas serdo profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias do servidor-estagiario, com a
exigéncia de pelo menos 1 (um) médico, e os demais devem ser
profissionais da mesma area do servidor.

§ 2°. A composigdo da equipe multiprofissional ficard a cargo da
Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, diretamente por
sua Diretoria de Gestdo da Salde Ocupacional do Servidor, ou
mediante articulagdo com outros érgdos/entidades.

§ 39. A equipe multiprofissional competird emitir parecer
observando os seguintes aspectos:

I-anaturezadas atribuigdes do cargo ocupado em compatibilidade
com as necessidades especiais do servidor-estagiario;

II - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

III - a possibilidade de uso, pelo servidor-estagiario, de
equipamentos ou outros meios que facilitem a execugdo de suas
tarefas.

Art. 28. A chefia imediata ou o proprio servidor, desde que
motivadamente, poderdo solicitar a unidade de recursos
humanos a movimentacdo para outra unidade do érgdo/entidade
de lotagdo do servidor em estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Caberd a unidade de recursos humanos
do o¢rgdo/entidade instruir o processo com as informagdes
pertinentes, inclusive acerca da disponibilidade de pessoal,
devendo encaminha-lo ao titular do érgdo/entidade para decisdo.
Art. 29. Compete a Secretaria de Estado de Administragdo -
SEAD editar normas complementares a este Decreto, bem como
coordenar, orientar e gerir o processo, inclusive analisando os
resultados e prestando apoio e assessoria técnica no que tange
a concretizagdo do mesmo.

Art. 30. A Escola de Governo do Estado do Estado do Pard -
EGPA, em conjunto com a Secretaria de Estado de Administragdo
- SEAD, promovera a capacitacdo dos servidores responsaveis
pela implementagdo da avaliagdo especial de desempenho de
que trata este Decreto.

Art. 31. Os casos omissos serdo submetidos a audiéncia da
Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD.

Art. 32. Aplicam-se as disposigdes deste Decreto, no que couber,
as carreiras disciplinadas em lei especial.

CAPITULO VIII ;

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. O servidor-estagiario que ingressou no exercicio do cargo
efetivo até 27 de dezembro de 2007, véspera da entrada em
vigor da Lei Estadual n°® 7.071/07, de 24 de dezembro de 2007,
que ndo tenha sido avaliado até a publicacdo deste Decreto, sera
submetido a uma avaliagdo Unica, de acordo com os critérios
definidos no Decreto n°. 1.945/05, de 13 de agosto de 2005, na
forma do Anexo IX deste Decreto.

Art. 34. O servidor-estagiario que ingressou no exercicio do cargo
efetivo a partir de 28 de dezembro de 2007, data da publicagao
da Lei Estadual n°. 7.071/07, de 24 de dezembro de 2007,
permanecera regido integralmente pelas disposicdes do Decreto
n° 1.945, de 13 de dezembro de 2005, com o acréscimo de mais
1 (uma) etapa de avaliagdo, a fim de que seja integralizado o
periodo de 36 (trinta e seis) meses de estdgio probatoério, na
forma do Anexo X deste Decreto.

§ 1°. O servidor-estagiario inserto na regra do caput, que ndo
tenha sido avaliado até a data de publicagdo deste Decreto e
que ja tenha ultrapassado o prazo do estagio probatério, sera
submetido a uma avaliagdo Unica, na forma do Anexo IX deste
Decreto.

§ 20. O servidor-estagiario inserto na regra do caput, que ndo
tenha sido avaliado em uma ou algumas das etapas até a data
de publicagdo deste Decreto e que ainda esteja em periodo de
avaliacdo do estagio probatorio, sera avaliado da seguinte forma:
1 - o periodo ja transcorrido até a data de publicacdo deste
Decreto e o periodo restante da etapa em curso serdo objeto de
avaliagdo Unica, na forma do Anexo IX deste Decreto;

II - as demais etapas integralmente restantes serdo avaliadas
na forma do Decreto n°. 1.945, de 13 de dezembro de 2005,
com observancia da etapa complementar prevista no caput deste
Artigo.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 36. Fica revogado o Decreto Estadual n°© 1.945, de 13 de
dezembro de 2005, ressalvada sua aplicabilidade nas hipéteses
de que tratam os arts. 33 e 34 deste Decreto.

PALACIO DO GOVERNO, 11 DE OUTUBRO DE 2011

SIMAO JATENE
Governador do Estado
* Republicado o Decreto de 6 de junho de 2011, publicado no
Diario Oficial do Estado n°. 32.017, de 13 de outubro de 2011.

ANEXO I DO DECRETO N° 249, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011
FICHA DE ORIENTACOES AO SERVIDOR-ESTAGIARIO
I - IDENTIFICACAO:

SERVIDOR-ESTAGIARIO:

CARGO:

LOTACAO:

DATA DE ENTRADA DO EXERCICIO:

PERIODO DE ACOMPANHAMENTO: DE / / a
/ /

CHEFIA IMEDIATA:

II - ORIENTAC()ES AO SERVIDOR-ESTAGIARIO:

O chefe imediato, ao receber o servidor-estagiario, deverd
abordar os seguintes assuntos, que consistem em:

Esclarecer a missdo do drgdo/entidade e a competéncia da
unidade organizacional em que estiver lotado;

Informar as normas e regulamentos a que estdo sujeitos o
o6rgdo/entidade, a unidade e seus integrantes;

Indicar as tarefas do servidor referentes a cada etapa de
avaliagdo, considerando as atribuigdes do cargo que ocupa;
Informar os recursos disponiveis para realizagdo do trabalho;
Apontar o reflexo de seu desempenho nos resultados da unidade
e na imagem da organizacgdo; e

Apresentar ao avaliado as fichas:

- De Acompanhamento - Anexo II;

- Complementar de Acompanhamento - Anexo III;

- De Avaliagdo de Desempenho - Anexos IV e VII

- De Auto-Avaliagdo do Servidor/Estagiario - Anexo V; e

- Do Parecer Conclusivo da Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho - CESAD - Anexos VI e VIII.

32 avaliagao
130 Més -
140 Més -
150 Més -
160 Més -
170 Més -
180 Més -
190 Més -

200 Més -

210 Més -

220 Més -

230 Més -

24° Més -

42 avaliagdo

250 Més -

26° Més -

27° Més -
28° Més -
29° Més -
30° Més -
31° Més -

320 Més

33° Més — (USAR O ANEXO III)

34° Més - (USAR O ANEXO III)

35° Més - (USAR O ANEXO III)

360 Més - (USAR O ANEXO III)

Y S S—

-/ /. a __/__/__.

Data: / /

Data: / /
Assinatura do servidor-estagiario
ANEXO III DO DECRETO N°249, DE 11 DE OUTUBRO DE
2011
FICHA DE COMPLEMENTACAO DE ACOMPANHAMENTO

Assinatura da chefia imediata

Data: S - — - DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR-
Assinatura da chefia imediata ESTAGIARIO (33° AO 36°)
Data: / / I - IDENTIFICAGAO:

Assinatura do servidor-estagiario
ANEXO II DO DECRETO N° 249, DE 11 DE OUTUBRO DE
2011
FICHA DE ACOMPANHAMENTO
(1° ao 32° MES DE AVALIACAO)
I - IDENTIFICACAO:

SERVIDOR-ESTAGIARIO:

CARGO:

LOTACAO:

DATA DE ENTRADA DO EXERCICIO:

PERIODO DE ACOMPANHAMENTO: DE / / a
/ /

CHEFIA IMEDIATA:

II - COMPETENCIA DA UNIDADE (descrever as principais):

III - ATRIBUICOES DO SERVIDOR-ESTAGIARIO (descrever as
principais):

IV - CONSIDERACOES SOBRE O PERIODO:

Indicar os periodos de cada etapa de avaliagdo, bem como os
aspectos positivos e negativos do servidor-estagiario a cada
més e também mencionar as providéncias tomadas para
solucionar os eventuais problemas.

—/_/__ a

12 avaliacdao
10 Més -
20 Més -
30 Més -
40 Més -
50 Més -
60 Més -

Y A —

23 avaliacao
70 Més -

80 Més -

90 Més -

100 Més -
110 Més -
120 Més -

SERVIDOR-ESTAGIARIO:

CARGO:

LOTAGAO:

DATA DE ENTRADA DO EXERCICIO:

PERIODO DE ACOMPANHAMENTO: DE / / a
/ /

CHEFIA IMEDIATA:

1I - COMPETENCIA DA UNIDADE (descrever as principais):

III - ATRIBUICOES DO SERVIDOR-ESTAGIARIO (descrever as
principais):

vV - CONSIDERAC@ES SOBRE O PERIODO:

Indicar os periodos de cada etapa de avaliagdo, bem como os
aspectos positivos e negativos do servidor-estagiario a cada
més e também mencionar as providéncias tomadas para
solucionar os eventuais problemas.

330 Més
340 Més -
350 Més -
36° Més

V - CONFIRMAGAO OU REVISAO DA MEDIA PROVISORIA:

() Mantenho a Média Provisdria da 4° Etapa de Avaliagéo,
tornando-a definitiva.

() Decido rever a Média Provisdria da 4° Etapa de Avaliagdo
e solicito a devolugdo do autos para preenchimento do Anexo
VII, considerando as ocorréncias do periodo entre 33° més e
0 36° més.




