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QUADRO GERAL DE CARGOS DE CONSULTOR JURÍDICO

CARGO CLASSE QTD.

CJE-I 5

CONSULTOR JURÍDICO DO ESTADO CJE-II 2

CJE-III 2

TOTAL 9

ANEXO  III
ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE 

CARGOS EFETIVOS
1. CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA

Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de trabalhos 
voltados à administração de pessoal, organização e métodos, 
orçamento, material, patrimônio, registro contábil, análise 
econômica e financeira, projetos e pesquisas estatísticas, 
projetos sociais, bem como registro, classificação e catalogação 
de documentos e informações; executar outras atividades 
correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação 
profissional.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR FORMAÇÃO
ADMINISTRAÇÃO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
programação, coordenação de estudos, pesquisas, análise 
de projetos inerentes ao campo da administração de pessoal, 
material, transportes, orçamento, finanças, organização e 
métodos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Administração, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

ANTROPOLOGIA
Estudar o homem em suas relações sociais que se estabelecem 
entre indivíduos e/ou grupos, procurando perceber a realidade 
humana analisando os mecanismos de relacionamento humano e 
as formas de organização social; auxiliar na análise e construção 
de informações que subsidiem o desenvolvimento das atividades 
inerentes à segurança pública.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação em Antropologia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe se for o caso.

BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação e execução referentes a pesquisas, 
estudos e registro bibliográfico de documento, recuperação e 
manutenção de informações.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação em Biblioteconomia, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

CIÊNCIAS CONTABEIS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação e execução relativa à administração orçamentária, 
financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo 
análise, registro e perícia contábil de balancetes, balanços e 
demonstrações contábeis.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação em Ciências 
Contábeis, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

CIÊNCIAS ECONÔMICAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, elaboração e execução de projetos relativos à 
pesquisa e análise econômica.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Ciências Econômicas, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

CIÊNCIAS SOCIAIS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, análise, avaliação e execução referentes a 
estudos, diagnósticos, pesquisas, planos, programas e projetos 
relacionados aos fenômenos sociais de natureza socioeconômica, 
cultural e organizacional, auxiliar na análise e construção de 
informações que subsidiem o desenvolvimento das atividades 
inerentes à segurança pública.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Ciências 
Sociais, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.

ESTATÍSTICA
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos 
na área de Estatística, auxiliar na análise e construção de 
informações voltadas para a segurança pública.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Estatística, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

PSICOLOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, elaboração e execução de planos, programas e 
projetos na área da Psicologia.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Psicologia e 
de curso de Formação de Psicólogo, expedidos por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

SERVIÇO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação, avaliação e execução relacionadas a 
estudos, pesquisas, diagnósticos, planos projetos sociais e de 
atendimento no âmbito da assistência social.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Serviço Social, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

2. CARGO: PEDAGOGO
Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na 
área de Pedagogia, voltados para a segurança pública e executar 
outras atividades correlatas à sua área de atuação de acordo 
com a sua formação profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Pedagogia, com 
carga horária mínima de 3.200 horas, expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.

3. CARGO: ANALISTA CRIMINAL
Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades relativas à coleta e análise de dados para 
detecção de padrões de criminalidade; estabelecer correlações 
de dados acerca de suspeitos de cometimentos de delitos; 
elaborar perfis de suspeitos e projeção da ocorrência futura 
de determinados delitos; preparar relatórios sobre dados e 
tendências criminais; realizar monitoramento da criminalidade 
e estabelecer programas preventivos, inclusive em parceria com 
outros órgãos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em qualquer área, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe, quando for 
o caso.

4. CARGO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO
Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades relativas à coordenação e operação de 
sistemas de geoprocessamento e de tratamento de informações 
geográficas; analisar, prestar consultoria e desenvolver projetos 
pertinentes a segurança pública, referentes a confecção e 
correção de mapas; empregar modelos associados ao uso de 
ferramentas de geoprocessamento.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Agronomia, 
Arquitetura e Urbanismo, Ciência da Computação, Engenharia 
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental, Geologia, 
Geografia, Engenharia da Computação Sistemas de Informação, 
Tecnologia em Geoprocessamento ou Curso de Educação 
Tecnológica na Área de Informática, expedido por Instituição 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe, quando for 
o caso.

5. CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA
Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, estudos, projetos e obras de interesse do órgão, 
bem como exame de normas para a conservação dos prédios 
tombados em uso pelo órgão; planejar e/ou orientar a restauração 
de prédios; elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execução 
de ajardinamento e de programação visual; examinar projetos e 
vistoriar construções; realizar perícias e arbitramentos relativos 
à especialidade; participar na elaboração de orçamentos e 
cálculos sobre projetos e construções em geral.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR FORMAÇÃO
ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de supervisão, coordenação e execução 
especializada e elaborar projetos de obras em geral.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação plena de ensino 
superior em Engenharia Civil, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe

ENGENHARIA DE TELECOMUNICAÇÕES
Desenvolver atividades envolvendo a confecção e execução 
de projetos de telecomunicações, manutenção e operação de 
equipamentos e sistemas de transmissão de dados e voz, de 
redes de telefonia, sistemas de automação, sistemas de rádios, 
fibra ótica e outros meios de transmissão.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Engenharia 
de Telecomunicações ou Engenharia Elétrica com ênfase 
em Telecomunicações, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

ENGENHARIA ELÉTRICA
Desenvolver atividades envolvendo a execução de projetos nas 
áreas de eletrotécnica (potência e energia), análise de redes de 
distribuição, geração e transmissão, análise de causas e efeitos 
de fenômenos elétricos, analisando equipamentos, circuitos e 
sistemas eletroeletrônicos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Engenharia 
Elétrica, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

6. CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA
Síntese das Atribuições
Realizar estudos de concepção, análise, projeto, desenvolvimento, 
construção, implementação, testes de utilização, documentação 
e treinamento de software, sistemas e aplicativos próprios; 
desenvolver, manter e atualizar programas de informática de 
acordo com as normas, padrões e métodos estabelecidos pelo 
órgão.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR ÁREA
ANÁLISE DE SISTEMAS

Promover a automação dos sistemas de informações; apoiar 
o desenvolvimento de diversas áreas do conhecimento, 
interagindo com profissionais de outras formações; empregar 
modelos associados ao uso de ferramentas do estado-da-arte; 
propor a aplicação de um processo sistemático de informação, 
estimando custos e definindo recursos de software e hardware; 
aperfeiçoar sistemas de informação, garantindo a segurança e 
a privacidade de dados, estabelecendo padrões de desempenho 
e de qualidade; gerenciar projetos de sistemas de informação, 
com supervisão aos demais profissionais envolvidos nas diversas 
fases do processo; elaborar documentação técnica e de testes 
de sistemas; gerenciar bases de dados de suporte aos sistemas 
de informação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Ciência 
da Computação, Sistemas de Informação, Engenharia da 
Computação, Tecnologia em Processamento de Dados ou 
Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas expedido 
por Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério 
da Educação.

ANÁLISE DE SUPORTE
Prestar suporte técnico em sistemas operacionais; suporte a 
redes de computadores e sistemas distribuídos, abrangendo SAN 
(Storage Área Network); garantir o fluxo de informações com 
segurança, confiabilidade, qualidade e eficiência; estabelecer 
políticas para assegurar a disponibilidade dos servidores, 
evitando a perda de informações e estabelecendo as normas 
para os  procedimentos  de  “backup”  e   restore;   instalação 
e configuração dos servidores de aplicação e os middleware; 
projetar, modelar e implantar soluções de software e hardware 
para redes de  computadores;  atuar  como  consultor  em 
tecnologias de redes de computadores e desempenhar outras 
atividades compatíveis com sua formação, inclusive relativas 
à capacitação de usuários e parceiros; planejar a evolução do 
equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilização dos web 
services de acordo com a demanda dos serviços existentes; 
Monitorar permanentemente os servidores, ajustando os 
parâmetros do sistema operacional para as novas necessidades; 
avaliar a aquisição de novos sistemas operacionais ou a 
atualização de versão do sistema existente, evitando a 
defasagem tecnológica dos produtos e desempenhar outras 
atividades compatíveis com sua formação, inclusive relativas à 
capacitação de colaboradores e parceiros; e implantar padrões e 
normas de qualidade, governança de tecnologia da informação e 
segurança da informação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação em Ciência 
da Computação, Sistemas de Informação, Engenharia da 
Computação, Tecnologia em Processamento de Dados ou 
Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, expedido 
por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.

BANCO DE DADOS
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico 
e treinar usuários; interagir com os principais sistemas de 
gerenciamento de banco de dados relacional; organizar os 
sistemas de maneira a obter o melhor desempenho; garantir o 


