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CAPITULO IX

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art. 35. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do docente e a progressdo na Carreira, sera
assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento
ou especializacdo, em institui¢des credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios,
segundo normas definidas pelo Poder Executivo.
Paragrafo Unico - A implementacéo dos cursos e programas de
que trata o “caput” deste artigo tomara em consideracéo:
| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;
Il - a situacao funcional dos professores, de modo a priorizar os
que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema
educacional do municipio;
111 - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacao a distancia.
Art. 36. A execucao dos programas de capacitagao, especializagéo,
aperfeicoamento e atualizagéo, podera ser atribuida aos Orgéos
Setoriais da Rede Municipal de Ensino ou, ainda, delegada a
entidades publicas ou privadas na area de Educagdo, mediante
convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a
matéria.
Art. 37. A licenca para qualificagdo profissional devidamente
remunerada consiste no afastamento do titular de cargo da
Carreira de suas func¢des, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e podera ser concedida:
| - para frequéncia a cursos de formagdo ou cursos de pés-
graduacgdo, em areas relacionadas a educacdo, em instituicdes
credenciadas;
11- para participacdo em congressos, simpésios ou similares,
referentes a educacgdo e ao magistério.
Art. 38 — O afastamento do titular de cargo estavel de carreira dos
Trabalhadores da Educacdo, com 6nus, para frequentar cursos,
somente serd autorizado nos casos de real interesse para a rede
municipal de ensino, ficando-lhe assegurado o vencimento e as
vantagens permanentes por um periodo maximo de:
I - 24 (vinte e quatro) meses, quando devidamente matriculado
em curso de pés-graduacgdo stricto sensu — mestrado na area
de educacdo com nivel 3 (trés) ou superior, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo por meio do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) e recomendado pela CAPES-
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;
11 — 48 (quarenta e oito) meses, quando devidamente matriculado
em curso de pés-graduagéo stricto sensu — doutorado na area de
educacédo (doutorado académico) com nivel 3 (trés) ou superior,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo por meio
do Conselho Nacional de Educacdao (CNE) e recomendado pela
CAPES- Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior
8§ 1° - Quando afastado com 06nus, fica o servidor obrigado a
prestar servicos a administracdo municipal, por um prazo
correspondente, no minimo, por periodo igual ao do afastamento,
sob pena de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido
quando do seu afastamento.
8§2° - O ato concedendo a autorizagdo para afastamento somente
serd publicado apés o compromisso expresso do servidor
interessado, relativamente a exigéncia prevista no paragrafo
anterior.
Art. 39. Os certificados, relativos aos cursos referidos
anteriormente, deverdo conter a apuracdo da assiduidade,
aproveitamento e horas de atividades.
Art. 40. O orcamento do Municipio terd, a cada ano, dotacéo de
verba destinada ao cumprimento dos objetivos de que trata este
Capitulo.

CAPITULO X

DOS DEVERES
Art. 41. E dever do docente:
| - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola;
111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;
V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

CAPITULO XI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 42. Cedéncia ou cessédo é o ato através do qual o titular de
cargo da Carreira é posto a disposi¢édo de entidade ou 6rgédo ndo
integrante da rede municipal de ensino.
8§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd com ou sem 6nus para o ensino
municipal e serd concedida pelo prazo maximo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes.
8§ 2° - Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins

lucrativos, especializadas e com atuacgéo exclusiva em educacao
especial a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o
municipio.
§ 3° - A cedéncia ou cesséo para exercicio de atividades estranhas
ao magistério interrompe o intersticio para a promogéo.
TITULO 111
DA IMPLANTAGAO DO PLANO
CAPITULO 1
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
Art 43— Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Municipal, como 6érgdo de apoio técnico
a administragdo municipal, com a finalidade de orientar a
implantacdo e operacionalizacdo do Plano de Carreira, ora
instituido, em especial a aplicacdo dos critérios de avaliagédo
de desempenho do servidor em estagio probatério, nos termos
do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, e dos critérios para
promogao na carreira.
Paragrafo Unico - A Comissédo de Gestédo terd sua organizacéo e
forma de funcionamento definidas, complementarmente, por ato
do Chefe do Executivo Municipal, observando a paridade entre
representantes da Administracdo do Municipio e de entidades
representativas do magistério publico municipal.
CAPITULO 11
DO ENQUADRAMENTO
Art. 44- . Na implantacao do presente Plano serdo analisadas:
I - a situagdo funcional do servidor;
Il - o nivel salarial do cargo;
11l - a correlagéo das atribuicbes do cargo ocupado com as do
correspondente no novo Plano;
IV - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;
V - as reais necessidades de recursos humanos nas unidades
de ensino;
VI - os recursos orgamentarios disponiveis.
Art. 45. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
ao enquadramento neste Plano, dos atuais servidores titulares
de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Grupo
Magistério do Municipio, mediante transferéncia para os cargos
do Quadro de Carreira do Magistério fixado na presente Lei,
respeitados os requisitos exigidos no novo cargo/nivel e a area
de atuagédo para a qual o servidor prestou Concurso Publico.
Art. 46. Em nenhuma hipétese o servidor titular de cargo de
provimento efetivo, ao ser enquadrado em cargo do Quadro de
Carreira, criado nesta Lei, tera reducédo na remuneragéo, constituida
de seu vencimento acrescido das vantagens permanentes.
Paragrafo Unico - Se a nova remuneracdo, resultante do
enquadramento nos termos do artigo anterior, for inferior
a remuneragdo até entdo percebida pelo servidor, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros.
CAPITULO 111
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO
Art. 47. Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
publicacédo do ato de enquadramento, podera o servidor solicitar
a revisdo do mesmo.
§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera protocolado no
setor correspondente da Secretaria de Educacgdo e dirigido ao
Secretério respectivo, que no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar de sua formalizacdo, manifestar-se-a sobre o pleito.
§ 2° - Se procedente a solicitacao do servidor, o ato de retificagéo
do enquadramento devera ser publicado no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da deciséo, e os seus efeitos retroagirdo a data do
enquadramento inicial.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 48 - Os cargos vagos existentes, bem como o0s que vierem
a vagar em razao do enquadramento previsto nesta Lei, ficarédo
automaticamente extintos.
Art. 49 - Para o estrito atendimento as necessidades do ensino,
poderdo ser contratados Professores e Técnico-Pedagdgicos,
com habilitacdo especifica, em carater temporario e a titulo
precario por periodo nunca superior a 12 (doze) meses, desde
que, previamente, aprovados em avaliagdo docente, elaborada
e aplicada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
nos parametros instituidos pelo MEC através da Prova Nacional
de Ingresso na Carreira Docente regulamentada pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira - INEP.
Art. 50. A convocagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao niumero de horas adicionadas a jornada
de trabalho do titular de cargo, respeitando as horas-atividades
proporcionais a 1/3 da jornada efetiva em regéncia de classe.
Paragrafo Unico — a retribuicdo pecuniaria do titular do cargo de
professor, por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho, correspondera a 1/200 (um e duzentos avos) do valor
da jornada mensal, correspondente ao nivel/referéncia.
Art. 51. O regime juridico dos servidores enquadrados neste
plano é o estatutario.
Art. 52— os profissionais do grupo do magistério, em exercicio
de regéncia de classe terdo assegurados 45 (quarenta e cinco)
dias de férias.
Paragrafo Unico- O periodo de afastamento do profissional
do magistério, atenderd ao calendario anual estabelecido
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pela Administragdo Municipal e as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Art. 53. As especificagbes das carreiras e dos cargos criados
por esta Lei, sdo as constantes do Quadro de Especificacdo de
Cargos (Anexo VI).

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera
cronograma anual de provimento de cargos, com a racionalizagéo
e a continuidade de suas atividades, observada a disponibilidade
financeira do Municipio.

Art. 55 — O Poder Executivo baixard os atos necessarios a
execucao do presente Plano, podendo expedir atos e instrucdes
necessarias a operacionalizacdo e manuten¢do do Sistema de
Ensino.

Art. 56. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo | - Quadro de Carreira - Estrutura de Cargos
Il - Anexo Il - Funcgdes de Confianga
111 - Anexo Il - Quadro de Carreira - Quantitativo de Cargos

IV - Anexo IV - Quadro de Carreira - Estrutura Basica
V - Anexo V - Tabela de Vencimentos
VI - Anexo V I - Quadro de Carreira - Descricdo dos Cargos
Art. 57. Os casos omissos serao objeto de estudo das Secretarias
Municipais de Educacédo e Administracao.
Art. 58 — o chefe do poder executivo municipal reajustara os
vencimentos dos Trabalhadores da educagéo ou concedera abono
salarial aos referidos profissionais, havendo disponibilidade
financeira.
Art. 59. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta do orgamento do Municipio.
Art. 60. O cargo de Auxiliar Educacional — GOM — AXE tera seu
desdobramento nas fun¢des necessarias, que serdo apoés lotacdo
anual, devidamente consolidada através de Portaria Municipal
expedida pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
sempre no inicio do ano letivo.
Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n.°©
229/08, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal.
Gabinete do Prefeito Municipal de Goianésia do Para, Estado do
Para, em 29 de dezembro de 2011.

Itamar Cardoso - Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 342647

Prefeitura Municipal de Uruara
O Fundo M. de Assist. Social republica Pregao P. 9/2012-
00011, abertura 29/02/12 as 9hs, local; Rua 15 de Novembro
n°® 520, objeto: fornecimento de géneros alimenticios, material
de limpeza, expediente, utensilios domésticos e gas para
manutencao desta Secretaria, Pro-jovem, CRAS, CREAS, Cravos
e Rosa, Peti, Bolsa Familia e Barriga Cheia.
O Fundo de Desenv. Educacdo Basica publica extrato de
contrato n® 20129031 firmado com a empresa J. C. BOHRY-ME
no valor R$ 117.465,18 (cento e dezessete mil quatrocentos e
sessenta e cinco mil e dezoito centavos) objeto: fornecimento de
Pecgas e Pneus para manutengdo Transporte Escolar.
O Fundo M. de Educacdo publica extrato de contrato n©
20129032, firmado com a empresa J. C. BOHRY-ME no valor R$
70.434,72 (setenta mil quatrocentos e trinta e quatro reais e
setenta e dois centavos) objeto: fornecimento de Pecas e Pneus
para manutencéo de veiculos do PNT e Transporte do Estado. P.
P. 9/2012-00009.
O Fundo M. de Saude publica extrato de contrato de contrato
n°® 20129033 firmado com a empresa J. C. BOHRY-ME no valor R$
197.499,89 (cento e noventa e sete mil quatrocentos e noventa
e nove reais e oitenta e nove centavos) objeto: fornecimento
de Pecas para manutencéo de veiculos da Secretaria de Saude,
Hospital municipal, PSF e Endemias. P. P. 9/2012-00010
Uruara-14/02/12
5° Termo Aditivo n°® 20103002 firmado com a empresa
CONSTRUTORA LORENZONI prorrogando o prazo de execugéo
e vigéncia até 02/02/213. Objeto Construcdo de Sistema de
esgotamento sanitéario, ref. A C/P n® 3/2009-00001 e conforme
TC-PAC n°1047/08.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 342838
Extrato de Contrato Adm. — Inexigibilidade n® 008/2011-
CEL/SEMED/PMM. Processo Licitatorio n° 008/2011/CEL/
SEMED/PMM, Objeto: fornecimento de livros para o acervo
das EMEF da rede municipal de ensino de Maraba; Dot.
Orgamentdrias 10.09.010.12.361.0010.2.030 — Const., Gestdo
do Ensino Fundamental — FUNDEB 40%. Cont / Empresa /
Valor / Assinatura; Cont. Adm. n°. 008/2011-CEL/SEMED/PMM,
PALMIERI & CIA LTDA - CNPJ/MF N°© 13.237.791/0001-10, R$
3.457.700,00, 08/02/12.
Fabio Passos Spanner- Presidente-CEL/SEVOP/PMM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
Extrato de Homologacéo - O Secretéario Municipal de Educacgéo,
Sr. Ney Calandrini de Azevedo, HOMOLOGA a decisdo da CPL,
quanto a aquisi¢édo de 4.000 (quatro mil) ventiladores para atender



