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7.2. As provas objetivas versarao sobre assuntos dos Conteudos
Programaticos constantes no Anexo Ill deste Edital.

7.3. Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato
que obtiver rendimento igual ou superior a 06 (seis) pontos na
referida prova e estiver classificado na proporcao de 10:1 (dez
para um) em relagdo a quantidade de vagas ofertadas para o
cargo a que estiver concorrendo, incluindo os empatados na
ultima colocacgéao.

7.4. Seréa considerado ELIMINADO na Prova Objetiva o candidato
que obtiver rendimento inferior a 06 (seis) pontos na referida
prova ou ndo estiver classificado na propor¢do de 10:1 (dez
para um) em relagdo a quantidade de vagas ofertadas para o
cargo a que estiver concorrendo, respeitado o empate na ultima
colocacao.

7.5. Seré considerado classificado o candidato que obtiver
pontuacéo final suficiente a classificacdo para o nimero de vagas
ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

7.6. Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS
constituirdo o cadastro de reserva.

7.7. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, 0 nimero
de pontos para obtencdo da classificacdo dentro das vagas
ofertadas, correspondera a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva e na prova de titulos.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas terdo carater eliminatério e
classificatério, e serdo compostas de questdes que avaliardo
conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a
capacidade de raciocinio dos candidatos.

8.2. As questbes das provas objetivas serdo do tipo mdultipla
escolha, com cinco (5) op¢Bes e uma Unica alternativa correta,
de acordo com o comando da questéo e valera 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) cada questao.

8.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes
da prova objetiva para o Cartédo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas, ndo havendo em
hipdtese alguma substitui¢cdo deste cartéo.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos
pontos das questdes cujas marcacdes sejam feitas incorretamente
no Cartao de Respostas, tais como dupla marcag¢ao, marcacgao
rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao nao preenchido
integralmente.

8.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou,
de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

8.6. N&o sera permitido que as marcagbes no Cartdo de
Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Neste caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da
UEPA devidamente treinado.

8.7. O candidato tera seu Cartdo de Resposta corrigido por
meio de processamento eletrénico.

8.8. A nota do candidato na prova objetiva sera igual ao
somatoério do valor de cada questéo e de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.9. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://paginas.
uepa.br/concursos em até 48 horas apds a realizagdo das
provas.

8.10. Os candidatos de nivel superior, aprovados na prova
objetiva, serdo convocados para a prova de titulos no dia 18 de
junho de 2012.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A prova de titulos tera carater classificatorio e sera aplicada
apenas para os candidatos aos cargos de nivel superior,
especificados no Anexo | deste Edital.

9.2. Serdo convocados para a prova de titulos, através de Edital
especifico publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no
site http://paginas.uepa.br/concursos os candidatos aos
cargos de nivel superior de acordo com o subitem 7.3, para
que apresentem, no periodo de 20 a 22 de junho de 2012,
os documentos comprobatérios de seus titulos, com vistas a
avaliacdo e critérios de desempate.

9.3. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados
para a prova de titulos, na forma do subitem 7.4, serdo
automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma
no concurso.

9.4. A prova de titulos valerd o maximo de 03 (trés) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor.

9.5. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusédo até
a da publicacdo do Edital especifico de convocacédo a prova de
titulos no Diario Oficial do Estado do Pard, citado no subitem 9.2
deste Edital. Documentos com data de conclusao posterior a esta
ndo serdo pontuados.

9.6. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos 0s
documentos autenticados em cartério que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no item
10 e os limites de ponto discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE
ATRIBUICAO
DE PONTOS
PARA A PROVA)
DE TiTULOS

VALOR VALOR
DE CADA | MAXIMO DOS
TITULO TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de doutorado devidamente registrado
ou certificado ou declaracéo de conclusdo de
A doutorado, acompanhado necessariamente do| 1,00 1,00
histérico do curso, na area a que o candidato
concorre.

Diploma de mestrado devidamente registrado,
ou certificado ou declaracéo de conclusdo de
B mestrado, acompanhado necessariamente do| 0,75 0,75
histérico do curso, na area a que o candidato
concorre.

Diploma de curso de pés-graduacdo em
nivel de especializagdo, com carga horéria
minima de 360 horas, ou Certificado|
ou Declaragdo de conclusdo de curso,
lacompanhada necessariamente de historico
lescolar, conferido apos atribuicdo de nota de
aproveitamento e defesa de monografia, naj
area a que o candidato concorre.

0,50 0,50

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior na administracdo publica ou naf 0,25 por ano
iniciativa  privada, em empregos/cargos| completo,
D na éarea a que concorre, acompanhadoj sem 0,50
necessariamente do diploma de graduagéo| sobreposicdo
lexigido como requisito para o cargo a que o| de tempo
candidato concorre.

Aprovacdo em concurso  pdblico  paral

E provimento de vaga em cargo ou empregoj 0,25 0,25
plblico no cargo a que o candidato concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

7. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que
nédo enviar ou entregar os titulos na forma, no periodo e no local
estipulado no Edital de convocacéo para a referida prova.

9.8. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera:
a) imprimir, preencher e assinar o formuléario disponibilizado no
site da UEPA http://paginas.uepa.br/concursos;

b) entregar em envelope A4, etiquetado com o nome completo e
CPF do candidato, Protocolo da Diretoria de Acesso e Avaliacao-
DAA/UEPA — Reitoria - Concurso FCG (PROVA DE TITULOS), Rua
do Una, n® 156, Bairro: Telégrafo, no horario e periodo definido
no Edital de Convocagao, conforme subitem 9.2;

c) ou enviar via SEDEX para o Protocolo da Diretoria de Acesso
e Avaliacdo- DAA/UEPA — Reitoria - Concurso FCG (PROVA DE
TiTULOS), Rua do Una, n° 156, Bairro: Telégrafo, CEP 66050-
540, Belém — Para, no periodo definido no Edital de Convocagéo,
conforme subitem 9.2:

d) O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, enviar mais
de uma correspondéncia com os documentos comprobatérios
dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados na avaliacéo
dos titulos, somente os documentos enviados na primeira
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correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no
Correio. Os documentos enviados posteriormente nao serédo
pontuados.

9.9. Nédo serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via
correio eletrénico ou ainda encaminhados por outras formas que
ndo aquelas exigidas neste Edital.

9.10. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, razéo
pela qual devem ser apresentados em cépias autenticadas e nédo
em original. Em caso de eventual apresentacao de documento
original, a UEPA néo se responsabilizara pelo mesmo.

9.11. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacado, as
copias ndo autenticadas em cartério.

9.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato
a entrega de titulos, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacao do documento de identidade
original do procurador e de procuracao simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.13. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as
informacdes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacéo para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.14. Os candidatos seréo classificados de acordo com o niimero
de vagas ofertadas para cada cargo, considerando-se em ordem
decrescente do total de pontos obtidos pela somatéria dos
pontos da prova objetiva e da Prova de titulos.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO
DOS TITULOS

10.1 Para a comprovacéo de curso de pés-graduacgéo em nivel de
doutorado ou de mestrado sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado ou declaracdo de conclusédo de curso de doutorado
ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado,
com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

10.2. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de
Especializacéo, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado ou declaracdo de conclusdao de curso de
especializacao, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado,
com as respectivas meng¢des, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacéo;

10.2.1. Caso o diploma, certificado ou declara¢éo de concluséo
de curso de especializacado nao se explicite que o curso atende
as normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaragéo
fornecida pela instituicdo, anexada a documentacéo.

10.2.2. Seréo aceitos somente diploma, certificado ou declaragéo
de conclusédo de curso de especializagdo em que conste a carga
horéaria do curso.

10.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera
apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas
deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de
curso de graduacado exigido como requisito para o cargo a que
o candidato concorre ou de declaracao de conclusdo do curso
com firma reconhecida da pessoa que a assina e devidamente
acompanhada do histérico escolar, como segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato
de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaracao ou certidao de tempo de servi¢o, em que conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado
e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragcéo
publica (Servidor Publico); esta declaragdo ou certiddo devera
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, ndo
havendo 6érgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar ou
certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestacao de servigcos, com firma reconhecida da
pessoa que assina esse documento, acrescido de declaracdo do
contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servicgo realizado e as atividades realizadas, ou todos
os recibos de pagamento autdbnomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado, em caso de servico prestado como autdnomo.
10.3.1. Os documentos descritos no subitem 10.3 deste Edital
que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos, ndo
possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem



