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RESOLUCAO N° 006/2012—CPJ,
DE 24 DE MAIO DE 2012
ANEXO 1
RESOLUCAO N° 14/2003-MP/CPJ,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2003
(Alterada pelo art. 2° da Resolugao n® 006/2012-CPJ, de
24 de maio de 2012)
ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGO
GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS
SUPERIORES — M.P.ATS-400

Categoria: Técnico - ATC - 401
Cargo: Analista de Sistemas - Desenvolvimento
Classe: A, B, C, D Nivel: 1 aVv
Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
do Curso de Graduagdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Tecnologia em Processamento de Dados,
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistemas de Informacgdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com duragéo
minima de seis semestres e carga horaria minima de duas mil e
quatrocentas horas.
Resumo das tarefas: Codificar programas de computador,
conforme especificado, em qualquer linguagem de programagao
ou de consulta a dados em sistemas de geréncia de banco de
dados; elaborar e/ou compreender diagramas/fluxogramas de
|6gica para fins de documentagdo e/ou construgdo de programas,
atuar na causa basica de problemas e na padronizagdo de
solugBes, conhecer e aplicar os requisitos de seguranga das
informacGes e dos sistemas de informacgdo; testar programas
de computador, estabelecendo o0s processos operacionais
necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas
definigGes fornecidas na fase de andlise de sistemas e valendo-se
de métodos e técnicas adequadas aos equipamentos e aplicagbes
a que se destinam.
Atribuicdes:
O Compreender o desenvolvimento de atividades
técnicas relativas a sua formacgdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituicao;
O Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros
e analise de atividades, demonstrativos e outros documentos
referentes a sua area de atuacgdo;
O Proceder a codificacdo dos programas de computador,
estudando os objetivos propostos, analisando as caracteristicas
dos dados de entrada e o processamento necessario a obtengéo
dos dados de saida desejados;
O Entender o processo de compilagdo e interpretagao de
linguagens de programacao, visando conferir e acertar sintaxe e
semantica do programa;
O Realizar testes em condigdes operacionais simuladas,
visando verificar se o programa executa corretamente dentro do
especificado e com o desempenho adequado;

O Avaliar os resultados dos testes de programas com a
finalidade de determinar se este é ou ndo operacional;
O Modificar programas, alterando o processamento,

a codificagdo e demais elementos, visando corrigir falhas e / ou
atender alteragOes de sistemas e necessidades novas;

O Aperfeigoar os conhecimentos técnicos, mediante
pesquisas, estudo de manuais e participagdo em cursos, visando
a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis;

O Realizar simulagdes em ambientes de desenvolvimento,
testes e produgao a fim de aferir os resultados dos programas;
O Criar documentagdes complementares, como
manuais, instrugdes de operagdo ou de acertos de consisténcia;
O Coordenar e controlar a revisdo de programas
operacionais, cumprindo ou elaborando os padrées de
programacdo, além de controlar versGes de programas e

sistemas;

O Participar da definigdo das rotinas de acesso,
segurancga, integridade e recuperacgao de dados;

O Fornecer treinamento relativo a utilizagdo dos

sistemas de informacgao e ferramentas de acesso e manipulagao
de dados;

O Efetuar alteragdes, manutengles e adequagdes
necessarias ao bom funcionamento dos sistemas;

O Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas
implantados, identificando e providenciando as medidas
corretivas cabiveis;

O Administrar componentes reusaveis e repositérios;
O Contribuir para a criagdo de regras de arquitetura
da informagdo, usabilidade e acessibilidade nas aplicagdes
desenvolvidas na instituigdo;

O Prestar assessoramento técnico no que se refere a
prazos, recursos e alternativas no desenvolvimento de rotinas
relativas a sistemas de informacgdo, ou ainda na aquisicdo de
sistemas com rotinas disponibilizadas ou desenvolvidas por
terceiros;

O Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e
inovagGes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
da unidade de trabalho / departamento;

O Participar do planejamento para aplicagéo de técnicas
de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados na area
de sua atuagdo;

O Planejar, estabelecer e orientar a aplicagéo de técnicas
de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos
servidores na sua area de atuacdo;

O Supervisionar as atividades dos estagiarios em
trabalhos tedricos e praticos em sua area de atuacdo;

O Operar equipamentos disponibilizados e os sistemas
de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

O Integrar, quando designado, comissdes, equipes e
grupos de trabalho;

O Acompanhar matéria de interesse do Ministério

Plblico, analisar e manter sistematicamente organizada a
legislagdo relativa a sua area de trabalho; e
O Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo,
no mesmo grau de complexidade.
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ANEXO 11
RESOLUCAO N° 014/2003-MP/CPJ,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2003
(Incluso pelo art. 3° da Resolugcao n® 006/2012-CPJ, de
24 de maio de 2012)
ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGO
GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS
SUPERIORES — M.P.ATS-400
Categoria: Técnico - ATC - 401
Cargo: Analista de Sistemas - Modelagem de Sistemas
Classe: A, B, C, D Nivel: I aV
Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagéo,
Tecnologia em Processamento de Dados, Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de Informacgdo
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educag&o e com duragdo minima de seis semestres.
Resumo das tarefas: Adquirir informagdes dentro da Instituigao
junto com os usuarios finais, com identificagdo de necessidades
da Instituigdo. Fazer estudo de viabilidade técnica, bem como
o desenvolvimento, validagdo, documentagdo e manutengdo
de aplicagBes de apoio a decisdo, transformando os requisitos
coletados e validados em “software” para ser utilizado em
beneficio da circulacdo das informagBes dentro do Ministério
PUblico.
Atribuicbes:
O Compreender o desenvolvimento de atividades
técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituigdo;
O Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros
e andlise de atividades, demonstrativos e outros documentos
referentes a sua area de atuagdo;
O Efetuar levantamento de dados junto aos usudrios,
identificar necessidades de sistemas, dimensionar e definir
suas caracteristicas, analise de viabilidade técnica e de custo-
beneficio;

O Identificar requisitos funcionais e ndo funcionais,
realizar entrevistas e definir o escopo do sistema e suas regras
de negocio;

O Elaborar e especificar casos de uso e protétipos de

sistemas usando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela
Instituicdo;

O Elaborar projetos, definindo recursos e alternativas
técncias;

O Desenvolver sistemas de diversas complexidades,
definindo bases e fluxos de dados e codificando programas;

O Elaborar e atualizar a documentagdo de sistemas;
O Atualizar e prestar servigos de manutengdo nos

sistemas implantados;
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O Definir e propor alternativas técnicas de funcionamento
para o aumento de desempenho do processamento de dados;

O Elaborar diagramas relacionados aos sistemas,
integrados com dicionario de dados;

O Avaliar as ferramentas de desenvolvimento de
sistemas existentes no mercado;

O Realizar estudos e levantamentos de sistemas,

analisando o fluxo de informagdes, documentos e relatérios, para
elaboracdo de diagndsticos;

O Dirigir o projeto de novos sistemas ou de melhoria
dos sistemas atuais, elaborando os projetos com fases e
cronogramas;

O Avaliar o processo dos projetos em andamento;

O Avaliar o desempenho dos sistemas e tomar as
medidas corretivas necessarias;

O Organizar a atualizar a programagé&o da andlise de
sistemas em andamento e as que serdo iniciadas;

O Elaborar estudo de viabilidade e o custo da utilizagdo
de sistemas propostos ou de terceiros;

O Contribuir para a criagdo de regras de arquitetura
da informacgdo, usabilidade e acessibilidade nas aplicagGes
desenvolvidas na Instituicdo;

O Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagOes tecnoldgicas de sua drea de atuagao e das necessidades
das Unidades Administrativas e Departamentos;

O Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas
de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor
de sua atuagdo;

O Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigcos prestados
pelos servidores na sua area de atuagdo;

O Analisar impactos relacionados as mudancas
nas configuragbes de sistemas e redes, visando minimizar a
ocorréncia de problemas;

O Especificar e implantar normas de seguranga nos
sistemas informatizados instalados;
O Elaborar e aplicar treinamento técnico aos usuarios,

divulgando internamente as caracteristicas e o modo de utilizagéo
dos recursos de informatica existentes;

O Supervisionar as atividades dos estagiarios em
trabalhos tedricos e praticos em sua area de atuagéo;

O Operar os equipamentos disponibilizados e os sistemas
de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

O Integrar, quando designado, comissdes, equipes e
grupos de trabalho;

O Acompanhar matéria de interesse do Ministério

PUblico, analisar e manter sistematicamente organizada a
legislagdo relativa a sua area de trabalho; e
O Desempenhar outras atribuicdes correlatas a sua area
de atuagdo e em consonancia com o que determina a legislagéo
que regulamenta a profissdo e o Cédigo de Etica profissional, no
ambito do Ministério Publico.
RESOLUGCAO N° 006/2012—CPJ,
DE 24 DE MAIO DE 2012
ANEXO 111
RESOLUGAO N° 14/2003-MP/CPJ,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2003
(Incluso pelo art. 3° da Resolugdo n® 006/2012-CPJ, de 24 de
maio de 2012)
ANEXO 1V
DESCRIGAO DE CARGO
GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS AUXILIARES - M.P.ATA-300
Categoria: Técnico em Informatica - AAI - 304
Cargo: Técnico em Informatica
Classe: A, B, C Nivel: Ta Vv
Escolaridade: Ensino médio completo com especializacdo e/ou
curso técnico profissionalizante especifico do cargo.
Resumo das tarefas: Realizar atividades de manutengdo
béasica, preventiva e corretiva de equipamentos de informatica
e de programagdo e manutengdo de “softwares”. Operacdo de
sistemas bdasicos e equipamentos que compdem a estrutura da
rede légica da Instituigdo.
Atribuicbes:
O Desenvolver atividades relacionadas a programacao,
documentagdo, instalagdo, treinamento e manutengdo de
“softwares” desenvolvidos dentro da Instituicdo ou adquiridos de
terceiros;

O Efetuar alteragdes, manutengdo e adequagGes
necessarias ao bom funcionamento dos sistemas;
O Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas

implantados, identificando e providenciando as medidas
corretivas quando necessarias;

O Executar tarefas de manutengdo basica, preventiva
e corretiva, em computadores do tipo “desktop” e “notebook”,



