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14.8. Se, durante o Contrato de Trabalho & titulo de
experiéncia, ndo for aconselhdvel a permanéncia do empregado
no Banco do Estado do Pard S.A., o contrato serd rescindido
mediante pagamento das parcelas remuneratérias. Em caso
de continuidade de relacdo de emprego, o contrato passarad a
vigorar por prazo indeterminado.

14.9. Por ocasido da apresentagdo para contratagdo, sob
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, serdo
exigidos do candidato convocado os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos
foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais de
residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo
pUblica, as penalidades previstas no art. 137, incisos I e II, da
Lei 6.745/85;

d) Declaragdo de ndo ter acumulagdo de cargos publicos,
inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

e) Declaragdo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovagao da escolaridade, por meio de diploma
devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC, e
requisitos exigidos para os cargos de Técnico Bancario, Médico
do Trabalho, Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Eletricista.
A especializagdo em Seguranga do Trabalho, do cargo de
Engenheiro Eletricista, bem como a do Médico do trabalho
deve ser comprovada no ato da contratagao, por Certificado ou
documentagdo pertinente, emitida por Instituicdo registrada nos
termos do MEC;

g) Apresentagdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe
e respectiva regularidade, para os cargos de nivel superior;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/
PASEP (se ja cadastrado);

i) 04 (quatro) fotos 3x4, iguais e recentes.

j) se aposentado, requerimento de opgdo, conforme o Decreto
n° 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugdo Normativa n®
11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracdo
Federal e Reforma do Estado.

14.10. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As
fotocdpias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

14.11. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar
toda a documentacdo, terd automaticamente tornada sem
efeito sua convocacgéo, sendo eliminado do certame.
14.12. Fica a critério do Banpara proceder a lotacdo dos
candidatos nomeados na localidade que convier ao Banco, a
fim de atender o desempenho de suas atividades, a excegdo
dos candidatos aprovados aos cargos de: Médico do Trabalho,
Engenheiro Agronomo e Engenheiro Eletricista, este com
especializagdo em Seguranga do Trabalho, com lotagdo apenas
na Capital.

14.13. Para atender a determinagdes governamentais ou
a conveniéncia administrativa, o Banpara podera alterar seu
Plano de Cargos e Salarios, Regulamento e Quadro de Pessoal.
Todos os parametros adotados no presente edital consideram
os normativos em vigor, qualquer alteragdo ocorrida no atual
sistema, por ocasido da admissdo ou readmissao de candidatos,
significara por parte destes, a integral e irrestrita adeséo aos
normativos em vigor, por ocasido do ingresso.

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1. Fica delegada, pelo Banpara, competéncia a ESPP -
EMPRESA DE SELECAO PUBLICA E PRIVADA para:

a) Divulgar o Concurso;

b) Operacionalizar o processo de inscrigoes;

c) Deferir e indeferir as inscrigdes, pedidos de condigdo
especial de prova e pedidos para concorrer a vagas reservadas
a Portadores de Necessidades Especiais; incluindo também os
Hipossuficientes.

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas deste
Concurso Publico;

e) Julgar os recursos previstos neste Edital;

f) Prestarinformagdes sobre o Concurso e outros procedimentos
que se fizerem necessarios a realizagdo do Concurso Publico.

16. DISPOSIQC)ES FINAIS

16.1. O Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a
contar da data do ato de homologagdo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
BANPARA.

16.1.1. A homologagdo do resultado deste Concurso Publico
sera efetuada por cargo ou de forma agrupada, a critério do
BANPARA.

16.2. O inteiro teor deste Edital serd divulgado nos sites
da empresa ESPP www.esppconcursos.com.br € no www.
banparanet.b.br e serd publicado no Diario Oficial do Estado do
Para.

16.3. O Ato de Homologagdo do Resultado Final do Concurso
serd publicado no Diario Oficial do Estado do Para pela ESPP -
EMPRESA DE SELECAO PUBLICA E PRIVADA, contendo apenas a
relacdo dos candidatos aprovados, de acordo com o quantitativo
de vagas para cada cargo do Concurso Publico.

16.4. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de aprovacdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado do Para.
16.5. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase do Concurso Publico,
declaragdo falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteragao
do endereco constante da “FICHA DE INSCRIGAO”, o candidato
deverd enviar documento ao BANPARA, sito & Av. Presidente
Vargas, 251, 2° andar, Centro - Belém - Pard, ou enviar
mensagem eletrénica através do site www.banparanet.b.br,
indicando seu cargo, seu CPF e fazendo mengdo expressa que se
relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

16.5.1. O Banco ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de: a) endereco ndo atualizado; b)
endereco de dificil acesso; c¢) correspondéncia devolvida pela
ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.
16.6. Sera também eliminado do Concurso e considerado
como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo BANPARA. Do
mesmo modo, serd eliminado do Concurso o candidato que,
embora atenda a convocagdo, deixar de apresentar no prazo
consignado, contados a partir do atendimento a convocagéo,
todos os documentos exigidos para a contratagdo.

16.7. Caberé ao candidato convocado para prover vaga para
o cargo de Técnico Bancario em municipio diverso do que reside,
arcar com todas as despesas decorrentes dessa mudanga.
16.8. Na forma da regulamentagéo de pessoal, o BANPARA
indeferird liminarmente eventuais pedidos de transferéncia
para outra praca antes de decorrido o prazo de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de admissao.

16.8.1 Excetua-se do prazo de 02 ( dois anos) a transferéncia
do empregado que vier a ocorrer por interesse da empresa.
16.9. De acordo com as necessidades do Banco, na hipotese
de abertura de novos pontos de atendimento em localidades
diversas das especificadas no Anexo I, deste Edital, bem como
se ndo houver candidatos aprovados ou cadastro de reserva em
alguma localidade constante do Anexo I deste Edital, o BANPARA
convocara do cadastro de reserva da localidade mais prdxima
(critério: distancia em quilébmetros), o candidato aprovado para
suprir a vaga existente sendo obedecida, rigorosamente, a
ordem de classificagdo.

16.9.1. O candidato convocado para prover vaga na forma
do subitem supra, e que declinar da mesma ou ndo seja de
seu interesse ocupa-la, serd imediatamente excluido do
cadastro de reserva e considerado desistente. O BANPARA
se reserva o direito de convocar o préximo candidato classificado
imediatamente a seguir.

16.10. Diante de motivo justificado, a Comissdo de Concurso
podera alterar as datas das provas comunicando aos candidatos
através do Diario Oficial do Estado do Para.

16.10.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital,
serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico da empresa
ESPP www.esppconcursos.com.br.

16.11. Legislagdo com entrada em vigor, apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas.

16.12. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
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empresa ESPP - EMPRESA DE SELECAO PUBLICA E PRIVADA e
pelo Banpara, em critério irrecorrivel.
16.13. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas
ao concurso publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Belém-Pa, sede do BANPARA.
Belém, 11 de junho de 2012.
Diretor Presidente

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

NIVELNEDIO
CARGO: TECNICO BANCARIO
PoLOI Unidades para o qual a candidato concorrera & vaga VAGAS Clgsg\s:;\
BELEM (Regido Metropoltana) ®
ABAETETUBA ®
AFUA 0
ANAAS ®
BELEMﬁLE‘T;AODAS BREVES ® BELEN
BARCARENA ®
CAMETA ®
o ®
SALVATERRA ®
CARGO: TECNICO BANCARIO
POLOII Unidades para o qual a candidato concorrerd a vaga VAGAS CIEQg\E;JA
BRAGANCA ®
BURU ®
CAPANEMA ®
CAPITAO POQO ®
CASTANKAL ®
CONCORDIA DO PARA ®
GARRAFAO DO NORTE ®
PXUNA ®
HARACANA ®
MARAPANIN (em prospeccdo) o
CASTANHAL PRACOIINS L
PRIVAVERA ®
SALINAS ®
SANTA IZ4BEL ®
SANTO ANTONO DO TAUA ®
SHO CAETANO DE ODIVELAS ®
540 1040 DE PIRABAS ®
TAILANDIA ®
TONE-ACU ®
TRACUATEUA ®
VIGIA ®
VISE ®
CARGO: TECNICO BANCARIO
POLO I Unidades para o qual a candidato concorrerd & vaga VAGAS | CIDADE DAPROVA
ABEL FIGUEIREDO ®
— AGUA AZUL DO NORTE 1
BREIO GRANDE DO ARAGUATA (R | MARABA
CANAA DOS CARAIS 1




