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CADERNO 2 ® 15

resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo,
ao horario e ao local de aplicagéo das provas e
a nota minima exigida, inclusive nota de corte
para classificacdo estabelecida no item 4.2.15,
ressalvado o seguinte:

3.4.7.1. Os candidatos cuja deficiéncia, pela natureza
das dificuldades dela resultantes, justifique
a ampliagdo do tempo de duracdo das provas,
deverdo, necessariamente no ato da respectiva
inscricéo preliminar, formular requerimento para
tal, juntando parecer de médico especialista na
deficiéncia, conforme previsto no item 3.4.1,
que sera apreciado pela empresa organizadora
do concurso, ouvida a Junta Especial.

3.4.7.1.1. A ampliagdo do tempo de duracdo das
provas sera de até 60 (sessenta) minutos.

3.4.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) sera oferecida
a possibilidade de realizagdo de provas com a
ajuda de ledores, que lhes prestardo o auxilio
necessario, em sala especial a que somente tera
acesso o0 candidato, o ledor e um fiscal, nao
sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

3.4.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

3.4.8. Os candidatos que, por motivos de ordem
religiosa, nao possam realizar as provas nos
dias e horarios fixados em Edital, deveréo,
necessariamente, no ato da respectiva inscricéo,
formular requerimento a ser apreciado pela
MSCONCURSOS. Caso deferido o requerimento,
o candidato devera comparecer ao local de prova
nos mesmos dias e horarios dos demais, ficando
incomunicavel até o horario em que lhe seja
deferido iniciar o exame.

3.4.8.1. O requerimento de que trata o item 3.4.8
devera ser enviado ao email documentos.
policiacivilpa@msconcursos.com.br, até o dia
18/07/2012, ap6s o qual serd indeferida de
plano.

3.4.9. A solicitagdo de condi¢8es especiais quanto ao
local da prova sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade, sendo ele
comunicado em caso de n&o atendimento a sua
solicitagdo, no prazo de até 07 dias corridos
antes da realizacdo das provas.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: a) prova
objetiva de multipla escolha; b) prova de
capacitacdo fisica; c) exames médicos;
d) exame psicolégico; e) prova oral e, f)
investigacéo social e criminal.

4.1. DAS NORMAS GERAIS DAS PROVAS

4.1.1. O local e o horario de realizagdo das provas
serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial
do Estado do Pard — DOE e no endereco eletrénico
WWW.msconcursos.com.br.

4.1.1.1. A data das provas poderao ser alteradas por necessidade
da administracdo, hipétese em que nova data serd publicada
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias corridos da realizacdo
das provas.

4.1.2. SO sera permitida a realizacdo da prova em data, local
e horéario estabelecidos por Edital, cuja publicacdo devera
sempre respeitar o prazo minimo de 08 (oito) dias corridos de
antecedéncia a realizagdo da prova.

4.1.3. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagédo das provas em razéo do afastamento do
candidato da sala de provas, ressalvados 0s casos excepcionais
de atendimento especial previstos neste edital.

4.1.4. O candidato deverd comparecer ao local determinado
para a realizagdo das provas munido de documento original de
identificacdo com foto, caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

4.1.5. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no
minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para o
fechamento dos portdes (8:00 hs).

4.1.6. S6 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato
que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes
documentos de identificagéo: Cédula de ldentidade (RG), ou
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Passaporte dentro do prazo de
validade.

4.1.7. Somente sera permitida a realizagdo das provas ao
candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a
sua identificacédo.

4.1.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma
copia do Boletim de ocorréncia do 6rgédo policial, expedido
em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital.

4.1.9. Como nenhum documento ficara retido,

ndo seréo

aceitos protocolos, coépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4.1.10. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local
do concurso, nao sendo admitido candidato retardatario, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

1.1.1.1. O horario de fechamento dos portdes para a prova
objetiva sera as 8:00 horas (horério local).

1.1.1.2. Os horarios de fechamento dos portdes para as
demais subfases seréo estabelecidos em edital
préprio.

1.1.1.3. As provas deverdao iniciar rigorosamente no mesmo

horario para todas as salas, ap6s sinalizacdo sonora especifica,
providenciada pela MSCONCURSOS, para as unidades onde
ocorrerdo as provas, observado um intervalo maximo de 15
minutos, apoés o horario designado para fechamento dos portdes.
1.1.1.4. O candidato que nédo estiver em sala no momento
de inicio da prova, sinalizado conforme subitem acima, sera
considerado retardatario e ndo podera realizar a avaliagao.
4.1.11. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas
ou avaliagBes sob nenhuma hipotese.

4.1.12. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova portando
armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, qualquer
tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, ponto eletrdnico, tablet, etc.)
boné e chaves.

4.1.13. Caso o candidato porte algum dos itens acima
mencionados, estes deverdo ser entregue ao fiscal de sala,
sendo-lhes devolvido somente ao término da prova.

4.1.14. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde
estéa ocorrendo o concurso, o candidato devera manter o celular
desligado, sendo permitido liga-lo somente apds ultrapassar o
portéo de saida do prédio.

4.1.15. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

4.1.16. O descumprimento do descrito no item 4.1.12 e demais
itens aqui estabelecidos implicard na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

4.1.17. Ser& ainda excluido deste concurso publico o candidato
que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular ou mantiver o aparelho ligado durante o
tempo que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execucdo da prova;

g) Nao acatar as determinagfes do Edital do concurso e
orientacdes dos fiscais de sala;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de
coordenagéo;

j) Fumar no local onde esta ocorrendo o concurso, conforme
artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

k) N&o ASSINAR seu cartao-resposta.

4.1.18. O contetdo programéatico consta no Anexo | deste
Edital, respeitadas as especificagcbes referentes a prova oral
estabelecidas no item 4.6.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

4.2.1. A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva é o
dia 12/08/2012, no Municipio de Belém — PA, com duragéo
méxima de 04 (quatro) horas, a contar da sinalizagdo para o
inicio de prova (4.1.10.3), incluso o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta, observando-se a regra estabelecida no item
3.4.7.1.

4.2.2. Seré atribuida pontuacéo zero a questdo da prova objetiva
que, no cartédo-resposta:

a) N&o apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar alternativa(s) rasurada(s);

¢) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) Estiver assinalada diferente do proposto;

e) Apresentar alternativa com corretivo.

4.2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e
PREENCHER devidamente o cartdo-resposta.

4.2.4 O candidato devera ater-se as instrugbes contidas no
Edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

4.2.5. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

4.2.6. Ao concluir a Prova Objetiva ou encerrado o tempo
estabelecido para a sua realizagéo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.2.7. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranga, o candidato
podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 01
(uma) hora apés o seu inicio.

4.2.8. O candidato podera levar o caderno de provas somente
ap6s o encerramento do tempo previsto para a realizagdo da
Prova.

4.2.9. Os 03 (trés) altimos candidatos da sala poderdo sair
somente juntos e apés o fechamento do envelope contendo os
cart8es-resposta dos candidatos presentes e ausentes, devendo
atestar que o envelope foi devidamente lacrado.

4.2.10. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega
do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-
se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
4.2.11. Ap6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova
Objetiva, o cartdo-resposta estard disponivel no site www.
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msconcursos.com.br na area do candidato.

4.2.12. Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas
constante do item 4.2.19.

4.2.13. As questdes de multipla escolha conterdo 05 (CINCO)
alternativas (A, B, C, D e E), das quais havera uma Unica
resposta correta.

4.2.14. A Prova Objetiva seréa atribuido valor maximo de 10 (dez)
pontos.

1.1.15. Seréa considerado classificado na prova objetiva e
apto para as subfases seguintes da primeira etapa deste certame
o candidato que estiver entre as 300 (trezentas) melhores
pontuacdes — respeitados os empates daqueles que possuirem
nota idéntica na ultima colocagédo (3002) e nao obtiver nota
inferior a 7, O (sete) na pontuacéo total da prova objetiva.
1.1.16. Seréa considerado classificado na prova objetiva e
apto para as subfases seguintes da primeira etapa deste certame
o candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) que estiver entre as 15 (quinze) melhores pontuacfes —
respeitados os empates daqueles que possuirem nota idéntica
na ultima colocagdo (152) e ndo obtiver nota inferior a 7, O
(sete) na pontuacao total da prova objetiva.

4.2.17. Os candidatos que ndo atenderem, cumulativamente,
as duas hip6teses acima (classificacdo e nota minima) serédo
automaticamente eliminados do concurso e ndo poderédo
participar das subfases seguintes.

4.2.18. A pontuacao relativa a(s) questdo(fes) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos presentes
a prova .

4.2.19. O gabarito preliminar oficial sera divulgado no site www.
msconcursos.com.br, até 24hs apo6s a realizagdo da prova.

4.2.19.1. As notas definitivas para efeito de classificagédo s6 seréo
atribuidas pela MSCONCURSOS apés a andlise dos recursos,
quando da publicacéo do gabarito oficial definitivo.

4.2.20. QUADRO DE PROVAS

VALOR
CARGO TIPO DE PROVA / AREA DE CONHECIMENTO N° DE DE
QUESTOES|  CADA
QUESTAO
Conhecimentos Bésicos:
Delegado de  |Lingua Portuguesa 05 0,2
Policia Civil ~ |Nogdes de Informética 05
Atualidades 05

Conhecimentos Especificos: direito 35
administrativo, direito constitucional, direito|

penal e processual penal, legislacdo especial,
direito civil e processual civil, nogdes de direitof
tributario, nogdes de direito previdenciario,
nocOes de direito empresarial, nocdes de|
direito ambiental.

TOTAL: 50

4.3. DA PROVA DE CAPACITACAO FISICA.

4.3.1. Realizardo a Prova de capacitacdo fisica, de carater
eliminatério, somente os candidatos aprovados na fase anterior
(Prova Objetiva), respeitados os critérios de classificacdo
estabelecidos no item 4.2.15 e 4.2.16.

4.3.2. Para a realizagdo de quaisquer testes de capacitagdo
fisica ndo serd admitida a presenga de pessoas néo inscritas
no concurso, responsabilizando-se os aplicadores das provas
por fiscalizar e garantir que estejam nos locais das provas téo
somente a banca examinadora e os candidatos, garantida
a fiscalizagdo da Comissdo do Concurso acompanhada de
assessoria técnica.

4.4.4. A prova de capacitagdo fisica compreendera as seguintes
avaliagdes:

a) Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

b) Teste de abdominal.

c) Teste de Flexo-extenséo de cotovelos (Apoio).

d) Natagéo.

4.3.4. Detalhamento da Prova de Capacitagéo Fisica:

a) Teste d rrida march 12 (doze) minutos —
O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma
pista de atletismo. O candidato terd apenas uma tentativa para
realizar o teste. Iniciara com um silvo curto de apito. Faltando 01
(um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido outro
silvo curto avisando aos candidatos sobre o tempo ja decorrido.
Apb6s 12 (doze) minutos, serd dado um silvo longo e o candidato
devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar
em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a
anotacgdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

a.l) Para os candidatos do sexo masculino, seréa considerado
aprovado o candidato que percorrer, nos 12 minutos, a distancia
de 2.100m (dois mil e cem metros).

a.2) Para os candidatos do sexo feminino, sera considerada
aprovada a candidata que percorrer, nos 12 minutos, a distancia
de 1.800m (um mil e oitocentos metros).

b) Teste de abdominal — Esta prova consistirdA em executar,
na posicéo inicial de decubito dorsal (deitado de costas no
ch&@o), ma&os cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés
alinhados com o quadril, movimento em que o candidato devera
flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar
a posicédo inicial, sendo a execucdo feita sem interrupcédo e sem



