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Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes
neurolinguistica. Sistema sensoério-motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade
cranio-faciais.  Caracteristicas fonoaudiologicas. Avaliacdo
mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da voz.
Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia.
Disturbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores
neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos, e soécio-
ambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia da degluticdo.
Desequilibrio da musculacédo oro-facial e desvios da degluti¢éo.
Prevencédo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias:
teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da
aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnéstico e
intervengdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno, vantagens
— fisiologia da lactacédo. Assisténcia fonoaudiol6gica domiciliar
(Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC). Etica e
legislagéo profissional.

8) PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito, histérico, cultura e
clima organizacional; areas de atuagdo; funcdo do psicélogo
nas organizagfes; salude mental no trabalho. 2. Psicologia da
Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito
de higiene mental e psico-higiene; medidas de promocédo e
prevencdo em salde; estresse ocupacional (BURNOUT). 3.
Psicologia Clinica: técnicas psicoterapicas; psicoterapia breve e
de apoio. 4. Psicopatologia: diagndstico e concepgédo de normal
e patolégico. 5. Papel do Psicélogo na equipe multidisciplinar.
6. Etica em Psicologia, direitos humanos e cidadania. 7.
Instrumentos de Intervengéo do Psicélogo: entrevista, praticas
terapéuticas, dinamicas de grupo e andlise dos processos
grupais. 8. Avaliacdo Psicologica: técnicas e instrumentos;
conceito; principios éticos na avaliagdo psicoldgica; avaliagdo
para porte de arma de fogo. 9. Gestdo de Pessoas: selecéo;
avaliagdo de desempenho; avaliagdo de competéncias;
diagnostico organizacional e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagnéstico: diagndéstico, prognéstico e aspecto
ético. 11. Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais;
dependéncia quimica; psicossomaticas; violéncia doméstica e
sexual. 12. Redacédo de correspondéncias oficiais: documentos
psicologicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério).
9) ASSISTENTE SOCIAL

1. Histéria do Servico Social. A influéncia das principais
correntes filos6ficas e sociolégicas no Servico Social.
A institucionalizacdo do Servigo Social no Brasil. Lei de
regulamentagdo da profissdo (Lei 8662/93). O Servico
Social na contemporaneidade: desafios e possibilidades. 2.
Estratégias de trabalho institucional: Conceito de instituicdo.
Uso de recursos institucionais e comunitarios, redacéo e
correspondéncias  oficiais: laudos, pareceres, relatérios,
estudo de caso, informacdo e avaliagdo social 3. Metodologia
do Servigo Social. Principais correntes metodolégicas do
Servigo Social: abordagem soécio-histérica. Instrumentos e
técnicas do Servico Social. O estudo social. Elaboragdo de
projetos em Servigo Social. O planejamento como instrumento
de intervencdo do Servico Social. 4. Etica e Servico Social:
fundamentos soécio-histéricos. Aética profissional e sua
aplicagdo no cotidiano do assistente social. O Cdédigo de
Etica Profissional e o projeto ético politico do Servigo Social.
Resolugdo CFESS. 5. Programa de redugdo de danos,
alcool, tabagismo e outras drogas. Familia, Redes e Politicas
Plblicas. 6. Estado e Politicas Publicas. Politicas Sociais
e Direitos Sociais; Estado de Bem-Estar Social e Estado
Neoliberal; Politicas de seguridade e previdéncia social; 7.
Legislagdo social béasica e suas atualizacdes: Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 — SUS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do ldoso. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (Lei 9.394/96). Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia. Protecdo
e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e modelo assistencial em salde mental (Lei n. 10.216, de
6 de abril de 2001). A Constituicdo Federal e a Seguridade
Social. 8. Abordagem Familiar: Novas modalidades de familia:
diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento
e acompanhamento; Alternativas para a resolug¢édo de conflitos:
conciliagédo e mediagéo 9. Servico Social e Interdisciplinaridade.
Demandas contemporaneas para o Servico Social: Estratégia
de Ac¢do. Intervencdo, Planejamento, Diagnoéstico. Pesquisa.
Assessoria. Saude Coletiva. Saude do trabalhador. 10. Espago
Pulblico, Movimentos Sociais, Cidadania e Terceiro Setor.

10) TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos de Terapia
Ocupacional. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos
basicos de Terapia Ocupacional Socioterapica. Terapia
Ocupacional em Reabilitagdo Fisica: Nog¢des fundamentais de:
Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico;
LesGes Medulares; Queimaduras; Doengas Reumaticas;
Doencas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-
ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas sociais, a
Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental e a Patologias
diversas. Administracdo em Terapia Ocupacional. Analise das
relagBes entre saude e trabalho. A probleméatica da efetivagdo

da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas
de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras
de deficiéncia. Desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo,
motor normal e suas alteracdes. A atuacdo do Terapeuta
Ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a
criangcas que apresentam retarda no desenvolvimento neuro-
psicomotor. Utilizacdo de Orteses e adaptacdes. Analise critica
da reabilitacdo ocupacional no Brasil. Salude Publica: Politica
Publica de Saude: o SUS, principios, legislagdo, organizagéo de
politicas publicas. Cédigo de Etica Profissional.
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CONCURSO PUBLICO N.° 003/PMPA/2012
EDITAL N.°© 001/PMPA, DE 26 DE JUNHO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE
FORMACAO DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO PARA CFSD/PM/2012

A POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA torna
publico a realizagcdo de concurso publico destinado & admisséo
ao Curso de Formacdo de Soldados da Policia Militar do
Estado do Para - CFSD/PM/2012, sendo regido por este edital,
observado o seguinte:

1. DAS NORMAS APLICAVEIS

Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Para, Lei
Federal n® 8.666/93 (Licitagbes e Contratos Publicos), Lei
Federal n® 4.375/64 (Servico Militar), Decreto Federal n°
57.654/66 (Regulamento da Lei do Servico Militar); Lei
Complementar Estadual n® 053/06 (dispde sobre a organizacgéo
béasica e fixa o efetivo da PMPA), Lei Estadual n® 5.251/85
(Estatuto da Policia Militar do Par&), Lei Estadual n°® 6.626/04,
de 03 de fevereiro de 2004 (dispde sobre o ingresso na
Policia Militar do Pard); Portaria da PMPA n°© 033/08, de 07 de
novembro de 2008, Portaria da PMPA n°® 034/08, de 07 de
novembro de 2008 e demais normas pertinentes.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Este Concurso Publico sera executado pela Universidade
do Estado do Para-UEPA, que sera responsavel por todas as
etapas, cabendo a Comissdo do Concurso, nomeada mediante
Portaria n® 009/2012-DP/4, a supervisao de todo processo.

2.2. A selegéo para ingresso no Curso de Formacéo de Soldados
da PMPA de que trata este edital sera realizada em 04 (quatro)
municipios do Estado do Para, a saber, Belém, Santarém,
Maraba e Altamira e compreenderéa as seguintes etapas:

12 ETAPA — Exame de Conhecimentos (Avaliacdo de
Conhecimentos), em nivel de ensino fundamental, constituido
de prova com questdes objetivas, de carater eliminatério
e classificatério, para todos os candidatos. Esta etapa sera
realizada no dia 19/08/2012, das 9h as 13h, horario local.

22 ETAPA — Exames Antropométrico e Médico (Avaliagédo
de Saude), de carater eliminatério, os quais acontecerdo no
mesmo municipio de realizacdo da prova objetiva do candidato,
no periodo a ser divulgado em edital de convocacéo.

32 ETAPA — Exame Fisico (Avaliacdo de Aptidao Fisica), de
carater eliminatério, o qual acontecerd& no mesmo municipio
de realizagdo da prova objetiva do candidato, no periodo a ser
divulgado em edital de convocagéo.

42 ETAPA — Exame Psicotécnico (Avaliagdo Psicologica), de
carater eliminatério, o qual acontecerd& no mesmo municipio
de realizagdo da prova objetiva do candidato, no periodo a ser
divulgado em edital de convocagéo.

2.3. A habilitacdo para fins de matricula e incorporagéo
(apresentacdo de documentos exigidos a admissdo) ficara
a cargo da PMPA. Esta etapa sera realizada em Belém, em
periodo a ser divulgado em edital de convocagéo.

2.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas
estabelecidas para este concurso publico contidas neste edital e
em outros a serem publicados.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem
como aqueles que forem divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos.

2.6. O candidato ficara responsavel por todas as despesas
decorrentes da realizacdo das etapas deste concurso,
bem como para fins de habilitacdo visando a matricula e a
incorporacéo no efetivo da PMPA.

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1. O nimero de vagas a serem preenchidas apo6s o resultado
final de todas as etapas previstas neste edital, sera de 2.000
(duas mil) vagas, sendo 1.800 (um mil e oitocentas) para
o sexo masculino e 200 (duzentas) para o sexo feminino,
considerando a especificidade do exercicio das atividades
policiais militares a serem desenvolvidas pelos futuros alunos
soldados, quando profissionais de segurancga publica da area de
defesa social e cidadania.

3.2. O nimero de vagas descritas no subitem anterior é valido
somente para este concurso.

3.3. Somente concorrerdo as vagas previstas neste edital e
receberdo classificagdo, os candidatos n&do eliminados nas
etapas cujo carater seja eliminatorio.
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3.4. O critério adotado para classificacdo dos candidatos e
preenchimento das vagas descritas no subitem 3.1 deste edital
serd a ordem rigorosa de pontuagdo obtida na Avaliacdo de
Conhecimentos, observado o processo de desempate.

4. DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar
por um municipio de realizagdo de prova, observado o subitem
2.2.

4.2. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em
hip6tese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgédo de
municipio de realizacdo das provas.

4.3. Para inscricdo no presente concurso o candidato devera
preencher as seguintes condicdes:

a. Ser brasileiro;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de matricula
no curso e maxima de 27 (vinte e sete) anos até a data de
encerramento da inscri¢do no concurso;

c. Ter concluido a 12 série do Ensino Médio ou equivalente até a
data de matricula no Curso de Formacao de Soldados da PMPA;
d. Provar o cumprimento das obrigacdes eleitorais e militares;
e. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f. Gozar de salde fisica e mental;

g. Néo haver sido condenado criminalmente por sentenca
judicial transitada em julgado ou sofrido sancdo administrativa
impeditiva do exercicio de cargo publico;

h. Ter altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros), se for do sexo masculino, e de 1,60 m (um metro
e sessenta centimetros), se for do sexo feminino;

i. Ter reputagdo ilibada na vida puUblica e privada e
comportamento social compativel com o exercicio do cargo
policial militar;

j. Ter sido licenciado da organizagdo militar a que serviu, no
minimo, no comportamento bom, se for o caso;

k. Se ex-militar, ndo ter sido excluido do servico ativo a bem da
disciplina;

|. Declarar concordancia com todos os termos do edital;

m. Pagar a taxa de inscri¢éo;

n. Cumprir as determinagdes do edital.

4.4.0 valor da taxa de inscri¢céo é de R$ 60,00 (sessenta reais).
4.5.0 candidato devera realizar sua inscricdo via Internet
(online), pelo enderegco eletrénico http://paginas.uepa.br/
concursos, no periodo entre as 10h do dia 03 de julho de 2012
e as 23h59min do dia 30 de julho de 2012, observado o horario
de Belém.

4.6. A UEPA ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento
de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem técnica
— problemas em computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo —, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.7. O candidato poderad efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, que estara disponivel
no enderego eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos. O
boleto devera ser impresso imediatamente apds a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigédo online.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancéario podera ser feito em qualquer estabelecimento do
sistema bancério brasileiro até o dia 31 de julho de 2012.

4.9. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apdés a data estabelecida no subitem anterior nédo
serdo acatadas.

4.10. As solicitacdes de inscricbes efetuadas somente serdo
acatadas quando a UEPA tiver a comprovacgdo do pagamento da
taxa de inscrigdo pelo sistema bancéario.

4.11. O candidato devera emitir seu cartdo de confirmagdo de
inscricdo (com data, horario e local das provas objetivas) no
site da UEPA, no enderego eletrbnico http://paginas.uepa.br/
concursos, a partir do dia 13 de agosto de 2012.

4.12. No dia de realizacdo da Avaliagdo de Conhecimentos sera
obrigatéria a apresentacdo do documento de identidade oficial
original (com fotografia), valida conforme subitem 7.1.2 deste
edital.

4.13. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo
via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UEPA do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo fornecer informacdes de forma completa,
correta e legivel.

4.14. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros ou para outros concursos publicos.

4.16. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulagéo
ou cancelamento do concurso publico.

4.18. Nao é permitido efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
com cheque bancério.
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