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ANEXO V
ATIVIDADES JURÍDICAS DESENVOLVIDAS

NOME DO CANDIDATO: 
Número de Inscrição: 
Período:
Cargo/Profi ssão:
Órgão/Empresa:
Autoridade:
Endereço: 
Bairro:  Cidade:  Estado:  
CEP:
Telefones:
Obs.:
Local e data / Assinatura do Candidato

ANEXO VI
FORMULÁRIO ESPECÍFICO PARA SINDICÂNCIA DA VIDA 
PREGRESSA E INVESTIGAÇÃO SOCIAL (item 8.2, letra 
“c1” do Edital)
FOTO 3 x 4
CONCURSO PÚBLICO C-331 PARA PROVIMENTO DE 
CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 8ª 
REGIÃO
DADOS PESSOAIS:
Nome:
Nome anterior:
Apelido:
Data de Nascimento:
CPF: 
Nacionalidade e Naturalidade:
Pai:
Mãe:
Estado civil:
Cônjuge:
Título de Eleitor: UF: Zona: Seção:
Identidade: Data de expedição:   
Órgão expedidor:
Situação Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou 
Dispensa): Nº Expedidor: Data:
PIS/PASEP: 
ENDEREÇO ATUAL:
Rua ou Avenida:
Número:  Complemento: Bairro:
Cidade:  UF: Período (mês/ano):
DDD-tel. Residencial: DDD-tel. Comercial: D D D - t e l . 
Celular:
ENDEREÇOS ANTERIORES:
Rua ou Avenida:
Número:  Complemento: Bairro:
Cidade:  UF:
Período (mês/ano):
DDD-tel. Residencial: DDD-tel. Comercial: D D D - t e l . 
Celular:
DADOS DO TRABALHO:
EMPREGO ATUAL: 
Empregador: 
Cargo, Função, Atividade:
Endereço:
Bairro:  Cidade:  UF:
DDD-telefone:
Período (mês/ano):
EMPREGOS ANTERIORES:
Empregador: 
Cargo, Função, Atividade:
Endereço:
Bairro:  Cidade:  UF:
DDD-telefone:
Período (mês/ano):
ENSINO SUPERIOR:
Nome do estabelecimento de ensino:
Curso:
Endereço:
Cidade:  UF:  Período (mês/ano):
ANTECEDENTES:
As respostas às perguntas a seguir são de preenchimento 
obrigatório:
SIM ou NÃO
Já foi detido?  
Já foi preso?  
Respondeu ou responde a Inquérito Policial?  
Respondeu ou responde a Inquérito Policial na Justiça Militar 
Estadual?  
Respondeu ou responde a Inquérito Policial na Justiça Militar da 
União?  
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justiça Federal? 
 
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justiça Estadual 
ou Distrital?  
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justiça 
Eleitoral?  
Foi benefi ciado pela Lei nº 9.099/1995 e/ou pela 10.259/2001 

(que dispõem sobre infrações penais de menor potencial ofensivo 
ou suspensão do processo)? TCO  
Responde ou responde a Ação Cível?  
Em caso positivo, indique o local, a data, e o motivo (nº do 
inquérito, do Processo, Vara Criminal, Vara Cível, Tribunal):
Possui títulos protestados?  
Na hipótese de ocupar ou de ter ocupado cargo público nas 
esferas municipal, estadual, distrital ou federal, responda às 
seguintes perguntas:
SIM ou NÃO
Respondeu ou responde a Sindicância Disciplinar, a Inquérito 
Administrativo ou a Processo Administrativo?
Em caso positivo, indique o local, a data, e o motivo (nº do 
inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal):
DADOS BANCÁRIOS:
Banco:  Agência:  Conta-corrente:
Relacione os clubes recreativos que frequenta(ou) ou a que é 
associado, entidades de classe, partido político ou sindicato aos 
quais é fi liado:
Você tem vícios? Quais? (fumo, bebidas, etc.)
Você é usuário, mesmo que eventual, de algum tipo de droga? 
Qual? (maconha, cocaína, anfetaminas, barbitúricos, etc.)
Qual a sua opinião a respeito das drogas?
Por que pretende ingressar na carreira da Magistratura?
Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 299 do CPB, que 
todas as informações aqui prestadas são verdadeiras e que não 
omiti nenhum fato que impossibilite o meu ingresso no Tribunal 
Regional do Trabalho da 8ª Região, como Juiz do Trabalho 
Substituto.
Outrossim, autorizo a Comissão de Concurso da Magistratura 
do TRT da 8ª Região a verifi car as informações prestadas e a 
constatar se possuo conduta irrepreensível e idoneidade moral 
inatacável para exercer o cargo pretendido.
Local e data / Assinatura do Candidato
OBS: Formulário a ser entregue na Inscrição Defi nitiva.

ANEXO VII
Nome de 3 (três) pessoas, sendo pelo menos uma delas 
autoridade e as demais professores universitários da 
área jurídica, que possam prestar informações sobre 
o candidato, anexando as respectivas declarações 
assinadas. (Item 8.6.1 do Edital)
Nome:
Estado Civil:
RG:  CPF: 
Cargo/Profi ssão:
Local de Trabalho:
Endereço: 
Bairro:  Cidade:  UF:
Tel:
Endereço Residencial:
Bairro:  Cidade:  UF:
CEP:  Fone: 
E-mail: 
OBS: Formulário a ser entregue na Inscrição Defi nitiva, 
juntamente com as declarações subscritas pelas pessoas 
indicadas.

ANEXO VIII
Relação de exames médicos e laboratoriais:
1- Hemograma completo - validade 1 mês;
2- Glicemia - validade 1 mês;
3- Ureia - validade 1 mês;
4- Creatinina - validade 1 mês;
5- Transaminase Glutâmico Oxalacética (TGO/AST) - validade 1 
mês;
6- Transaminase Glutâmico Pirúvica (TGP/ALT) - validade 1 mês;
7- Gamaglutamil Transpeptidase (Gama-GT) - validade 1 mês;
8- Colesterol total - validade 1 mês;
9- Colesterol frações - validade 1mês;
10- Triglicérides - validade 1 mês;
11- Grupo sanguíneo e fator RH
12- Urina tipo 1 com sedimento - validade 1 mês;
13- Protoparasitológico de fezes - validade 1 mês;
14- Eletrocardiograma, com laudo - validade 1 mês;
15- Radiografi a de tórax em PA, com laudo - validade 1 ano;
16- Colpocitológico (Papanicolau) - validade 1 ano;
17- Mamografi a - acima de 40 anos - validade 1 ano;
18- P.S.A.- acima de 40 anos - validade 1 ano (homens);
- Atestado de médico cardiologista, atestando aptidão 
cardiológica para o cargo de Juiz do Trabalho. É necessário que 
no atestado conste a especialidade do médico (Cardiologia) ou 
que conste o registro do título de especialista do médico no CRM. 
Validade 1 mês.
- Atestado de médico psiquiatra, atestando aptidão mental para 
o cargo de Juiz do Trabalho. É necessário que no atestado conste 
a especialidade do médico (Psiquiatria) ou que conste o registro 
do título de especialista do médico no CRM. Validade 1 mês.
A avaliação psiquiátrica realizada pelo especialista deverá ser 
detalhada, constando no laudo, no mínimo, informações sobre 
comportamento, humor, coerência e relevância do pensamento, 
conteúdo ideativo, percepções, hiperatividade, encadeamento de 
idéias, orientação, memória recente, memória remota, tirocínio, 

uso ou não de medicamentos psicotrópicos (psicofármacos) e, 
ainda, qualquer antecedente de doença psiquiátrica.
OBS:
Os resultados dos exames laboratoriais deverão ser apresentados 
na data da avaliação médica. O candidato deverá trazer o laudo, 
assim como as fotografi as e traçados correspondentes no caso 
de exames de imagem ou métodos gráfi cos.
A critério médico, poderão ser solicitados exames laboratoriais 
complementares e/ou avaliações especializadas, se 
eventualmente indicados para conclusão e emissão do laudo de 
aptidão.

ANEXO IX
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO 

SUBSTITUTO
De acordo com o Anexo II e o Anexo VI da Resolução nº 
75/2009 do Conselho Nacional de Justiça.
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1) Direito do Trabalho: conceito, características, divisão, 
natureza, funções, autonomia.
2) Fundamentos e formação histórica do Direito do Trabalho. 
Tendências atuais do Direito do Trabalho. Flexibilização. 
Desregulamentação.
3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classifi cação 
e hierarquia. Confl itos e suas soluções.
4) Hermenêutica: interpretação, integração e aplicação do 
Direito do Trabalho. Métodos básicos de exegese. O papel da 
equidade. Efi cácia das normas trabalhistas no tempo e no 
espaço. Revogação. Irretroatividade. Direito adquirido.
5) Princípios do Direito do Trabalho. Princípios constitucionais do 
Direito do Trabalho. Distinção entre princípio e norma.
6) Renúncia e transação no Direito do Trabalho. Comissões de 
Conciliação Prévia.
7) Relação de trabalho e relação de emprego. Estrutura da relação 
empregatícia: elementos componentes; natureza jurídica.
8) Relações de trabalho lato sensu: trabalho autônomo, eventual, 
temporário, avulso. Portuário. Lei nº 8.630/93. Estágio. 
Cooperativas de mão-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.
9) Empregado: conceito, caracterização. Altos empregados: 
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confi ança. 
Os diretores e os sócios. Mãe social. Índios. Aprendiz. Empregado 
doméstico.
10) Empregador: conceito, caracterização. Cartório não 
ofi cializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econômico. 
Sucessão de empregadores. Consórcio de empregadores. 
Situações de responsabilização empresarial.
11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. 
Normas de proteção ao trabalhador rural.
12) Terceirização no Direito do Trabalho. Terceirização lícita 
e ilícita. Trabalho temporário. Entes estatais e terceirização. 
Responsabilidade na terceirização.
13) Contrato de emprego: denominação, conceito, classifi cação, 
caracterização. Trabalho voluntário. Morfologia do contrato. 
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.
14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos 
a termo. Contrato de experiência e período de experiência. 
Contrato de emprego e contratos afi ns. Diferenças entre 
contratos de trabalho e locação de serviços, empreitada, 
representação comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratações: requisitos para confi guração, efeitos, direitos 
decorrentes, hipótese de perdas e danos.
15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: 
total e parcial. Trabalho ilícito e trabalho proibido. Efeitos da 
declaração de nulidade.
16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e 
obrigações das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos 
intelectuais; invenções do empregado; indenizações por dano 
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de 
emprego: diretivo, regulamentar, fi scalizatório e disciplinar.
17) Duração do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de 
trabalho e horário de trabalho. Trabalho extraordinário. Acordo 
de prorrogação e acordo de compensação de horas. Banco de 
horas. Horas in itinere. Empregados excluídos do direito às horas 
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancário. 
Função de confi ança. Trabalho em regime de revezamento e em 
regime de tempo parcial.
18) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso 
semanal e em feriados. Remuneração simples e dobrada. 
Descanso anual: férias.
19) Remuneração e salário: conceito, distinções. Gorjetas. 
Caracteres e classifi cação do salário. Composição do salário. 
Modalidades de salário. Adicionais. Gratifi cação. Comissões. 13º 
salário. Parcelas não-salariais. Salário e indenização. Salário in 
natura e utilidades não-salariais.
20) Formas e meios de pagamento do salário. Proteção ao 
salário.
21) Equiparação salarial. O princípio da igualdade de salário. 
Desvio de função.
22) Alteração do contrato de emprego. Alteração unilateral e 
bilateral. Transferência de local de trabalho. Remoção. Reversão. 
Promoção e rebaixamento. Alteração de horário de trabalho. 
Redução de remuneração. Jus variandi.


