QUINTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2013

CADERNO 2 m 7

Banpara, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva de cargos de nivel superior,
regidos pela CLT, observadas as disposi¢cdes constitucionais,
legais e normativos internos que regem o assunto, bem como,
de acordo com os termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade
da ESPP - EMPRESA DE SELECAO PUBLICA E PRIVADA,
vencedora do Pregdo Eletrbnico n® 022/2012, obedecidas as
normas do presente Edital.

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este edital
compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos,
de caréater eliminatério e classificatorio, e de prova de titulos,
de carater classificatério, para os seguintes cargos de Técnico
de Nivel Superior:

- Médico do Trabalho

- Engenheiro Civil

- Engenheiro Eletricista

- Assistente Social

- Técnico em Informética nas areas:

a) Desenvolvimento de Sistemas e Acompanhamento de
Projetos;

b) Suporte;

c) Banco de Dados.

1.3. Os procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames
médicos e os complementares, serdo de responsabilidade do
BANPARA.

1.4. O inteiro teor do Edital estara disponivel nos enderegos
eletrébnicos da ESPP www.esppconcursos.com.br e www.
banparanet.b.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

1.5. Os candidatos aprovados e contratados serdo lotados em
Belém e deverdo possuir disponibilidade para viagens a servico,
a critério do BANPARA.

1.6. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das
normas do Concurso Publico, contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas e
a formagdo de cadastro de reserva, na forma do Anexo | deste
Edital.

2.1.1. Ap6s o preenchimento das vagas indicadas no Anexo
I, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser
contratados para o preenchimento das vagas que vierem surgir
dentro do prazo de validade do Concurso.

2.2. As atribuicdes, nivel de escolaridade, carga horéaria,
remuneracdo e 0s requisitos exigidos para os cargos, objeto
deste Concurso Publico, estdo indicados no Anexo Il deste
Edital.

2.3. O conteldo programatico para cada um dos cargos esta
indicado no Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente concurso
publico, a pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso da
prerrogativa que lhe é facultada no artigo 37 do Decreto Lei
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.© 3.298/99 e as contempladas
pelo Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes, desde
que a deficiéncia seja compativel com o cargo para o qual
concorre”).

3.1.1.1 Do total de vagas e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) ficardo reservadas as pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao disposto na Lei 7.853, de 24 de outubro de
1989 e, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de dezembro de 2004.

3.1.1.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia somente tera sua inscrigdo deferida, nesta condigédo,
caso envie requerimento em envelope, via SEDEX, com data
méaxima de postagem até o dia 27/03/2013, para o enderego
da ESPP, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - CEP 06763-020
- Tabodo da Serra — SP, tendo em sua capa o titulo a que se
refere — “BANPARA — PNE”, composto de:

a) Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga
reservada a PNE, n°® do seu CPF e 0 cargo a que concorre,
conforme Anexo V.

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, com indicacdo do nome do
médico e seu registro no CRM.

3.1.1.3 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
ndo envie o requerimento a que se refere o item 3.1.1.2 deste
Edital, no prazo estabelecido, tera sua inscricdo indeferida
como concorrente nesta condicao.

3.1.1.4 O requerimento a que se refere o item 3.1.1.2 néo se
constitui no requerimento previsto no item 8 — Das condi¢des
especiais de prova, nem com ele guarda qualquer relacéo.

3.2. O candidato que apresentar requerimento nos termos
do item 3.1.1.2, submeter-se-a, quando convocado e se
necessario, a pericia médica, que terd4 decisdo terminativa
sobre sua qualificacdo, enquanto candidato como portador de
deficiéncia ou néo.

3.3. A relacdo dos candidatos, que tiveram a inscri¢gdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, sera
divulgada nos sites www.esppconcursos.com.br e www.
banparanet.b.br, a partir do dia 16/04/2013.

3.4. Os candidatos que apresentarem requerimento nos
termos do item 3.1.1.2, caso aprovados noO CONCUrsO,
serdo convocados para submeter-se a pericia por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Banpara, constituida
na forma do art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, com vistas a
confirmacdo da deficiéncia declarada, assim como, a analise
da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢bes de acessibilidade
e da adequagdo do ambiente de trabalho para execucdo das
tarefas.

3.4.1. A inobservancia do disposto neste item determinara
a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao Portador de
Necessidades Especiais — PNE.

3.4.2. A pericia médica terd decisdo terminativa
sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com
as atribui¢des do cargo.

3.4.3. O candidato aprovado nos Exames Médicos pré-
admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacao
geral do cargo.

3.4.4. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia
médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuagdo, sera eliminado do Concurso
Puablico.

3.5. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa
com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por
cargo.

3.6. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais -
PNE, aprovados e classificados, que excederem as vagas a
eles reservadas, serdo convocados, para efeito de eventual
nomeacéo, segundo a ordem de classificacao.

3.7. N&o havendo candidatos aprovados e classificados para
as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais-
PNE, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

3.8. N&o serdo aceitos protocolos de documentos e as
fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentacdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

3.9. O candidato que, no ato da contratacédo, ndo apresentar
toda a documentacgdo, terd automaticamente tornada sem
efeito sua convocagdo, sendo eliminado do certame.

3.10. O candidato que prestar declaracfes falsas em relagcéo
a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.11. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia
ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

4. DAS INSCRIQ()ES

4.1. O processo de inscrigdo a este Concurso Publico dar-
se-4, exclusivamente, por meio da Internet, no periodo de
26/02/2013 a 26/03/2013 exclusivamente no site www.
esppconcursos.com.br, observado o horario oficial de Belém/PA.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.1. O candidato fica ciente que: -
5.1.1. O BANPARA nem a ESPP - EMPRESA DE SELECAO

PUBLICA E PRIVADA ndo se responsabilizam por solicitaces
de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.2. As inscricbes somente serdo aceitas por meio da
internet e implicam no conhecimento do candidato e em sua
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.3. As inscrigfes serdo acatadas ap¢s a efetivagdo do
respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isencéo da taxa de inscricéo.

5.1.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo
ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento
do valor de Inscrigéo.

5.1.5. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos a insercao de seus dados cadastrais, informados
no ato de inscrigéo.

5.1.6. N&o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor
da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

5.1.7. N&o seréa aceito pedido de alteragéo referente a opgéo
de cargo ap0s efetivagdo da inscricdo ou alteracdo do nome,
salvo correcéo de grafia.
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5.1.8. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscrigéo,
as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas.

5.1.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem
ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacdo, devera entregar, apos a homologagéo do resultado
final do concurso publico, os documentos exigidos para o
respectivo cargo.

5.1.10. N&o haverd inscricdo condicional e nem por
correspondéncia.

5.2. O candidato deve:

a) Estar ciente de todas as informacgdes sobre este concurso
publico disponiveis nos sites www.esppconcursos.com.br ou
www.banparanet.b.br, acessando o link correlato ao concurso
do Banpara;

b) Efetuar o cadastro de sua inscri¢do optando pelo cargo que
deseja concorrer no periodo das inscrigfes;

c) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de
inscricao;

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, preferencialmente, no BANPARA,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apés a data de vencimento implica
o CANCELAMENTO da inscricdo. ATENGCAO: a inscricdo via
Internet s6 sera valida ap6s a confirmagédo do pagamento feito
por meio do boleto bancéario até a data do vencimento ou nos
casos de deferimento de pedido de isengédo de taxa, na forma
do item 7 - Da isencao da taxa de inscricdo;

e) Verificar a confirmag&o de Inscrigdo no periodo indicado no
Edital, diretamente no site da ESPP e imprimi-la.

5.2.1. O candidato que nao efetuar o pagamento de sua
inscricdo até a data do vencimento, podera utilizar a opgdo de
imprimir a 2° via do boleto.

5.3. O Processo de Inscrigcdo somente é concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item
5.2;

b) O atendimento as condi¢8es estabelecidas no item 5.2;

c) O pagamento correto do valor de inscricdo para o cargo a
que o candidato concorre ou deferimento de isenc¢éo;

d) A concordancia do candidato, na ficha eletrénica de
inscricdo, efetuada por marcagdo especifica por ocasido da
inscricao.

5.4. Cada candidato podera efetuar somente uma inscri¢édo
para cada cargo neste Concurso Publico.

5.4.1. Havendo mais de uma inscrigdo, serdo canceladas as
mais antigas, permanecendo a mais recente.

5.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender
ao disposto no presente Edital.

5.6. A ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha
Eletronica de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da
respectiva inscricdo e na eliminagdo do candidato do Concurso
Pdblico. Se a inscricdo ja estiver homologada, tornar-se-&o
nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

6. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO PARA OS
CARGOS

VALOR DA TAXA
CARGO DE INSCRICAO
Médico do Trabalho, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Assistente
Social, Técnico em Informética (nas areas de Desenvolvimento de Sistemas R$ 85,00
e Acompanhamento de Projetos, Suporte e de Banco de Dados).

6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio
de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital;

6.2. O valor de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido,
salvo no caso de cancelamento do Concurso determinado pelo
BANPARA.

7. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

7.1. NAO HAVERA ISENQAO TOTAL OU PARCIAL DO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EXCETO PARA:

7.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com
deficiéncia ou com necessidade especial, nos termos da Lei
Estadual n.°© 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diéario
Oficial do Estado de 4 de julho de 2007; ou

7.1.2. O candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

7.1.3. O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas
nos itens 7.1.1 e 7.1.2 poderé solicitar a isen¢do da taxa de
inscricdo, no periodo de 26 a 27/02/2013 no site da www.
esppconcursos.com.br;

7.1.4. Sera desconsiderado o pedido de isengdo de
pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;



