QUINTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2013

CADERNO 3 m 3

15.14. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16. DAS EXIGENCIAS DA CONTRATA(;AO

16.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-
se a ordem de classificacdo por cargo.

16.2. A aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo
de validade do concurso, o BANPARA reserva-se o direito de
efetuar as nomeagBes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentario-financeira até o numero de vagas existentes,
na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

16.3. Sa&o requisitos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do
Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢éo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos
Decretos 70.391/72 e Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos
completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagédo
eleitoral e, se do sexo masculino, do servigco militar;

f) N&o ter sido responsavel, nos dltimos 05 (cinco) anos, por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio;

g) Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo
publico nos dltimos 05 (cinco) anos;

h) Na&o ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05
(cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI
da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16 de junho de 1985, e na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992;
i)  Possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo
ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste
Edital, a época da posse;

D Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio dos cargos,
atestada em exame admissional, de carater eliminatorio,
realizado por Médico do Trabalho indicado pelo Banpara.

16.4. E vedada a readmissdo de ex-empregado dispensado por
justa causa.

16.5. E vedada a admiss&o de candidato inscrito no Cadastro
de Emitentes de Cheques sem fundo - CCF e ou que esteja
inadimplente com o Banpara.

16.5.1. O candidato convocado e que possuir inscrigdo no CCF
ou apresentar débitos vencidos e inadimplidos junto ao Banpara,
devera promover a regularizacdo no prazo concedido para a
apresentacado dos documentos.

16.6. Ap6s o término do Concurso Publico, o Banpara
responsabilizar-se-4 pelos procedimentos pré-admissionais,
incluindo as solicitacdes de exames meédicos (inspegdo clinica
e exames complementares), todos de carater unicamente
eliminatério, somente dos candidatos que sejam convocados a
admisséo.

16.7. Na admisséo, os candidatos assinardo com o Banpara, a
titulo de experiéncia, contrato individual de trabalho, regido pela
CLT, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo durante o qual
serdo avaliados sob o aspecto da capacidade, da adaptacdo ao
trabalho e da disciplina.

16.8. Se, durante o Contrato de Trabalho a titulo de
experiéncia, ndo for aconselhavel a permanéncia do empregado
no Banco do Estado do Para S.A., o contrato sera rescindido
mediante pagamento das parcelas remuneratérias. Em caso
de continuidade de relagdo de emprego, o contrato passara a
vigorar por prazo indeterminado.

16.9. Por ocasido da apresentacdo para contratagdo, sob o
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, serédo exigidos
do candidato convocado os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos
foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais de
residéncia do candidato, nos dltimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragdo de n&o ter sofrido, no exercicio de fungéo
publica, as penalidades previstas no art. 137, incisos | e Il, da
Lei 6.745/85;

d) Declaracdo de ndo ter acumulagdo de cargos publicos,
inclusive fungéo, cargo ou emprego em autarquias, fundacgdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e

dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

e) Declaragédo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovacdo da escolaridade, por meio de diploma
devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC,
e requisitos exigidos para os cargos de Médico do Trabalho,
Engenheiro Civil, Assistente Social e Técnico em Informética. A
especializacdo do Médico do trabalho deve ser comprovada no
ato da contratagéo, por Certificado ou documentacéo pertinente,
emitida por Instituicdo registrada nos termos do MEC;

g) Apresentacao do comprovante de registro no érgéo de classe
e respectiva certiddo de regularidade, para todos os cargos de
nivel superior;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor e
certidao de quitacao eleitoral, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 04 (quatro) fotos 3x4, iguais e recentes.

) Se aposentado, requerimento de opgéo, conforme o Decreto
n° 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrucdo Normativa n®
11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragéo
Federal Reforma do Estado.

16.10. N&o serdo aceitos protocolos de documentos. As
fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentacdo do
correspondente original ou autenticadas em cartoério.

16.11. O candidato que, no ato da contratacdo, nao apresentar
toda a documentacdo, tera automaticamente tornada sem efeito
sua convocagédo, sendo eliminado do certame.

16.12. Para atender a determinag¢des governamentais ou a
conveniéncia administrativa, o Banpard podera alterar seu
Plano de Cargos e Salarios, Regulamento e Quadro de Pessoal.
Todos os parametros adotados no presente edital consideram
0s normativos em vigor. Qualquer alteracdo ocorrida no atual
sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo de candidatos,
significard por parte destes, a integral e irrestrita adesdo aos
normativos em vigor, por ocasido do ingresso.

17. DELEGAQAO DE COMPETENCIA

17.1. Fica delegada, pelo Banpara, competéncia a ESPP -
EMPRESA DE SELEGCAO PUBLICA E PRIVADA para:

a) Divulgar o Concurso;

b) Operacionalizar o processo de inscrigdes;

c) Deferir e indeferir as inscricdes, pedidos de condicdo
especial de prova e pedidos para concorrer a vagas reservadas
a Portadores de Necessidades Especiais; incluindo também os
Hipossuficientes.

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas deste
Concurso Publico;

e) Julgar os recursos previstos neste Edital;

f) Prestar informacdes sobre o Concurso e outros procedimentos
que se fizerem necessarios a realizagdo do Concurso Publico.
18. DISPOSIQ@ES FINAIS

18.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
BANPARA.

18.1.1. A homologacédo do resultado deste Concurso Publico
sera efetuada por cargo ou de forma agrupada, a critério do
BANPARA.

18.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado nos sites
da empresa ESPP www.esppconcursos.com.br e no www.
banparanet.b.br e seré publicado no Diario Oficial do Estado do
Para.

18.3. O Ato de Homologagéo do Resultado Final do Concurso
serad publicado no Diario Oficial do Estado do Para, contendo
apenas a relagdo dos candidatos aprovados, de acordo com o
quantitativo de vagas para cada cargo do Concurso Publico, e
classificados para formagédo de cadastro de reserva.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de aprovacdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologacéao publicada no Diario Oficial do Estado do Para.
18.5. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase do Concurso Publico, declaracéo
falsa ou inexata;

b) N&o mantiver atualizado seu enderego. Em caso de alteracao
do enderego constante da “FICHA DE INSCRICAO”, o candidato
devera enviar documento ao BANPARA, sito & Av. Presidente
Vargas, 251, 2° andar, Centro - Belém - Para, ou enviar
mensagem eletrébnica através do site www.banparanet.b.br,
indicando seu cargo, seu CPF e fazendo mencao expressa que se
relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

18.5.1. O Banco nao se responsabilizara por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de: a) endere¢co nado atualizado; b)
endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela
ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado
do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.
18.6. Sera também eliminado do Concurso e considerado como
desistente aquele que, quando convocado, deixar de comparecer
no prazo que vier a ser fixado pelo BANPARA. Do mesmo modo,

- Secretaria GOVERNO DO
W Especial de Estado * PARA
ln:nre.nsa Uficial do Estada de Gestéao

serd eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda a
convocagédo, deixar de apresentar no prazo consignado, contados
a partir do atendimento a convocagdo, todos os documentos
exigidos para a contratagéo.
18.6.1. O candidato convocado para prover vaga ha forma do
subitem supra, e que declinar da mesma ou ndo seja de seu
interesse ocupa-la, sera imediatamente excluido do cadastro de
reserva e considerado desistente. O BANPARA se reserva o direito
de convocar o préoximo candidato classificado imediatamente a
seguir.
18.7. Diante de motivo justificado, a Comissédo de Concurso
podera alterar as datas das provas comunicando aos candidatos
através do Diario Oficial do Estado do Para.
18.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente
Edital, serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da
empresa ESPP www.esppconcursos.com.br e no Banpara www.
banparanet.b.br.
18.8. Legislacdo com entrada em vigor, apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacao nas provas.
18.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
empresa ESPP - EMPRESA DE SELECAO PUBLICA E PRIVADA e
pelo Banpara, em critério irrecorrivel.
18.10. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao
concurso publico, de que trata este Edital, € o da Comarca de
Belém-Pa, sede do BANPARA.
Belém, 19 de fevereiro de 2013.
Diretor- Presidente

ANEXO 1 — QUADRO DE VAGAS

CARGOS AREAS VAGAS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS 01

Tecnico Em INFORMATICA SuporTE 01

Banco b Dapos 01

ENentEIRO CIviL CR

ENGENHEIRO ELETRICISTA 01

ASSISTENTE SocIAL CR

Mgpico o TrRaBALHO 01

CR — CADASTRO DE RESERVA

ANEXO I1- ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE E SALARIO DOS
CARGOS

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Saléario: R$ 2.614,91

Graduacdo e Requisito exigido: Graduagdo em Engenharia
da Computacdo, Ciéncia da Computacdo, Tecnologia em
Processamento de Dados, Redes de Computadores, Sistema
de Informagéo, Andlise de Sistema ou Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, devendo ser comprovado através
de Diploma de conclusdo de Curso de Graduacao, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC; além de registro no
Conselho de Classe respectivo, se houver. Este item é abrangente
a todas as areas do cargo de Técnico em informatica.

Prova de Titulos: carater classificatério

Atribuicdes do cargo por areas:

1 - AREA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA E
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS: 1. Coordenar os esforcos de
prospeccgédo de novas tecnologias no mercado para atendimento
de necessidades relacionadas a oportunidades de negoécios
imediatos ou futuros do banco. 2. Apoiar a reengenharia e
modernizacado dos processos internos.

2 - AREA DE SUPORTE: 1. Dar suporte técnico aos ambientes de
sistemas e de producédo da area de TI. 12. Identificar problemas
e buscar solugdes que assegurem disponibilidade dos recursos
computacionais do banco aos clientes e usuarios. 3. Coordenar
as atividades relacionadas a utilizagdo de software basico,
software de apoio, banco de dados e de telecomunicagoes.
4. Coordenar as atividades relacionadas a planejamento de
capacidade, performance e utilizacdo adequada dos recursos
computacionais.

3 - AREA DE BANCO DE DADOS: 1. Coordenar as atividades
relacionadas a identificacdo e descricdo dos dados corporativos.
2. Coordenar as atividades relacionadas a identificacdo dos
relacionamentos entre dados

corporativos. 3. Coordenar as atividades relacionadas ao
cadastramento e manutencdo de dicionario de dados. 4.
Coordenar atividades relacionadas a administracdo dos dados
corporativos.



