4 ® CADERNO 3

QUINTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2013

Cargo: Engenheiro Civil

Carga Horaria: 30 horas semanais

Saléario: R$ 2.614,91

Graduacdo e Requisito exigido: Graduagdo em Engenharia
Civil, comprovado através de Diploma de conclusdo de Curso
de Graduagéao, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida
pelo MEC; além de registro no Conselho de Classe e respectiva
certidao de regularidade.

Prova de Titulos: carater classificatorio

Atribuicdes do Cargo: 1. Planejar, coordenar e executar as
atividades de engenhariacivil; 2.Elaborar projetos, especificacoes,
orgcamentos, execucdes e fiscalizagbes de obras de construcao,
reformas ou ampliagéo de prédios necessérias as atividades dos
servicos; 3. Desenvolver estudos para racionalizagdo dos projetos
de construgdo; 4. Estabelecer normas para a manutencgdo
preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos; 5.
Fornecer dados estatisticos de sua especialidade; 6. Elaborar
orgcamentos e estudos sobre viabilidade econdmica e técnica;
7. Executar outras tarefas correlatas; 8. Elaboragéo de laudos
técnicos, laudos periciais, vistoria e assisténcia técnica; 9.
Acompanhamento do atendimento das notificagdes dos Orgéos
fiscalizadores; 10. Assessoramento nos processos licitatérios,
bem como nos de alienagdo e contratagdo; 11. Elaboracédo de
pareceres para liberagdo de pagamento as empresas contratadas,
bem como para Termo Aditivo ao Contrato para ajuste de obras;
12. Acompanhamento dos projetos de obras contratadas ou
financiadas pelo Banpara, compreendendo a situagéo fisico-
financeira da obra, com verificagdo “in loco”, durante todo o
periodo da construcdo; 13. Emissdo de parecer referente ao
Laudo de Avaliagdo de imdveis de interesse do Banco realizados
por terceiros; 14. Execucdo de outras atividades da mesma
natureza e decisdo sobre assuntos expressamente delegados.
Cargo: Engenheiro Eletricista

Carga Horéaria: 08 horas diarias, caracterizando 40 horas
semanais

Saléario: R$ 3.997,50

Graduagdo e Requisito exigido: Graduagdo em Engenharia
Elétrica, comprovado através de Diploma de Curso de
Graduagéo, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida
pelo MEC; além de registro no Conselho de Classe respectivo e
respectiva certidao de regularidade.

Prova de Titulos: carater classificatério

Atribuicdes do Cargo: 1. Elaborar projeto, especificacdo
técnica, orcamento, e cronograma fisico-financeiro, relativos
as instalagbes de alta e baixa tensdo; 2. Elaborar projeto,
especificacéo técnica, orcamento e cronograma fisico-financeiro,
relativos as instalagfes de Sistema de Protegdo contra Descarga
Atmosférica; 3. Elaborar projeto, especificagéo técnica, orcamento
e cronograma fisico-financeiro, relativos as instalagdes elétricas
estabilizadas, rede estruturada (voz e dados em cabos metalicos
e fibra oOptica) e de segurangca (CFTV / Alarme); Elaborar
especificagdo técnica para aquisi¢cdo de equipamentos: Swicht,
no breaks, estabilizadores, bombas hidraulicas, centrais de
climatizacéo, elevadores, grupos geradores, centrais telefénicas
e correlatos, a parte elétrica; 4. Elaborar especificagédo técnica
para aquisicdo de materiais: elétricos, de rede estruturada (voz
e dados), para sistema de protecédo contra descarga elétrica e de
seguranga (CFTV/Alarme); 5.Elaborar estudo de viabilidade para
instalacdo/substituicéo e alienacdo de no breaks, estabilizadores,
bombas hidraulicas, centrais de climatizagdo, elevadores,
grupos geradores, e centrais telefénicas e correlatos, a parte
elétrica; 5.Acompanhar / fiscalizar os servicos de instalagdes
elétricas prediais de alta e baixa tensdo; instalages elétricas
estabilizadas; rede estruturada (voz e dados); sistema de
protecédo contra descargas atmosféricas e de seguranga (CFTV e
Alarme); 6. Acompanhar/Fiscalizar, os servicos de montagem e
instalacdode equipamentos: Swicht, no breaks, estabilizadores,
bombas hidraulicas, centrais de climatizagéo, elevadores, grupos
geradores, centrais telefénicas e correlatos, a parte elétrica;
7.Fiscalizar a entrega de equipamentos: Swicht, no breaks,
estabilizadores, bombas hidraulicas, centrais de climatizagéo,
elevadores, grupos geradores, centrais telefénicas e correlatos;
8.Fiscalizar a entrega de materiais elétricos, de rede estruturada
(voz e dados), para sistema de protegéo contra descarga elétrica
e de seguranca (CFTV / Alarme); 9.Controlar os sistemas de
medicBes em alta tensdo, propondo acdes, quando houver
necessidade, para redugdo de despesas; 10. Acompanhar
desempenho dos sistemas elétricos de alta e baixa tenséo.
propondo agBes que visem a eficiéncia desses sistemas; 11.
Emitir parecer sobre assuntos de sua especializacao; 12. Realizar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua no
ambito de sua profisséo.

Cargo: Assistente Social

Carga Horaria: 30 horas semanais

Saléario: R$ R$ 2.614,91

Graduacdo e Requisito exigido: Graduacdo em Servi¢o Social,
comprovado através de Diploma de concluséo de Curso, fornecido
por institui¢cdo de ensino, reconhecida pelo MEC; além de registro
no Conselho de Classe e respectiva certiddo de regularidade.
Prova de Titulos: carater classificatério

Atribuicdes do Cargo: 1. Exercer atividades no ambito social
aos empregados do Banco e seus dependentes, emitir parecer
social e realizar outros trabalhos pertinentes a area de servigo
social; 2. Apresentar a metodologia de trabalho e procedimentos
técnicos e éticos a serem observados no desenvolvimento de
sua atividade profissional, devidamente autorizado pela Diretoria
do Banco; 3. Elaborar, executar e avaliar politicas e beneficios
sociais implementadas junto ao Banco; 4. Elaborar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e
pesquisas que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social;
Realizar estudos sobre a viabilidade de programas da area no
ambito de atuacéo do Servigo Social; 5.Implementar trabalhos
que promovam o aperfeicoamento, capacitacdo e atualizacéo
profissional dos funcionarios do Banco, visando ao atendimento
das necessidades de melhoria do desempenho de suas
atribuicdes e competéncia e alcance dos objetivos profissionais e
institucionais; 6. Encaminhar providéncias, e prestar orientacao
aos funcionarios do Banco no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; 7. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar a¢des
profissionais a serem implementadas no Banco; 8. Prestar
assessoria e consultoria ao Banco em matéria de Servi¢o Social
(programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico
Social; 9. Realizar estudo s6cio — econdmico com 0s usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais; 10. Realizar vistorias,
pericias técnicas, estudo de casos, laudos periciais, informagdes
e pareceres técnicos pertinentes a area de Servico Social.
11. Coordenar palestras, encontros e eventos assemelhados
pertinentes a area de Servigo Social; 12. Prestar orientagdo
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso
para atender/encaminhar providéncias junto aos funcionarios
do Banco; 13. Acompanhar, orientar/ prestar assisténcia social
a funcionarios do Banco vitimas de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais;14. Participar da organizacao e realizagéo
anual da Semana Interna de Prevencgdo de Acidente do Trabalho
—SIPAT.Apoiar e orientar a CIPA, no ambito do Servigo Social; 15.
Representar o Banco em eventos externos, relacionados a Area
de Servico Social, devidamente autorizado pela Diretoria; 16.
Fornecer os dados e informagdes Técnicas necessarias ao médico
coordenador para a elaboragéo do Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO).

Cargo: Médico do Trabalho

Carga Horaria: 30 horas semanais

Saléario: R$ 6.450,00

Graduacdo e Requisito exigido: Graduacdo em Medicina e
Especializagdo em Medicina do Trabalho, devendo apresentar
diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
Certificado do Curso de Especializagdo em Medicina do trabalho,
em nivel de Pés Graduagdo, com carga horaria minima de 360
horas, ambas, reconhecidas pelo MEC e registro no Conselho de
Classe e respectiva certidao de regularidade.

Prova de Titulos: carater classificatério

Atribuicdes do cargo: 1.Contribuir para a preservagdo da
integridade fisica, mental e social do empregado, buscando
a promogdo da sua saude e o seu bem-estar, assim como a
melhoria das condi¢gdes do ambiente de trabalho; 2. Analisar
processos e emitir relatdrios e pareceres de assuntos referentes a
sua area de atuacdao, tais como, auxiliar na confeccéo dos laudos
de insalubridade e periculosidade, etc. 3. Prestar atendimento
e/ou acompanhar os empregados até a internacdo em casos
de acidente de trabalho tipico e de trajetos, visando agilizar a
prestacao de socorro aos mesmos; 4. Atuar na prevencdo de
doengas em geral, em especial as ocupacionais, através da
convocacdo de empregados ao servigo médico e execugdo de
exames ou encaminhando-as a clinicas especializadas, nos casos
de doengas mais graves; 5. Colaborar no processo de recuperagéo
de alcodlatras, encaminhando-os a entidades de recuperacao e
clinicas especializadas, procedendo ao acompanhamento dos
mesmos e prestando-lhes auxilio no decorrer do tratamento,
para possibilitar a recuperagédo e reintegragdo do empregado ao
seu grupo de trabalho; 6. Consultar e avaliar em casos suspeitos
de doenga ocupacional e/ou acidentes do trabalho, a fim de
fazer ou ndo o nexo de causalidade entre o agravo e a doenga e
adotar medidas de controle. 7. Elaborar planos e programas de
protecdo a saude e educacéo sanitaria, ministrando palestras de
saude publica e de interesse, visando alertar e sensibilizar os
empregados quanto a problemas de contagio e surgimento de
doengas; 8. Executar outras tarefas correlatas, relacionadas a
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sua atividade e necessarias aos interesses do Banco; 9. Fazer
levantamentos estatisticos e realizar estudos epidemioldgicos
para conhecimento dos principais problemas de saude dos
empregados do Banco; 10. Formular, anualmente e coordenar
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
11. Participar da elaboragéo do Programa de Prevencgéo de Riscos
Ambientais (PPRA); 12. Participar de programas de manutencao
de saude e campanhas de prevengédo de acidentes do trabalho,
bem como analisa-los em conjunto com o Técnico de Seguranca
do Trabalho e demais empregados que compdem a equipe
de SESMT; 13. Participar de reunides com profissionais e/ou
equipes, avaliando acdes comuns, diagnosticando demandas
e planejando servicos preventivos e/ou saneadores que
subsidiem o proprio trabalho ou de outros profissionais; 14.
Proceder visita a residéncia do empregado ou hospitais, quando
solicitado; 15. Realizar os exames demissionais, periddicos, de
mudanca de funcdo e retorno ao trabalho dos empregados do
Banpara, emitindo o Atestado Médico Ocupacional — ASO; 16.
Supervisionar 0os exames especializados e complementares,
emitindo parecer final nos casos exigidos pelo Banpara
para ascensado profissional; 17. Vistoriar locais de trabalho,
avaliando as condi¢Bes de seguranca, condicbes ambientais e
ergondmicas, tarefas executadas e substancias manuseadas
pelos empregados visando detectar provaveis danos a saude
dos mesmos; 18. Manter a guarda e controle dos prontuarios
médicos dos empregados; 19. Acompanhar os assuntos de
ordem médica, inclusive por ocasido de fiscalizagbes dos 6rgdos
publicos; 20. Emitir Laudo Médico; 21. Emitir Comunicagéo de
Acidente do Trabalho — CAT; 22. Preencher o campo médico do
perfil profissiografico Previdenciario- PPP dos empregados do
Banco, quando solicitado pela Previdéncia Social; 23. Colaborar
com sugestdo e adequacdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPl e Equipamentos de Protecdo Coletiva -EPC;
Acompanhar o indice de absenteismo e presenteismo, propondo
medidas preventivas e realizar levantamento epidemiol6gico no
tocante as doengas ocupacionais.24. Elaborar o Laudo Técnico
de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), para fins de
comprovagdo da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a
saude ou a integridade fisica. 25. Proceder avaliacdes médicas
ocupacionais ou ndo ocupacionais junto aos empregados do
Banpara ou deslocando-se a Unidade do Banco, residéncia do
empregado ou hospitais, quando solicitado.

OBS: A especialidade em Medicina do Trabalho do cargo de
Médico do Trabalho nédo serd computada como Titulo, tendo em
vista ser requisito do referido cargo.

VANTAGENS: Aplicam-se a todos os cargos de nivel superior:

a) Participagdo nos lucros e nos resultados, nos termos da
legislacao pertinente e do Acordo Coletivo vigente;

b) Possibilidade de participagdo em Plano de Saude, Plano
Odontolégico e em Plano de Previdéncia Complementar;

c) Auxilio Refeicdo/Alimentacao;

d) Auxilio Cesta/Alimentacao.

ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA ( ToDOS 0S CARGOS)

1. Ortografia Oficial, Tipologia textual, Acentuacédo grafica. 2.
Flexdo nominal e verbal. 3. Emprego das Classes de palavras.
4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo. 5.
Tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancia
nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10.
Pontuacédo. 11. Significagdo das palavras. 12. Homodnimos e
parénimos. 13. Compreenséao e interpretacéo de texto.
RACIOCINIO LOGICO (Topos 0S CARGOS)

1.Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. 3.Compreenséo e elaboracao da
légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas
proporcionais; razao e proporcao; divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta; porcentagem). 4. Raciocinio sequencial;
orientacdo espacial e temporal. 5. Formagdo de conceitos;
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico
que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
vélida, a conclusdes determinadas.

NOGOES DE INFORMATICA ( Topos 0S CARGOS, EXCETO PARA O DE
TECNICO DE INFORMATICA)

1 Conceitos de informatica, hardware e software. 2. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca
e pesquisa na Web. 3 Conceitos de protecéo e seguranga, virus e
ataques a computadores. 3 Correio eletronico (Microsoft Outlook



