SEGUNDA-FEIRA, 25 DE FEVEREIRO DE 2013

CADERNO 4 m 5

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS RELATIVAS AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 /72011 ( CONTINUAGAO)
(Valores expressos em milhares de Reais)

2012 2011
Patrimonio de referéncia nivel | 419.837 373.161
Patriménio liquido 419.837 373.161
Patrimodnio de referéncia nivel 11 (o] (0]
(-) Deducbdes do PR 4 4
Valor correspondente a dependéncia ou a participagdo em Instituicdo Financeira no
9xterior em relacéo as quais o Banco _antral do Bra}sil nao tenhalasesso a 4 4
informagOes dados e documentos suficientes para fins da superviséo global
consolidada
Patrimonio de referéncia — PR (&) (nivel I + nivel 11) 419.834 373.157
Patrimonio de referéncia exigido — PRE (b) 222.565 151.737
Alocagéo de capital:
Risco de crédito 204.420 144.711
Risco de mercado 128 9
Risco operacional 18.016 7.017
Margem de alocacéo de capital (a—b —c) 181.382 204.716
Ativo ponderado pelo risco (d) 2.023.315 1.379.427
Indice de solvabilidade (a 7 d) 20,75% 27.05%

Capital para cobertura do risco das operagdes sujeitas a variagdo de taxas de juros
ndo classificados na carteira negociagdo conforme Resolugdo de n° 3.464 do BACEN 15.887 16.704
- parcela RBAN (c)

Indice de imobilizagdo 12,46%

157.605

12,16%

Folga de imobilizacdo 141.190

b) Tndice de Imobilizacdo - Em conformidade com a Resolug&o CMN n© 2.669/1999, o Indice de
Imobilizacdo em relagdo ao Patrimoénio de Referéncia no exercicio de 2012 é de R$ 12,46% (12,16%
- 2011) estando em conformidade com o maximo permitido pelo Banco Central do Brasil que é de
50%.

O BANPARA mantém sua politica, inclusive com informagdes adicionais sobre processos de controle de
riscos no sitio: www.banparanet.com.br, na rota: O BANPARA/Relagdo com Investidores/Governanca
Corporativa/Gerenciamento de Riscos.

15.Plano de Suplementacédo de Aposentadoria e Plano de Saude
15.1 Plano de Suplementacgado de Aposentadoria

O BANPARA patrocina, em conjunto com seus empregados em atividade, planos de beneficios de apo-
sentadoria e pensdo para os empregados e ex-empregados e respectivos beneficidrios, com o objetivo de
complementar e suplementar os beneficios pagos pelo sistema oficial da previdéncia social, cuja admj-
nistragdo é efetuada pela CAFBEP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do BANPARA,
entidade fechada de previdéncia privada.

Em julho de 2002, a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) aprovou o novo regulamento do
plano de beneficios denominado Prev-Renda, estruturado na modalidade de contribuigéo definida,
contemplando os seguintes beneficios: (a) renda temporaria - considerada como beneficio progra-
mado, enquadrada na modalidade de contribuigdo definida; e (b) beneficios por morte e por invalidez
do participante - considerados beneficios de risco, enquadrados na modalidade de beneficio definido,
percebidos de forma temporaria.

Em dezembro de 2002, iniciou-se o processo de migragdo do plano com as caracteristicas de beneficio
definido para o de contribuicdo definida, resultando que 96% do total dos participantes concordaram em
aderir a migragdo para o novo plano de beneficios denominado Prev-Renda.

Sdo os seguintes os beneficios de complementagéo de aposentadoria:
Plano Basico de Beneficio Definido (BD)

Plano de previdéncia complementar na modalidade de beneficio definido. Tem em vista assegurar
aos seus participantes a suplementagdo de aposentadoria e pensdo, peculio por morte e auxilio-re-
clusdo. A partir da implantagdo do plano de beneficios denominado Prev-Renda, em 20 de dezembro
de 2002, este Plano Basico de Beneficios passou a ser considerado Plano em extingdo, ndo recebendo
novas inscrigoes.

O plano de beneficio definido é regido pelo Regulamento do Plano Bésico, no qual estéo todas as normas
internas para o calculo, a concesséo e a manutengdo dos beneficios, composto pelos seguintes benefi-
cios:

1) Suplementagdo de aposentadoria por invalidez;
2) Suplementagdo de aposentadoria por idade;
3) Suplementagdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo;
4) Suplementagdo da pensdo por morte;
5) Suplementagdo do auxilio-reclusdo;
6) Suplementagdo do abono anual.
As estatisticas do grupo de assistidos estdo demonstradas nos quadros abaixo.

Participantes Assistidos Dezembro/2012
Quantidade 19
Idade média (anos) 67
Beneficio médio (R$) 3.092

Pensionistas
Quantidade 2
Idade média (anos) 68
Beneficio médio 1.429

As principais premissas atuariais na data do balango (médias anuais) sdo, cujos dados e premissas infor-
mados sdo atualizados semestralmente:

- Secretaria GOVERNO DO
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i) Premissas Biométricas:
= Tabua de mortalidade geral: RP-2000 Geracional;
= Tabua de entrada em invalidez: ndo usada, por inexistirem ativos;
= Tabua de mortalidade de invalidos: IAPB-57;
= Tabua de servigo: ndo empregada por inexistirem ativos.

iil) Premissas Econdémicas:
= Taxa real de desconto atuarial de longo prazo: 3,66% ao ano;
= Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano: 9,84% no ano, composta pelo
INPC de dezembro de 2011 a novembro de 2012 (5,96%) + 3,66% ao ano;
=  Taxa nominal do custo dos juros: 9,84% no ano, composta pelo INPC de dezembro de 2011
a novembro de 2012 (5,96%) + 3,66% ao ano;
Taxa de rotatividade: ndo aplicavel;
Taxa real de progresséo salarial: ndo aplicavel;
Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%;
Taxa real de reajuste dos beneficios da previdéncia social: 0,00%;
Fator de capacidade para salarios: 100,00%;
Fator de capacidade para beneficios: 100,00%;
Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 5,00% ao ano;
Atualizagdo monetaria aplicada aos salarios e beneficios: 1,89% (INPC de setembro
a novembro/12) .

a. Plano Prev-Renda de Contribuigdo Definida (CD)

Plano de previdéncia complementar na modalidade de contribuigdo definida. Compde-se de um seg-
mento de contribuigdo definida puro, com vistas a proporcionar renda temporaria (beneficio programa-
do), mediante a formacgdo de poupancas individuais através de contribuicdes mensais do BANPARA e de
cada participante. Por outro lado, o plano também assegura beneficios de risco, na forma de beneficio
definido, destinado a assegurar peculio por morte e por invalidez do participante.

O plano de contribuigéo definido é regido pelo Regulamento do Plano Prev-Renda, no qual estdo todas
as normas internas para o calculo, a concessdo e a manutencgdo dos beneficios, compostos pelos seguin-
tes beneficios:
Os beneficios que integram o Prev-Renda s&o os seguintes:

1) Renda Temporaria;

2) Beneficios por Morte e por Invalidez do Participante Ativo ou Autopatrocinado;

3) Beneficios por Morte do Participante em gozo de beneficio;

4) Peculio por morte ou por invalidez.

As principais premissas atuariais na data do balango (médias anuais) sdo:

i) Premissas Biométricas:
= Tabua de mortalidade geral: RP-2000 Geracional
= Tabua de entrada em invalidez: TASA-1927
= Tabua de mortalidade de invalidos: IAPB 57
= Tabua de servigo: gerada pela combinagdo das probabilidades das tébuas de mortalidade
geral e de entrada em invalidez, utilizando-se o Método dos Multidecrementos.

iil) Premissas Econbmicas:
= Taxa real de desconto atuarial de longo prazo: 3,66%;
= Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano: 9,84% no ano, composta
pelo INPC de dezembro de 2011 a novembro de 2012 (5,96%) + 3,66% ao ano;
= Taxa nominal do custo dos juros: 9,84% no ano, composta pelo INPC de dezembro de
2011 a novembro de 2012 (5,96%) +32,66% ao ano;
Taxa de Rotatividade: ndo aplicavel;
Taxa real de progressao salarial: 2% a.a.
Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%
Taxa real de reajuste dos beneficios da previdéncia social: 0,00%
Fator de Capacidade para salérios: 100,00%
Fator de Capacidade para beneficios: 100,00%
Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 5,00% ao ano
Atualizacdo monetaria aplicada aos salarios e beneficios: 1,89% ( INPC de setembro a
novembro/12).

Reconhecimento do Passivo Atuarial do Plano de Beneficios

A quantificagdo dos montantes reconhecidos pelo BANPARA encontra-se em conformidade com o conti-
do na Deliberagdo CVM n° 600, de 31 de dezembro de 2012, conforme demonstrado a seguir:

b. Plano de Beneficio Definido (BD)

As obrigagdes atuariais em relagdo a este plano de Beneficio Definido encontram-se parcialmente co-
bertas pelo ativo liquido do plano. O plano apresentou obrigacGes atuariais de R$ 8.542 mil e ativo liqui-
do de R$ 6.651 mil, tendo como resultado déficit atuarial de R$ 1.891 mil, o qual foi reconhecido inte-
gralmente como provisdo de beneficios pds-emprego pelo BANPARA em conformidade com as regras
estabelecidas pela Deliberagdo CVM n° 600/09.

Os valores devidos pelo BANPARA, por conta desse passivo, vém sendo pagos por meio de contri-
buicdes mensais correspondentes a R$ 15 mil (cota patronal). No Exercicio de 2012, o BANPARA
efetuou contribuigdes a favor da CAFBEP no montante de R$ 355 mil (R$ 961 mil no exercicio do ano
anterior).

c. Plano de Contribuigao Definida (CD)

Os beneficios sdo estruturados em quotas, sendo reajustados pela variagdo da quota patrimonial, o que
impede a ocorréncia de insuficiéncias financeiras, além de serem concedidos como rendas temporarias,
eliminando o risco de sobrevivéncia. Desta maneira, o risco atuarial inerente ao plano Prev-Renda esta
concentrado apenas no beneficio a conceder, para o qual esta previsto, nos casos de invalidez e morte,
aporte de contribuigGes, que complementara o saldo da conta do participante, objetivando a concessdo
desses dois beneficios de risco.



