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CADERNO 8 m 3

11 — Coordenagdo Médica.
111 — Enfermeiro Assistencial.
IV — Médico Intensivista.
V — Médico Diarista.
VI — Fisioterapeuta
VIl — Fonoaudidlogo.
VIII — Nutricionista.
IX — Psicélogo.
X — Técnico de Enfermagem.
X1 — Auxiliar Administrativo.
X1l — Auxiliar de Servico de Limpeza.
CAPITULO Il — DOS REQUISITOS

Art. 9°. Os requisitos basicos para o cargo de Enfermeiro
Coordenador / Enfermeiro Assistencialista da unidade séo:
| — Ser Enfermeiro.
Il — Ter titulo de especialista em Terapia Intensiva ou em outra
especialidade relacionada a assisténcia ao paciente grave.
Il — Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem do Para.
IV — Ter vivéncia profissional no ambito de abrangéncia do cargo
por, no minimo, um ano.
Art. 10. Os requisitos basicos para o cargo de médico coordenador
/ médico assistencialista da unidade sédo:
| — Ser Médico.
Il — Ter especialidade em Terapia Intensiva.
Il — Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina do Para.
IV — Ter vivéncia profissional no ambito da abrangéncia do cargo
por um ano.
Art. 11. Os requisitos basicos para o cargo de Fisioterapeuta da
unidade séo:
| — Ser fisioterapeuta.
Il — Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia do Para.
111 — Ter vivéncia profissional no ambito da abrangéncia do cargo
por um ano.
Art. 12. Os requisitos basicos para o cargo de Fonoaudiélogo da
unidade s&o:
| — Ser fonoaudi6logo.
Il — Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Fonoaudiologia do Para.
111 — Ter vivéncia profissional no ambito da abrangéncia do cargo
por um ano.
Art. 13. Os requisitos basicos para o cargo de Técnico de
Enfermagem séo:
I — Ser técnico de enfermagem.
Il — Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem do Para.
111 — Ter condicBes técnicas para desenvolver atividades de sua
competéncia.
IV — Experiéncia minima de um ano em servico de Terapia
Intensiva.
Art. 14. Os requisitos para o cargo de Agente Administrativo séo:
| — Ter ensino médio completo.
11 — Possuir curso béasico de computagéo.
Art. 15. Os requisitos basicos para o cargo de auxiliar de limpeza
sdo:
I — Ter ensino fundamental completo.
Il — Ter condicdes técnicas para desenvolver atividades de sua
competéncia na UTI Adulto.

CAPITULO 111 — DAS COMPETENCIAS
Art. 16. Compete ao Enfermeiro(a) Coordenador(a) do Servico
de Terapia Intensiva:
| — Dirigir a unidade, atendendo as diretrizes técnicas do servigo,
cumprindo e fazendo cumprir o regulamento, regimento e ordens
de servico;
Il — Avaliar a necessidade da unidade de Terapia Intensiva;
Il — Assistir a passagem de plantao;
IV — Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina dos
funcionarios;
V — Elaborar escalas de férias, mensal e de servigcos da equipe
de enfermagem;
VI — Planejar, organizar e administrar, através da equipe de
enfermagem todas as atividades técnicas assistenciais de
enfermagem prestadas ao paciente e familia;
VIl — Avaliar o padréo da assisténcia prestada, responsabilizando-
se pelo padrdo técnico e atitude profissional da equipe de
enfermagem;
VIIl — Supervisionar o registro nos livros de ocorréncia de
enfermeiro e técnicos de enfermagem, admisséo e censo diario;
IX — Supervisionar a organizacdo dos documentos que compdem
o prontuario;
X — Prever, sugerir e encaminhar solicitagdes de compra,
reposi¢cdo, manutencao e consertos de materiais e equipamentos
especificos das atividades da unidade;
X1 — Participar de reunides técnicas e de reunides da Comissao
de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);

Xl — Manter em perfeito funcionamento os equipamentos
existentes no servigo;
X1l — Propor e desenvolver programas de pesquisa e ensino

para funcionarios novos e educacgdo continuada com a equipe;
XIV — Avaliar e atualizar normas e rotinas de trabalho;

XV — Fornecer dados para fins estatisticos;

XVII — Participar do planejamento de reformas e/ou da construcao
da planta fisica do setor;

XVIII — Responder técnica e administrativamente pela unidade

sob sua responsabilidade;

XIX — Convocar e presidir reunides periédicas com a equipe de
enfermagem para coordenacéo e avaliagdo da equipe;

XX — Fazer registro das atividades executadas na unidade;

XXI — Supervisionar a execugéo de rotinas técnicas desenvolvidas
pela equipe de enfermagem;

XXIl — Realizar a padronizacdo das normas e rotinas do setor;
XXI1l — Seguir padrdes éticos e hierarquia;

Art. 17. Ao Enfermeiro Assistencial do servico de Terapia
Intensiva compete:

I — Seguir, como norma, o Coédigo de Etica Profissional do
Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

Il — Chegar 15 minutos antes do inicio do plantéo;

111 — Passar o plantéo, intercorréncias e pendéncias da unidade;
IV — Prever a necessidade e manutencdo de equipamentos e
repassar informacdes para coordenacao do servicgo;

V — Planejar e executar a assisténcia de enfermagem através do
processo de enfermagem.

VI — Supervisionar a execugdo das rotinas técnicas executadas
pela equipe de enfermagem;

VIl — Orientar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo seu correto uso;
VIl — Fazer previsdo e controle diario do material a ser utilizado

na unidade no periodo de 24 h;

IX — Atuar nas emergéncias na UTI Adulto, juntamente com toda
a equipe;

X — Colaborar com o médico na realizacdo de exames e
procedimentos a serem desenvolvidos nos pacientes;

X1 — Realizar sondagens;

X1l — Fazer prescrigdes e evolucao de enfermagem;

XIIl — Anotar diariamente no prontuario os horarios das
prescricdes médicas;

X1V — Evoluir em cada turno os pacientes graves;

XV — Encaminhar exames laboratoriais e radiologicos;

XVI — Avaliar e realizar o balan¢o hidrico com a equipe de
enfermagem;

XVIl — Participar do planejamento, elaboracdo, implantacao e
execucao dos trabalhos cientificos e rotinas técnicas;

XVIII — Participar e implantar treinamento para a equipe do
servi¢o da UTI adulto;

XIX — Manter controle administrativo, técnico-operacional e ético
sobre as diversas atividades desenvolvidas;

XX — Participar de reunifes, quando solicitado;

XXI — Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua fungéo;
XXI1 — Fazer com que as normas e os regulamentos da instituicdo
sejam cumpridos, assim como as rotinas do servigo;

XXl — Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal na
equipe de Enfermagem;

XXIV — Identificar os problemas de Enfermagem existentes e
encaminhar propostas de solug¢des a coordenagao do servigo;
XXV — Zelar pelas condi¢gdes ambientais de segurancga, buscando
0 bem-estar da equipe interdisciplinar;

XXVI — Participar de atividades cientificas da categoria
profissional, a fim de manter-se atualizado;

XXVII — Verificar a presencga dos funcionarios no setor, conferindo
faltas, atrasos e licencas, além de realocar os profissionais
conforme a necessidade;

XXVIII  — Apresentar relatérios gerais mensalmente das
atividades desenvolvidas;

XXIX — Limitar o transito de pessoas nas areas restritas do setor;
Art. 18. — Ao Médico Coordenador compete:

| — Coordenar a equipe médica e a assisténcia prestada;

Il — O médico coordenador deve garantir a implantagdo de
um programa de educacdo permanente para toda a equipe,
devidamente registrado, contemplando:

111 — Elaboragéo e revisdo de normas e rotinas técnicas;

IV — Incorporagéo de novas tecnologias;

V — Capacitacéo de novos profissionais;

VI — Atualizagdo de conhecimentos de todos os profissionais;
VIl — Resolver todos os conflitos interpessoais que possam surgir
com a equipe médica;

Art. 19. Ao médico plantonista compete:

Estar disponivel em termo integral para assisténcia aos pacientes
internados na UTI, durante o horario que esta escalado para
atuacao no setor.

Art. 20. Ao médico diarista compete:

- Garantir a continuidade do plano assistencial prestado a cada
paciente;

- Garantir o acompanhamento diario de cada paciente.

Art. 21. Ao Fisioterapeuta compete:

Prestar assisténcia fisioterapica em tempo integral ao paciente
grave, especifica para modalidade de atuacdo que estdo
escalados.

Efetuar higieniza¢ges branquia através de técnicas especificas e
controle do ventilador mecéanico.

E responsavel pela manutencdo e prevencido de varios aspectos
de fisiologia dos pacientes, como diminuicdo do trofismo
muscular, Ulceras de pressdes, retracdo de tenddes etc.

Art. 22. Ao Fonoaudiélogo compete:

Prestar assisténcia fonoaudidloga aos pacientes internados na
UTI, quando necesséario.

Art. 23. Ao Nutricionista compete:

- Prestar assisténcia nutricional aos pacientes internados na UTI.
- Avaliar e efetuar diagnosticos e evolugdes dietéticas especificas.
- Formular diversos tipos de dietas especiais.

- Organizar e acompanhar as prescri¢cdes nutricionais.
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Art. 24. Ao Psicélogo compete:

Prestar assisténcia psicolégica, nos aspectos emocionais, seja
dos pacientes, familiares e da equipe.

Estabelecer além de humanizagdo a aproximagdo e apoio
terapéutico necessario.

Art. 25. Ao Técnico de Enfermagem compete:

| — Chegar 15 minutos antes do inicio do plantdo;

Il — Receber e passar o plantdo, intercorréncias e pendéncias
junto a equipe de enfermagem da unidade;

Il — Estar paramentado com EPI adequado (méascara, gorro,
sapatos fechados, vestuario especifico do setor);

IV — Executar tarefas conforme distribuicdo realizada pelo
enfermeiro;

V — Ler o livro de ordem e ocorréncia atentando para as
recomendacdes registradas;

VI — Registrar as atividades desenvolvidas nos pacientes, de
forma clara, precisa e legivel;

VIl — Preparar ambiente, material e auxiliar enfermeiro e médico
nos exames e cuidados prestados aos pacientes;

VIII — Manter um bom relacionamento com a equipe;

IX — Exercer suas atividades com dignidade, responsabilidade de
acordo com os dispositivos legais e éticos;

X — Zelar pela manutencdo e conservagdo de materiais e
equipamentos existentes no setor;

XI — Trabalhar de acordo com as normas e rotina do setor;

X1l — Prestar cuidados aos pacientes de acordo com o plano
estabelecido;
X1 — Administrar medicacdes prescritas;

X1V — Fazer curativos simples;

XV — Fazer controle de sinais vitais e balango hidroeletrolitico;
XVI — Identificar rétulos de soro;

XVIlI — Datar todas as sondas, acessos Vvenosos, equipos
colocados nos pacientes;

XIX — Levar material contaminado e receber o limpo da CME;
XX — Checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;
Art. 26. Ao Servico de limpeza compete:

| — Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas.

Il — Efetuar a limpeza e conservagédo de utensilios, moéveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso.
111 — Auxiliar na remogéo de méveis e equipamentos.

IV — Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis e plastico).

V — Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes.

VI — Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacéo.

VIl - Executar outras atividades de apoio operacionais ou
correlatas.

VIII — Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho.

IX — Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. (o expurgo onde é depositado as secrecdes
é o0 mesmo utilizado pelo pessoal da limpeza).

X — Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho.

X1 — Manter toalheiras e saboneteiras sempre abastecidas;

X1l — Proceder a desinfeccdo concorrente do setor a cada 12 h
pela manhé e a noite;
X1l — Proceder a desinfeccao do piso a cada 6 h;

XIV — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
XV — Comunicar aos enfermeiros qualquer alteragdo observada
nos materiais e equipamentos;

CAPITULO 1V — DO QUANTITATIVO
Art. 27° - O célculo de recursos humanos para o Servico de
Terapia Intensiva — HRT é baseado no numero de leitos ofertados
no referido hospital.
Enfermeiro Coordenador: 01
Enfermeiro Assistencial: 01 para cada 10 leitos por turno;
Técnico de Enfermagem: 01 para cada 02 leitos por turno.
Art. 28. De acordo com o nimero de leitos hospitalares do HRT, o
quadro de pessoal do servico devera ser constituido por:

o .
PROFISSIONAIS | PROFISSIONAL CARGA HORARIA

01 Enfermeiro Coordenador 06 HORAS PARA O SERVICO

02 Enfermeiro 06 HORAS

03 Enfermeiro 12 HORAS x 48 HORAS

08 Técnico de Enfermagem 06 HORAS

12 Técnico de Enfermagem 12 HORAS x 48 HORAS

01 Agente Administrativo 06 HORAS

02 Auxiliar de Limpeza 12 HORAS x 36 HORAS

TITULO IV— ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | — ORGANOGRAMA
Art. 29. O Servico de Terapia Intensiva esta subordinado
hierarquicamente, a Coordenacgédo do Servico de Enfermagem.
Art. 30. A estrutura organica funcional do Servigco de Terapia
Intensiva esta constituida da seguinte maneira:



