
CADERNO 16  3terça-feira, 17 de dezembro de 2013

Secretaria de Estado de Planejamento, Orçamento e Finanças 
PROGRAMA FINALÍSTICO

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

Secretaria Especial de Estado de Gestão

PPA 2012-2015

REVISÃO DO PLANO PLURIANUAL (PPA) - Exercícios 2014 - 2015

 (R$ 1,00)

PROGRAMA: VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO  854.962.349

PODER EXECUTIVO

GESTÃOÁREA:

Objetivo: Aprimorar a execução das políticas públicas voltadas para os servidores públicos.

Público Alvo: Servidor Público Estadual

Órgãos Executores: 10º CRS - Altamira, 11º CRS - Marabá, 12º CRS - C. Araguaia, 13º CRS - Cametá, 1º CRS - Belém, 2º CRS - Santa Izabel, 3º CRS - Castanhal, 4º CRS - Capanema, 5º CRS - S. M. do 

Guamá, 6º CRS - Barcarena, 7º CRS - Região das Ilhas, 8º CRS - Breves, 9º CRS - Santarém, ADEPARÁ, ARCON, ASIPAG, Auditoria Geral do Estado, CDI, CEASA, CGE, COHAB, 

COSANPA, CPH, EGPA, EMATER, Enc. SEFA, FAPESPA, FASEPA, FCG, FCPTN, FCV, FES, FHCGV, Fund. Santa Casa, FUNTELPA, Gab. Gov - Casa Civil, Gab. Gov - Casa Militar, Gab. 

Vice-Governador, GAS DO PARÁ, HAS, HEMOPA, HOL, HRCA, HRCM, HRS, HRT, IAP, IASEP, IDEFLOR, IDESP, IGEPREV, IMETROPARÁ, IOE, ITERPA, JUCEPA, LACEN, LOTERPA, NAF, 

NGPR, NGTM, PARATUR, PGE, PRODEPA, SAGRI, SEAD, SEAS, SECOM, SECTI, SECULT, SEEL, SEFA, SEGOV, SEICOM, SEIDURB, SEIR, SEJUDH, SEMA, SEOP, SEPAq, SEPOF, SESPA, 

SETER, SETRAN, SETUR

Diretriz(es) do Governo: Fortalecimento da gestão e governança com transparência

Indicadores do Programa

Índice Esperado 
Denominação Unidade de Medida Fonte Índice de Referência Apurado  em

 20152014

Incremento do número de eventos realizados (seminários, 

festivais, etc)

Percentual EGPA Dez/2012 1515 15

Taxa de instituições estaduais com ações de saúde 

ocupacional e segurança no trabalho desenvolvidas

Percentual SEAD Dez/2012 2015 22

Variação na capacitação do servidor Percentual EGPA Dez/2012 1515 15

Variação no número de bolsas de pós-graduação concedidas Percentual EGPA Jul/2012 1515 15

Variação no número de participantes em eventos (seminários, 

festivais, etc)

Percentual EGPA Dez/2012 15ND 11

Ação
Região de 

Integração

 2014

 Físico  Financeiro  Físico  Financeiro

Total    2015

 Financeiro Físico
Objetivo Produto

Assistência Médica, Odontológica e 

Psicossocial

Viabilizar assistência médica, odontológica e 

psicossocial aos servidores públicos 

estaduais.

Servidor 

Beneficiado (Un)

 1.670  1.770  11.698.982 5.471.743  1.770  6.227.239

 11.698.982 1.670  1.770Metropolitana  5.471.743  6.227.239 1.770

Auxílio Alimentação Viabilizar auxílio alimentação aos servidores 

públicos estaduais.

Servidor 

Beneficiado (Un)

 45.195  45.403  258.530.942 123.332.926  45.403  135.198.016

 754.818 106  106Araguaia  377.409  377.409 106

 2.036.988 280  280Baixo Amazonas  996.894  1.040.094 280

 1.333.844 184  184Carajás  652.342  681.502 184

 805.368 115  115Guamá  402.684  402.684 115

 465.560 66  66Lago de Tucuruí  232.780  232.780 66
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Ação
Região de 

Integração

 2014

 Físico  Financeiro  Físico  Financeiro

Total    2015

 Financeiro Físico
Objetivo Produto

 308.000 43  43Marajó  154.800  153.200 43

 250.367.854 44.055  44.263Metropolitana  119.286.762  131.081.092 44.263

 572.722 81  81Rio Caeté  286.361  286.361 81

 590.400 82  82Rio Capim  295.200  295.200 82

 360.000 50  50Tapajós  180.000  180.000 50

 478.284 68  68Tocantins  239.142  239.142 68

 457.104 65  65Xingu  228.552  228.552 65

Auxílio Transporte Viabilizar auxílio transporte aos servidores 

públicos estaduais.

Servidor 

Beneficiado (Un)

 37.659  37.742  43.432.145 20.822.662  37.742  22.609.483

 306.831 158  158Baixo Amazonas  161.081  145.750 158

 348.189 118  118Carajás  179.792  168.397 118

 75.120 39  39Guamá  37.560  37.560 39

 40.448 21  21Lago de Tucuruí  20.224  20.224 21

 42.626.887 37.305  37.388Metropolitana  20.406.670  22.220.217 37.388

 34.670 18  18Xingu  17.335  17.335 18

Contribuição do Estado ao Plano de 

Assistência a Saúde dos Servidores

Atender a parcela do Estado do Pará relativa 

ao Plano de Assistência à Saúde dos 

Servidores.

Usuário Atendido 

(Un)

 146.186  305.528  229.255.248 111.472.940  159.342  117.782.308

 229.255.248 146.186  305.528Metropolitana  111.472.940  117.782.308 159.342

Contribuição do Estado ao Plano de 

Assistência a Saúde dos Servidores 

- Educação

Atender a parcela do Estado do Pará relativa 

ao Plano de Assistência a Saúde do Servidor 

Público

Usuário Atendido 

(Un)

 64.948  135.741  151.607.729 73.717.655  70.793  77.890.074

 151.607.729 64.948  135.741Metropolitana  73.717.655  77.890.074 70.793

Contribuição do Estado ao Plano de 

Assistência a Saúde dos Servidores 

- Saúde

Atender a parcela do Estado do Pará relativa 

ao Plano de Assistência à Saúde dos 

Servidores.

Usuário Atendido 

(Un)

 25.914  54.161  22.192.026 10.790.638  28.247  11.401.388

 22.192.026 25.914  54.161Metropolitana  10.790.638  11.401.388 28.247

Desenvolvimento de Competências e 

Habilidades Profissionais

Desenvolver habilidades e competências dos 

servidores,com vistas ao aperfeiçoamento da 

gestão pública.

Servidor Capacitado 

(Un)

 37.136  76.072  24.736.309 10.726.382  38.936  14.009.927

 332.912 1.141  2.283Araguaia  179.090  153.822 1.142

 290.555 1.120  2.241Baixo Amazonas  142.973  147.582 1.121

 298.215 1.132  2.264Carajás  153.360  144.855 1.132

 285.624 1.125  2.270Guamá  159.227  126.397 1.145

 171.022 570  1.140Lago de Tucuruí  88.636  82.386 570

 157.059 518  1.036Marajó  90.275  66.784 518

Agenda Mínima


