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escrituracdo contabil (Demonstracdes Contabeis, Diario e Raz&o),
no qual transcrevemos: a) ndo distribuem qualquer parcela de
seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art.5° do
Estatuto Social); b) aplicam integralmente, no Pais, os seus re-
cursos na manutencdo dos seus objetivos institucionais (art. 5°
do Estatuto Social); ¢) mantém a escrituragdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades capazes de asse-
gurar sua exatiddo os quais elaborados pelo Conselho Administra-
tivo (art. 25 XIX e art. 56 § Unico), sdo submetidos a aprovacéo
pelo Conselho Fiscal (art. 46 I) e Assembléia Geral dos Associados
(art. 19 V do Estatuto Social). 2.2-1sengéo Tributéaria e carac-
teristica da iseng&o. A SPDM também se enquadra no conceito
de isencdo das Contribuicdes Sociais, nos termos da lei, por cons-
tituir-se em mstltwgao privada, sem fins lucrativos e econdmicos,
que atua na area da saude, conforme previsto nos arts. 12 e 15
da Lei n© 9.532/97, comblnados c/ o art. 1°da Lei n© 12.101/09,
regulamentada pelo Decreto n® 7.237/10, reconhecida como Enti-
dade Beneficente de Assisténcia Social (|senta), apresentando as
seguintes caracteristicas: ® a Instituicdo é regida por legislagdo
infraconstitucional; ® a Isencdo pode ser revogada a qualquer
tempo, no caso do descumprimento das situacdes previstas em
Lei (contra-partida); e existe o fato gerador (nascimento da obri-
gacao tributaria), mas a entidades é dispensada de pagar o tribu-
to; ® ha o direito do Governo de instituir e cobrar tributo, mas ele
ndo é exercido, em razdo do cumprimento das disposicées legais.
2.3 - Requisitos para manutencgdo da Isencao tributaria. A
Lei 12.101 de 27/11/2009 estabelece em seu art, 29 e incisos que
a_entidade beneficente certificada como filantropica e de assis-
téncia social, na forma do Capitulo II, fara jus a isengdo do paga-
mento das contrlbuu;oes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n°
8.212, de 24/07/1991, desde que atenda, cumulativamente, aos
segumtes requisitos: I - ndo percebam seus diretores, conselhei-
ros, sécios, instituidores ou benfeitores, remuneragdo, vantagens
ou beneﬁaos, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou ti-
tulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; II - aplique
suas rendas, seus recursos e eventual superavit |ntegralmente
no territério nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais; III - apresente certiddo negativa ou certi-
déo positiva c/ efeito de negativa de débitos relativos aos tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certi-
ficado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS; IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre
as receltas e despesas, bem como a aplicacdo em gratuidade de
forma segregada, em consonancia ¢/ as normas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade; V - néo distribua resultados,
dividendos, bonificagdes, partlupagoes ou parcelas do seu patrl-
monio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - conserve em boa
ordem pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emis-
sdo, os documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de
seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que
impliquem modificacdo da situagdo patrimonial; VII - cumpra as
obrigagbes acessorias estabelecidas na Ieg|slagao tributaria; VIII
- apresente as demonstragdes contabeis e financeiras deV|damen-
te auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos
Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anu-
al auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006. Em outubro de 2013 a Lei 12.868 trouxe alte-
ragoes ao art. 29 estabelecendo em 3 novos § que: § 1°A exigéncia
a que se refere o inciso I do caput ndo impede. | - a remuneracéo
aos diretores ndo_estatutarios que tenham vinculo empregaticio;
II - a remuneragdo aos dirigentes estatutarios, desde que rece-
bam remuneracao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por
cento) do limite estabelecido p/ a remuneracéo de servidores do
Poder Executivo federal. § 2° A remuneracao dos dirigentes esta-
tutarios referidos no inciso 11 do § 1°devera obedecer as seguintes
condigbes: I - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge
ou parente até 3° grau, inclusive afim, de instituidores, socios,
diretores, conselheiros, benfeitores ou equwalentes da |nst|tuu;ao
de que trata o caput deste artigo; e Il - o total pago a titulo de re-
muneracéo p/ dirigentes, pelo exercicio das atribui¢cdes estatuta-
rias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao
limite individual estabelecido neste paragrafo. § 3° O disposto nos
88 1 © e 2° ndo impede a remuneracao da pessoa do dirigente esta-
tutarlo ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario
e empregaticio, exceto se houver |ncompat|b|l|dade de jornadas
de trabalho. 3 - Apresentagbes das Demonstragfes Conta-
beis: Na elaboracao das demonstragdes financeiras de 2013, a
Entidade adotou a Lei n°® 11.638/2007, Lei n® 11.941/09 que alte-
raram arts. da Lei n°® 6.404/76 em aspectos relativos a elaborac&o
e divulgagdo das demonstragdes financeiras. A SPDM elaborou
suas demonstracdes em observancia as praticas contabeis adota-
das no Brasil, caracteristicas qualitativas da informacédo contabil,
Resolugdo no'1. 374/11 que deu nova redagdo a NBC TG que trata
da Estrutura Conceitual p/ a Elaboracéo e Apresentacdo das De-
monstragdes Contabeis, Resolugdo No. 1.376/11 (NBC TG 26), que
trata da Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis, Delibera-
cOes da Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) e outras Normas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicavel as
Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n° 1.409/12 que
aprovou a ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual
estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de
reconhecimento das transacdes e variacdes patrimoniais, de estru-
turacdo das demonstragdes contabeis e as informagfes minimas a
serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem finalida-
de de lucros. 3.1 - Razdo social da unidade gerenciada. SPDM -
Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
Hospital Nove de Abril de Juruti - Rod. PA 257 Bom Pastor Juruti
PA - CEP 68.170-000. - CNPJ n°® 61.699.567/0038-84. 3.2 - For-
malidade da escrituragdo contabil - resolucdo 1.330/11
(NBC ITG 2000). A Entidade mantém um sistema de escritu-
racéo uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por meio
de processo eletrénico. Os registros contabeis contem o nimero
de identificacdo dos langamentos relacionados ao respectivo do-
cumento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em ele-
mentos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos
administrativos. As demonstragdes contdbeis, incluindo as notas
explicativas, elaboradas por disposi¢des Iegais e estatutarias, sdo

transcritas no livro “Diario” da Entidade, e posteriormente regis-
tradas no Cartorio de Registros de Pessoas Juridicas. A documen-
tacéo contabil da Entidade € composta por todos os documentos,
livros, papéis, registros e outras pegas, que apoiam ou compdem
a escrltura(;ao contabil. A documentacao contabil é habil, reves-
tida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, de-
finidas na legislacdo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e
costumes”. A Entidade mantém em boa ordem a documentacéo
contabil. 4 - Principais Praticas Contabeis. Face aos inUmeros
conceitos aplicados quando da escrituragdo dos atos e fatos admi-
nistrativos que deram origem aos Livros Diarios, Raz0es e outros,
divulgamos aqueles os quais julgamos mais relevantes conforme
estabelece a resolugdo 1.409/12 (ITG 2002.). 4.1-Caixa e Equi-
valentes de Caixa: Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme
determina a Resolugdo do CFC N° 1.296/10 (NBC -TG 03) - De-
monstracdo do Fluxo de Caixa e Resolugdo do CFC N°© 1.376/11
(NBC -TG 26) - Apresentagdo Demonstragdes Contabeis, os valo-
res contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa
e depdsitos a vista em conta bancéria, bem como recursos que
possuem as mesmas caracteristicas de I|qU|dez de caixa e de dis-
ponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e, que estédo sujei-
tos a insignificante risco de mudanga de valor.
31.12.2013 31.12.2012
34.521,86 30.817,76

Caixa e Saldos em Bancos
Aplicagdo Financeira de Curto Prazo  255.151,60 546.252,89
Caixa e Equivalentes de Caixa 289.673,46 577.070,65
4.2-Aplicacdes Financeiras: As aplicagdes estdo demonstradas
pelo valor daaplicagdo acrescido dos rendimentos correspondentes,
apropriados até a data do Balango, ¢/ base no regime de competén-
cia. As aplicacGes séo referenciadas como sendo ¢/ restricdo uma
vez que os valores encontram-se aplicados por forca de convénios
e contratos de gestdo cujo rendimento reverte em favor do contra-
tanteendoda SPDM. 4.3-Contas areceber: Apraticacontabil ado-
tada é pelo regime de competéncia p/ registro das mutacdes patri-
moniais. Conforme resolugdo 1.409/12 (que aprovou a ITG 2002)
a Entidade passou a constituir provisionamentos e outros valores
a receber referentes as execucdes de seus contratos de gestéo,
convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais p/ que
quando do reconhecimento no resultado, ndo traga desequilibrio en-
tre receitas e despesas provisionadas. 4.4- Estoques: Os estoques
foram avaliados pelo custo médio de aquisigdo. Os valores de esto-
ques contabilizados ndo excedem os valores de mercado e referem-
se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de conservagéo e
consumo, higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipamen-
tos de prote(;ao até a data do balanco. Conforme se demonstra
abaixo, o valor total escriturado em estoques no exercicio de 2013
é de R$ 351.587,43 (trezentos e cinquenta e um mil, quinhentos
e oitenta e sete reais e quarenta e trés centavos). A prowsao p/
desvalorizacdo dos estoques é constituida, quando necessario, c/
base na analise dos estoques e seu tempo de permanéncia. O mon-
tante de provisdo é considerado pela Administragdo ser suficiente
p/ eventuais perdas. (Resolugao CFC No. 1.170/09 (NBC TG 16)).

Valores em Reais

Tipo 31.12.2013 31.12.2012
Materiais utiliz. no setor de Nutricdo 4.898,41 2.160,70
Materiais utiliz.no setor de Farmacia 92.650,55 62.313,54
Materiais de Almoxarifado 253. 325 34 202.290,43

Empréstimos a Terceiros 13,13 33,18
Total 351. 587 43 266.797,85
4.5-Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o
encerramento do exercicio seguinte sdo classificados como cir-
culantes. 4.6-Proviséo de Férias e Encargos. Foram provisio-
nados ¢/ base nos direitos adquiridos pelos empregados até a
data do balanco. 4.7-Provisdo para rescisdo de contratos.
Conforme nota explicativa, a Entidade passou a adotar em sua
plenitude a resolugdo CFC 1.305/10, reafirmado no item 09 da
resolugdo 1.409/12, e passou a constituir provisées p/ rescisdoes
de contrato. 4.8-Provisdo de 13° Salario e Encargos. Foram
provisionadas c/ base nos direitos adquiridos pelos emprega-

Posicdo em

dos e baixados conforme o pagamento até a data do balanco.
4.9-Estimativas Contabeis. A elaboracdo das demonstracdes
contabeis de acordo c/ as praticas contdbeis adotadas no Brasil
requer que a Administracdo use de julgamento na determinagao
e no registro de determinados valores que sejam registrados por
estimativa, as quais sdo estabelecidas ¢/ o uso de premissas e
pressupostos em relagdo a eventos futuros. Itens significativos
registrados ¢/ base em estimativas contabeis incluem as provi-
sbes p/ ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperacdo,
as provisoes p/ indenizagbes e provisdes p/ perdas em geral. No
caso da Provisdo de Férias e Encargos, os mesmos foram provi-
sionados c/ base nos direitos adquiridos pelos empregados até a
data do balanco. A liquidagdo das transacgdes registradas ¢/ base
em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A Ad-
ministracdo da Entidade revisa periodicamente as estimativas e
premissas. 4.10-Contingéncias Passivas. Os conceitos aplica-
dos p/ fins de constituicdo de Contingéncias além dos conceltos
estabeleudos p/ classn"lcagao dos processos de agées em “pro-
vavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao ponto de vista
contabll se encontram em conformidade c/ o estabelecido na Re-
solugdo CFC n© 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberagao
CVM n© 594, de 15/09/2009 que aprova o CPC 25. Para tanto,
os eventos sdo caracterizados em situagdes nas quais, como re-
sultado de eventos passados, pode haver uma saida de recursos
envolvendo beneficios econdmicos futuros na liquidagdo de: (a)
obrigacdo presente (provavel); ou (b) obrigacdo possivel cuja
existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um
ou mais eventos futuros incertos nao totalmente sob controle da
entidade (remota). Para eventos onde a classificagdo € provavel
ha uma obrigacdo presente que provavelmente requer uma saida
de recursos e neste caso a provisdo € constituida ou reconhecida
contabilmente. Para eventos de classificacdo possivel ha obriga-
Gdo possivel ou presente que pode, mas provavelmente ndo ira
requerer uma saida de recursos. Neste caso, nenhuma provisdo é
constituida ou reconhecida e a divulgacéo € exigida p/ o passivo
contingente. Caso seja remota, ha obrigagdo possivel ou obri-
gagdo presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é
remota. Ainda, no exercicio de suas atividades de prestadora de
servigos, em 2.013, a SPDM acumulou passivos resultantes de
reclamacgbes trabalhistas. Aquelas cuja probabilidade de perda
era tida como “provavel” se encontram devidamente provisiona-
das no balanco (Passivo) na rubrica de Contingéncias Trabalhis-
tas. 4.11-Outros Ativos e Passivos. Correspondem a valores
a receber e/ou a pagar, registrados pelo valor da realizagdo e/
ou exigibilidade na data do balango, sendo que, na sua grande
maioria, estes valores encontram-se acrescidos de encargos con-
tratuais e juros. Os valores referentes a passivos ¢/ fornecedores
encontram-se c/ valor histdrico, ¢/ excecdo feita a aqueles que
resultam de demandas JUdICIaIS cujo valor encontra-se confor-
me decisdo judicial. 4.12-Apuracdo do Resultado. O resulta-
do do exercicio &€ apurado segundo o Regime de Competéncia.
As receitas de prestacdo de servicos sdo mensuradas pelo valor
justo (acordado em contrato - valores recebidos ou a receber)
e reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos
futuros fluam p/ a entidade e assim possam ser confiavelmen-
te mensurados, respeitando-se o estabelecido na Resolugédo CFC
1305/10 (NBC TG 07) no que se refere ao reconhecimento de
receitas de assisténcias governamentais. Os rendimentos e en-
cargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagdes
estdo reconhecidas no resultado. 5-1mobilizado: O imobilizado
da SPDM - Hospital Nove de Abril de Juruti € composto por bens
préprios e bens de terceiros os quais sdo classificados de modo a
atender a legislagdo atual. Os bens préprios referem-se a ativos
adquiridos c/ recursos da prépria Instituicdo. Os bens de terceiros
sdo fruto de aquisigdo realizada c/ recursos de contratos de ges-
tdo ou convénios p/ os quais possuimos documentos de cessdo de
uso. Os ativos passaram a estar distribuidos da seguinte forma:
Demonstrativo da Movimentacdo do Imobilizado em 2013

Posicdo em

Descricao 31/12/2012 Aquisicdo Baixa 31/12/2013
Imobilizado-Bens de Terceiros 281.629,69 426.189,94 - 707.819,63
Bens Modveis 281.629,69 426.189,94 - 707.819,63
Apar Equip Utens Med Odont Lab 188.504,40 347.582,20 - 536.086,60
Equip Processamento de Dados 4.379,00 22.655,66 - 27.034,66
Mobiliario em Geral 353,08 17.918,30 - 18.271,38
Magqg Utens e Equip Diversos 77.508,07 11.455,62 - 88.963,69
Aparelhos de Medigdo 1.309,50 660,00 - 1.969,50
Apar e Utens Domesticos 9.575,64 25.918,16 - 35.493,80
Total Imobilizado - Terceiros 281.629,69 426.189,94 - 707.819,63
Posicdo em Ajuste do Posicdo em Taxas anuais
Descricao 31/12/2012 Exercicio 31/12/2013 médias de ajustes
Ajuste Vida atil de Bens de Terceiros (10.066,69) (75.304,44) (75.304,44) %
Bens Mdveis (10.066,69) (75.304,44) (75.304,44)
Apar Equip Utens Med Odont Lab (6.548,57) (56.044,82) (56.044,82) 10
Equip Processamento de Dados (214,58) (3.973,36) (3.973,36) 20
Mobiliario em Geral (26,47) (1.041,70) (1.041,70) 10
Magqg Utens e Equip Diversos (2.782,10) (11.246,17) (11.246,17) 10
Aparelhos de Medigdo (76,37) (234,79) (234,79) 10
Apar e Utens Domesticos (418,6) (2.763,60) (2.763,60) 10
Ajuste Vida util de Bens de Terceiros (10.066,69) (75.304,44) (75.304,44)

SegundooincisoIl do § 3°doart. 183 dalLein®6.404/76, acrescen-
tado pelaLein®.11.638/07, e Lei 11.941/09, “A companhla devera
efetuar, periodicamente, analise sobre a recuperagao dos valores
reglstrados no imobilizado e no intangivel, revisar e ajustar os cri-
térios utilizados p/ determinacédo da vida atil- economlca estimada
e p/ célculo da depreciagdo, exaustdo e amortizagdo”. 6-Origem e
Aplicacdo dos Recursos. As receitas, inclusive as doa(;f)es, sub-
vengdes, contribuigcdes, bem como as despesas, sdo registradas
pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade sdo apura-
das através dos comprovantes de recebimento, entre eles, avisos
bancérios, recibos e outros, como também suas despesas sédo apu-
radas através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade c/ as exi-
géncias legais-fiscais. 6.1-Das Receitas Operacionais. As recei-
tas operacionais da Entidade s&o constituidas de valores recebidos
diretamente pela Entidade p/ os quais o uso é restrito, representa-
dos pelos Contratos de Gestdo, Convénios Publicos e outros tipos

de Assisténcias Governamentais recebidas. Os valores recebidos
diretamente pela Entidade através do Contrato de Gesté&o repre-
sentaram no ano de 2013 97% do total das receitas operacionais.
6.2-Doacgdes. Eventualmente a entidade recebe doagGes tanto de
pessoas fisicas quanto de pessoas juridicas as quais utiliza no desen-
volvimento de suas atividades. Durante o exercicio de 2013 a Insti-
tuigdo recebeu em doagdes um total de R$ 0,60 (sessenta centavos)
enquanto que em 2012 foi de R$ 0,00. 6.3- Auxilios, Subven-
¢Bes e ou Convénios Publicos. Sdo recursos financeiros prove-
nientes de contratos de gestdo, convénios ou outros instrumentos
firmados ¢/ 6rgdos governamentais, e que tem como objetivo
principal operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas.
Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta conta de
todo o fluxo financeiro e operacmnal aos 6rgdos competentes,
ficando também toda documentacéo a disposicdo p/ qualquer fis-
calizagdo. Os convénios firmados estdo de acordo ¢/ o estatiita
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