TERCA-FEIRA, 06 DE MAIO DE 2014

CADERNO 1 m 5

Executivo

GABINETE

DO GOVERNADOR

DECRETO N° 1.047, DE 5 DE MAIO DE 2014
Regulamenta a Lei Estadual n® 7.794, de 14 de janeiro de 2014,
que dispOe sobre a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Socioeducativa. .

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigbes
que lhe confere o art. 135, inciso V, da Constituigdo Estadual, e

Considerando a Lei n® 7.794, de 14 de janeiro de 2014, que
dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Socioeducativa,

DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Este Decreto disp0e sobre a regulamentagdo da concesséo
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa que
tem por finalidade incentivar o aprimoramento das agdes dos
servidores e a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela FASEPA e sera concedida de acordo com o cumprimento de
metas institucionais e desempenho individual, a serem fixadas
pela FASEPA.

CAPITULO II .

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
SOCIOEDUCATIVA

Segdo 1

Disposicoes Gerais

Art. 2° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa
- GDAS sera atribuida, mensalmente, aos servidores lotados e em
exercicio na FASEPA, que tenham participado e sido habilitados
no processo de avaliagdo.

Art. 39 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa
- GDAS sera paga na proporgdo direta do cumprimento das metas
definidas pela FASEPA, com base nas avaliagées de desempenho
individual e institucional.

Paragrafo Unico. Os servidores serdo avaliados em carater
individual e institucional, sendo este referente as Unidades de
Atendimento e da sede administrativa, a cada quadrimestre, de
acordo com as metas que serdo fixadas, quadrimestralmente, em
ato da Presidéncia da Fundacdo, observados, preferencialmente,
o Plano de Atendimento Socioeducativo.

Secgao II

Das Metas Organizacionais

Art. 4° Para medicdo do desempenho da organizagdo serdo
considerados os resultados das avaliagbes de desempenho
institucional e individual, considerando as metas a serem
cumpridas.

Art. 5° Para fins do disposto no art. 49, consideram-se:

I - avaliagdo de desempenho institucional: instrumento utilizado
para aferir o desempenho da organizagédo;

II - avaliagdo de desempenho individual: instrumento utilizado
para aferir o desempenho individual do servidor no exercicio das
atribuigbes dos cargos ou fungdo;

III - metas: é um objetivo organizacional a ser alcangado dentro
de um determinado periodo de tempo;

IV - comissdo de avaliacdo de desempenho: comisséo instituida
pela Presidéncia da FASEPA para proceder ao monitoramento da
GDAS.

Art. 6° As metas organizacionais compreendem um conjunto
de agGes que integram os planos de trabalho, estabelecidos na
programacao plurianual do Estado.

Art. 7° As metas serdo instituidas por ato da Presidéncia da FASEPA e
executadas pelos gestores das unidades e todos servidores da FASEPA,
durante o ciclo da avaliagdo de desempenho, e acompanhadas e
avaliadas pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. As metas citadas no “caput” serdo publicadas
no Didrio Oficial do Estado.

Art. 80 As metas na avaliagdo de desempenho institucional
deverdo ser globais e coerentes com as diretrizes estratégicas
da FASEPA, e refletir a garantia de direito

dos adolescentes em atendimento socioeducativo, respeitando,
preferencialmente, os seguintes critérios:

I - atengdo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e
ao Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

1I - alinhamento com as diretrizes estratégicas da FASEPA;

III - comparabilidade ao longo do tempo;

1V - facil compreensdo e mensuragdo;

V - mensuracdo objetiva e apuragdo mediante informagGes
preexistentes, de amplo uso;

VI - publicidade e transparéncia na apuragéo.

Art. 99 As metas deverdo ser quadrimestrais e os resultados
obtidos deverdo ser comprovados pelas respectivas unidades.

Segao III

Das Causas de nao Cumprimento de Metas

Art. 10. Na hip6tese de alguma meta institucional ndo ser atingida
por raz8es externas e internas a unidade gestora, podera ela ser
excluida da apuragdo da pontuacdo de resultado do trabalho,
com a devida justificativa e aprovacdao da Comissao de Avaliagdo
de Desempenho e da Presidéncia da FASEPA.

Paragrafo Unico. Consideram-se fatores externos e internos para
fins do disposto no “caput”:

I - caso fortuito ou forga maior;

II - corte orcamentario-financeiro que impossibilite a execugdo
da agdo;

I1I - alteragao no planejamento das atividades da Fundagao, cujo
impacto afetem decisivamente a execugdo da agao;

IV - mudanca de diretriz institucional, cujas decisbes excluam
ou determinem a paralisagdo na execugdo de determinada agao,
por interesse publico.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES

Segao I

DA FASEPA

Art. 11. Cabe a FASEPA, no que diz respeito ao seu processo de
avaliagdo:

I - planejar, globalmente, as atividades relativas a execugdo,
ao monitoramento e a avaliacdo da sistematica de avaliacdo de
desempenho de que trata este Decreto;

II - empreender as agBes necessarias a operacionalizagdo da
sistematica de avaliagdo de desempenho regulamentada por
este Decreto;

IIT - promover, a partir dos resultados obtidos no ciclo da
avaliacdo de desempenho, andlises estatisticas, levantamentos
e relatoérios gerenciais para divulgagédo;

1V - revisar e alterar, sempre que necessario, os instrumentais de
avaliagdo de desempenho;

V - realizar, continuamente, estudos e projetos, visando
aperfeicoar os procedimentos pertinentes a sistematica da
avaliagdo de desempenho;

VI - propiciar e apoiar as agdes de capacitagdo profissional
necessarias a aplicacdo da nova sistematica de avaliagdo de
desempenho;

VII - viabilizar a formulagao e a execugdo das metas estabelecidas;
VIII - aplicar e fazer cumprir as diretrizes e os procedimentos
estabelecidos por este Decreto;

IX - propiciar e estimular a capacitagdo e o aperfeiczopamento
profissional continuos dos servidores, a partir das necessidades
apontadas pelos resultados da avaliagdo de desempenho;

X - estimular a melhoria continua dos processos de trabalhos e do
desempenho dos servidores visando a qualidade na prestacdo dos
servigos publicos estaduais;

XI - homologar, através de sua Presidéncia, o resultado da
avaliagdo de desempenho nas dimensdes institucional e
individual.

Paragrafo (nico. As unidades da FASEPA poderdo compartilhar
entre si todos os dados necessarios para o aperfeicoamento do
processo de avaliagdo institucional e individual.

Segao II

Da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Art. 12. A Comissdo sera designada por um periodo de 1 (um)
ano e sera composta de, no minimo 8 (oito) e no maximo 10
(dez) membros, indicados pela Presidéncia da FASEPA, contendo
representantes de cada 6rgdo elencado abaixo:

I - Assessoria da Presidéncia;

II - Procuradoria Juridica;

III - Diretoria Administrativa e Financeira;

IV - Diretoria de Atendimento Socioeducativo;

V - Geréncia de Recursos Humanos;

VI - Nucleo de Gestdo de Pessoas;

VII - Nucleo de Planejamento;

VIII - Setor de Tecnologia da Informagao.

§ 190 O Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera
servidor estavel da FASEPA que sera indicado pela Presidéncia da
FASEPA.

§ 29 N&o poderdo compor a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho os servidores que estejam respondendo Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3% A comissdo poderd, a qualquer tempo, com anuéncia e
deferimento da Presidéncia da FASEPA, requisitar servidores para
prestar suporte nos trabalhos administrativos desenvolvidos pela
mesma.

§ 40 A Comiss&o ja constituida devera permanecer até a concluséo do
ciclo, caso ainda ndo tenha sido finalizado o processo avaliativo, o que
ndo inviabiliza a constituigdo de uma nova comissdo para realizagdo da
avaliagdo referente ao proximo quadrimestre.

§ 59 O membros integrantes da comissdo poderdo ser reconduzidos
a cada ano.

Art. 13. Cabe a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:

I - coordenar o processo de execucdo da avaliagdo de desempenho
da FASEPA;

II - estabelecer os procedimentos operacionais para realizagdo
da avaliagdo de desempenho;
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III - realizar a apuragdo da avaliacgdo de desempenho,
consolidando o resultado institucional e individual;

IV - receber as sugestdes de metas institucionais da sede
administrativa da FASEPA;

V - encaminhar a Presidéncia as sugestdes das metas das
unidades e sede administrativas, para aprovacgdo e publicagdo;
VI - construir e encaminhar relatérios do resultado da avaliagdo
de desempenho a serem homologados pela Presidéncia da
FASEPA;

VII - analisar e propor medidas para o aperfeicoamento e a
corregdo do processo de avaliagdo de desempenho;

VIII - analisar e decidir, juntamente com a Presidéncia, sobre os
casos omissos durante a aplicacdo do processo de avaliagdo de
desempenho;

IX - examinar e julgar os recursos interpostos pelos servidores
interessados.

Secgao III

Do Nicleo de Planejamento

Art. 14. Cabe ao Nucleo de Planejamento da FASEPA:

I - elaborar, consolidar e monitorar o Plano de Trabalho com a
identificagdo das metas institucionais de cada unidade;

II - realizar visitas nas Unidades de Atendimento Socioeducativo e
manuseio de pastas de execugdo de medidas dos socioeducandos
visando aferir os dados oriundos da avaliagdo de desempenho
institucional;

III - propor a Comissdo medidas para o aperfeicoamento e a
correcdo do processo de avaliagdo de desempenho institucional.
Secgdo IV

Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 15. Cabe a Geréncia de Recursos Humanos:

1 - prestar suporte técnico para a operacionalizacdo da sistematica
de avaliagdo de desempenho;

II - contribuir para o processo de capacitacdo de avaliadores e
avaliados;

III - analisar os resultados obtidos e promover as acgdes
necessarias a melhoria do desempenho através das sugestées
enviadas pela Comisséao;

IV - subsidiar a Presidéncia na implementacdo das politicas
relativas a gestdo de pessoas, assim como os estudos necessarios
ao aperfeicoamento da sistematica de avaliacdo de desempenho
individual.

Segao V

Das Atribuicdoes dos Gestores

Art. 16. Cabe aos gestores em seus respectivos ambitos de
atuacgdo:

I - aplicar e fazer cumprir as diretrizes e procedimentos
estabelecidos por este Decreto;

II - orientar e apoiar as equipes de trabalho na formulagédo e
execugdo das metas fixadas;

III - promover a melhoria continua do desempenho dos
servidores;

IV - garantir aos avaliados o retorno dos resultados obtidos no
processo de avaliagdo de desempenho;

V - incentivar a capacitacdo profissional dos servidores sob sua
responsabilidade;

VI - incentivar e propiciar a realizagdo do trabalho em equipe;
VII - participar dos programas de treinamento, visando ao
aperfeicoamento das funcdes de gestdo de equipes e unidades
de trabalho;

VIII - contribuir para a melhoria da sistematica de avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. Serdo considerados Gestores para fins desse
artigo os Diretores, os Coordenadores e os Gerentes.

Secgdo VI

Das Atribuigdes dos Servidores

Art. 17. Cabe aos servidores:

I - contribuir para implementagdo da sistematica de avaliagdo de
desempenho estabelecida por este Decreto;

II - empreender esforgos pessoais para melhorar continuamente o seu
desempenho;

III - contribuir, ativamente, para melhorar o trabalho em equipe;
1V - colaborar para a melhoria continua dos servigos prestados pela
FASEPA;

V - buscar seu autodesenvolvimento profissional e participar de
programas de capacitacdo oferecidos pela Administracdo.
CAPiITULO IV

DA AVALIACI\O DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica instituida a sistematica para avaliacdo de
desempenho dos servidores publicos em exercicio e lotados na
FASEPA.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste Decreto, define-se
como avaliagdo de desempenho o monitoramento sistematico e
continuo, sob varios aspectos, da atuacdo individual do servidor
e do desempenho institucional do 6rgédo.

Segdo I

Do Ciclo da Avaliagdao de Desempenho

Art. 19. O ciclo de avaliacdo de desempenho inicia-se no 16° dia
do primeiro més do quadrimestre objeto de avaliagéo e finda no
150 dia do ultimo més do quadrimestre, totalizando 4 (quatro)
meses de avaliagdo.



