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TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO PARA

NUMERO DE PUBLICAGAO: 731415

PORTARIA N°©28.743 DE 08 DE AGOSTO DE 2014
CONSIDERANDO que as agbes de educacdo corporativa no
ambito do Tribunal sdo de competéncia da Escola de Contas
Alberto Veloso, instituida pela Lei Complementar n® 81, de 26
de abril de 2012;
CONSIDERANDO a importancia de dotar a Escola de Contas
Alberto Veloso — ECAV de instrumentos para a viabilizacdo
das acgbes de capacitacdo, visando ao desenvolvimento das
competéncias necessarias para o aprimoramento continuo do
desempenho dos servidores do Tribunal, aos jurisdicionados e
outras entidades;
CONSIDERANDO o que preconizam os artigos 132, VIII e 141 da
Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no tocante & concessao
de gratificacdo em virtude de atividade de docéncia; e
CONSIDERANDO o disposto no Regimento Interno da Escola de
Contas “Alberto Veloso”, Ato n® 67 de 08/04/2014, especialmente
o apregoado no art. 15.
RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Compreende-se como atividade de docéncia aquelas
destinadas ao aperfeicoamento organizacional, profissional e
pessoal dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para
e de seus o6rgdos/entidades jurisdicionadas, presenciais ou a
distancia.
Art. 2° O pagamento da gratificacao pela atividade de docéncia
no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Para (TCE-PA),
observa o disposto nesta Portaria.
§ 1° A gratificagdo pela docéncia é devida a servidores
ativos do TCE-PA e de outros 6rgdos e entidades da
Administragéo Publica Federal, Estadual e Municipal que
atuarem em eventos educacionais (cursos, treinamentos,
simposios, seminarios e outros afins), promovidos pelo
Tribunal ou pela ECAV.
8§ 2° Os prestadores de servico de docéncia estdo subordinados
aos critérios estabelecidos no presente ato, podendo ser
remunerados em valores diferentes as dos constantes no anexo
desta Portaria, desde que estes valores estejam dentro de
parametros do mercado, obedecendo-se a legislagdo vigente
e devidamente aprovados pela Diretoria Geral da ECAV e pelo
Presidente do Tribunal.
Art. 3° Para os fins desta Portaria considera-se:
| — facilitador de aprendizagem: servidor responsavel pela
conducdo de eventos educacionais realizados na modalidade
de educacéo presencial ou educagdo a distancia sincrona
(teleconferéncia);
Il — tutor: servidor responséavel pela conducdo de eventos
educacionais realizados na modalidade de educacdo a
distancia, inclusive em féruns de discussédo e comunidades de
pratica, excluidas atuagdes sincronas (teleconferéncia), que se
enquadram no inciso | deste artigo;
Il — professor: docente de curso de poés-graduagdo, com
titulagdo necessaria para atuagdo nesse nivel de educacgéo, que
leciona ou atua como coordenador académico ou orientador de
trabalho de concluséo de curso de pds-graduacgéo;
IV — conteudista: servidor responsavel pela elaboracao,
ampliacdo, adaptacgédo ou revisdo de materiais didaticos;
V — coordenador do evento educacional: servidor responséavel
pelo planejamento, apoio a execucdo e avaliacdo do evento
educacional, excetuando-se professor, coordenador de pds-
graduacgédo, que se enquadra no inciso Il deste artigo;
VI — elaboragcdo de material didatico: criacdo ou selecdo e
organizagdo de conteldo educacional, ndo constituinte de
documentos ou materiais institucionais, observados os padrdes
definidos pela Escola de Contas Alberto Veloso - ECAV;
VIl — adaptacdo de material didatico: ajuste de material didatico
previamente elaborado, para transposicdo de curso presencial
para a modalidade de educacao a distancia;
VIIl — ampliagédo de material didatico: acréscimo em material
didéatico previamente elaborado;
IX — revisdo de material didatico: atualizagdo, correcdo de
impropriedades ou ajuste de contetdo necessario por forca de
atos ou de fatos transcorridos desde a elaboracdo do material
didatico, desde que n&o caracterizado material novo ou
ampliacdo de material.
Art. 4° Considera-se, para efeito de percepcdo da gratificacdo
pela atividade de docéncia, como encargo de curso a atuacgdo
de servidor:
| — facilitador de aprendizagem, professor ou tutor, desde que
essas atividades sejam realizadas fora do horario de trabalho
do servidor ou, quando por necessidade de servico, haja
compensagédo da jornada utilizada para a atividade docente,
desde que ndo estejam incluidas entre as atribui¢bes do cargo,

da funcdo, da unidade de lotagdo, do grupo de servidores
nela lotados, ou ndo sejam atribuidas ao servidor por projeto
institucional de que seja participante;

Il — conteudista, desde que essas atividades sejam realizadas
fora do horario de trabalho do servidor e contemplem:

a) a elaboragdo de material didatico;

b) a ampliagdo de material didatico a partir de materiais pré-
existentes;

c) a adaptacdo de material didatico a partir de materiais pré-
existentes; ou

d) a revisdo de material didatico.

Art. 5° Nao sdo considerados para fins de pagamento de
gratificacdo pela docéncia, a realizagdo ou a participagdo em
atividade:

| - de treinamentos informais, ndo geridos pela ECAV e realizados
em servigo;

11 - de evento institucional de finalidade precipua ndo educacional;
111 - de representacéo do TCE-PA ou da unidade de lotacéo, ou de
apresentacao de sua estrutura, processos de trabalho, atividades
e trabalhos em curso;

IV - de evento educacional formalmente atribuido a outro
servidor;

V - prevista em projeto de que o servidor participe;

VI - realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacao
de carga horaria, por determinagdo da unidade de lotag&o ou por
opcao do servidor;

VIl - de féruns de aprendizagem ou lista de discussdo, nao
formalmente criados ou geridos pela ECAV, ou sem expressa
autorizacdo da despesa;

V11l - de elaboragdo de materiais didaticos de apoio a exposicao
do facilitador em acBes de desenvolvimento presenciais, néo
diretamente reaproveitaveis sem a sua participacdo, que
incluem, entre outros:

a) apresentacdes sem coesdo textual, impressas ou para
projetor multimidia ou para outros meios de comunicagdo
informatizados, inclusive para uso em evento a distancia sincrono
(teleconferéncia);

b) ilustragcdes e graficos avulsos, para demonstracdes de
procedimentos ou para exemplificagdo;

c) exercicios propostos naturalmente no decurso da exposigdo,
ndo formalmente estruturados ou ndo previamente resolvidos
ou comentados;

d) textos originais de referéncia do Tribunal ou de outras fontes,
ou compilagdes, salvo em composi¢cdo com materiais produzidos
ou integrantes destes, conformados aos padrdes do TCE-PA;

e) outros materiais similares, produzidos sem a orientagéo, fora
dos padrdes definidos pelo TCE-PA ou sem autorizagdo prévia
de despesa.

CAPITULO 11

DO CADASTRAMENTO E SELEQAO DE FACILITADORES,
PROFESSORES E TUTORES

Art. 6° A Escola de Contas Alberto Veloso do TCE/PA promovera
a selecdo e o cadastramento de facilitadores de aprendizagem,
professor ou tutor para a realizacao dos eventos educacionais.
Art. 7° Os candidatos a facilitador de aprendizagem, professor
ou tutor serdo cadastrados nas areas em que comprovadamente
possuem o nivel de escolaridade necessario e a especializagéo ou
experiéncia profissional compativel.

Art. 8° Poderédo cadastrar-se como facilitador de aprendizagem,
professor ou tutor, no ambito do TCE/PA:

| — os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e
em comissdo do quadro de pessoal do Tribunal;

Il — Os profissionais requisitados pela ECAV.

Art. 9° Ficam estabelecidos os seguintes critérios para o
cadastramento e ministragdo de aulas:

a) Possuir nivel de escolaridade minimo em nivel de pos-
graduacéo lato sensu (especializa¢ao);

b Possuir competéncia comprovada no tema a ser
ministrado, em termos praticos e tedricos.

8 1° Quando houver mais de um facilitador de
aprendizagem, professor ou tutor cadastrado para o
mesmo evento, a selegcéo dar-se-a com base nos critérios
relacionados na seguinte ordem de prioridade:

| — doutorado, mestrado, curso de especializagdo, de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, nessa ordem de prioridade, na
area de atividade do evento educacional;

Il — maior tempo de experiéncia como facilitador, professor ou
tutor da matéria objeto do evento;

Il — melhor avaliacdo como facilitador, professor ou tutor
em eventos ja ministrados no TCE/PA e de mesmo conteudo
programético do curso a ser ministrado;

8§ 2° O cadastro a que se refere o caput deste artigo
serd atualizado periodicamente, de acordo com as
necessidades.

CAPITULO 111

DO HORARIO

Art. 10. Em se tratando de atividade de docéncia realizada por
servidor, o evento devera ser ministrado, preferencialmente, fora
do seu horario normal de expediente.

PARAGRAFO UNICO: Caso o evento venha a ser realizado
durante o horario normal de expediente do servidor, este
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devera obter a anuéncia prévia da chefia imediata e proceder
a devida compensagdo de horas. Para os treinamentos/cursos
considerados de carater obrigatério ndo havera compensacéo de
horas.

CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. No planejamento, no desenvolvimento e na execucao
das atividades que ensejem o pagamento de gratificacdo pela
atividade de docéncia, compete:

| - & ECAV:

a) planejar e coordenar o desenvolvimento e a realizagdo do
evento educacional, do ponto de vista pedagoégico, executivo e
logistico, orientando o facilitador de aprendizagem, professor ou
tutor, quanto as melhores praticas a serem adotadas;

b) coordenar a elaboragdo do material didatico, quando for o
caso, incluindo orientagcdo técnica educacional necessaria ao
conteudista;

c) disponibilizar espago fisico e recursos instrucionais;

d) divulgar o evento educacional;

e) realizar avaliagbes do facilitador, professor ou tutor e
respectivo evento;

f) providenciar os certificados;

g) fazer constar os dados da avaliacdo do facilitador, professor
ou tutor, de que trata o art. 9 desta Portaria, em seu cadastro;
h) atestar o total de horas-aula realizadas pelo facilitador,
professor ou tutor e encaminhar o processo a unidade competente
para fins de pagamento.

E encaminhar:

1. quando da concessdo de gratificagdo a servidor do TCE-PA,
ao Departamento de Administracdo a solicitacdo de langamento,
no sistema de folha de pagamento, do valor devido a titulo de
gratificacdo pela atividade de docéncia, incluindo informagédo da
necessidade de ajuste no Sistema de Gestdo de Pessoas (SGP) a
frequéncia do servidor remunerado, se for o caso e o certificado
para registro em seus assentamentos funcionais;

2. quando de atuagéo de servidor de outro 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ao 6rgao
a informagédo do quantitativo de horas da atividade, além de
encaminhar ao Departamento de Administracao, a documentagéo
necessaria para efetuar o pagamento correspondente as horas-
aulas ministradas;

i) avaliar o desenvolvimento e os resultados do evento
educacional;

j) solicitar a revisdo do material didatico, quando necessario:

1. Ao autor, até duas vezes antes do término do prazo de dois
anos contados do inicio do evento educacional que ensejou sua
elaboracéo, situacdo em que sua realizacéo ndo é remunerada;
2. Ao autor, preferencialmente, ou a outro servidor, apés dois
anos do inicio do evento educacional que ensejou sua elaboragéo,
situacdo em que sua realizagdo é remunerada e em que se aplica
novo prazo de dois anos para revisdo sem remuneracao;

3. A outro servidor, na hipétese de negacao ou impossibilidade de
revisdo pelo autor, situacdo em que sua realizagdo é remunerada,
desde que néo seja feita durante sua jornada de trabalho;

) Certificar-se de que o servidor beneficiario da gratificacéo
esteja ciente, entre outras, das seguintes informacdes:

1. periodo previsto para o desenvolvimento de materiais didaticos
ou para a realizacdo do evento educacional, conforme o caso;

2. carga horéria do evento educacional;

3. valores a serem pagos e a respectiva formula de calculo;

4. condicBes para o recebimento da gratificacdo, nos termos
previstos nesta Portaria;

m) autuar processo de representacdo administrativa para
autorizacdo de pagamento da gratificacdo pela docéncia a
servidor, ao qual deve ser juntados, entre outros documentos
comprobatérios da atuacdo do servidor, com cumprimento das
obrigagbes previstas nesta Portaria, a atestagdo, pelo titular da
Diretoria Geral da ECAV, da prestagdo do servico, e a relagédo de
participantes efetivos;

Il — ao facilitador de aprendizagem, professor ou tutor:

a) conhecer a estrutura e as atividades do curso;

b) apresentar a ECAV o projeto do curso, especificando: o
contetdo programatico e metodologia de ensino a ser aplicada;
publico-alvo e pré-requisitos para participagdo, quando for o
caso; total de horas-aula; critérios de avaliacéo de aprendizagem,
quando for o caso; instrumentos de avaliagdo, quando for o
caso; material didatico-pedagdégico e recursos instrumentais
necessarios;

c) cumprir o cronograma e a carga horaria do curso;

d) disponibilizar o material de apoio ao evento educacional no
prazo combinado com a coordenacdo do evento educacional;

e) realizar ou validar os ajustes de formatagdo no material de
apoio;

f) comparecer ao local de realizacdo do evento vinte minutos,
antes do inicio de cada aula ou turno de aulas, no caso de a¢cdes
presenciais;

g) cumprir o disposto no plano de curso, previamente



