
CADERNO 2  15SEGUNDA-FEIRA, 25 DE AGOSTO DE 2014

As estatísticas do grupo de assistidos estão demonstradas nos quadros abaixo.

Participantes assistidos 30.06.2014 30.06.2013

Pensionistas
Quantidade 2 1

i)  Premissas biométricas:

 Tábua de serviço: não empregada por inexistirem ativos.

ii)  Premissas econômicas:
 

 Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano (para apuração de ga-
nhos e perdas do exercício):

 Taxa nominal do custo dos juros (para apuração de ganhos e perdas do exercício): 

 Taxa de rotatividade:
 Taxa real de progressão salarial:
 Taxa real de reajuste de benefícios:
 Taxa real de reajuste dos benefícios da previdência social:
 Fator de capacidade para salários:
 Fator de capacidade para benefícios: 
 
 

iii)  Outras Premissas:
 Hipótese sobre Gerações Futuras de Novos Entrados: Não aplicada
 Hipótese sobre a Composição da Família de Pensionistas: dados cadastrais informados pelo Banco

as normas internas para o cálculo, a concessão e a manutenção dos benefícios, compostos pelos se
guintes benefícios:

As estatísticas do grupo de assistidos estão demonstradas nos quadros abaixo.

 30.06.2014 30.06.2013
Participantes ativos  

Participantes assistidos  
  
Quantidade 252 252

Pensionistas  

i)  Premissas biométricas:
 Tábua de mortalidade geral:
 
 Tábua de mortalidade de inválidos:
 Tábua de serviço: gerada pela combinação das probabilidades das tábuas de 

ii)  Premissas econômicas:
 

 Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano (para apuração de 
        ganhos e perdas do exercício):

 Taxa de rotatividade:

 Taxa real de progressão salarial:
 Taxa real de reajuste de benefícios: 
 Taxa real de reajuste dos benefícios da previdência social:
 Fator de capacidade para salários:
 Fator de capacidade para benefícios:
 
 

iii)  Outras Premissas:
 Hipótese sobre Gerações Futuras de Novos Entrados: Não aplicada
 Hipótese sobre a Composição da Família de Pensionistas:

Reconhecimento do passivo atuarial do plano de benefícios

Obrigação atuarial Plano BD 30.06.2014 30.06.2013

Estímulo à migração

16.  Administração de fundos e programas

de postos de trabalho e a distribuição de renda nas diversas regiões do Estado.

Pará, comprometido com as políticas de fomento e desenvolvimento socioeconômico do Pará.

DIRETRIZ GERAL

condições de vida, emprego e renda da população”.

ATUAÇÃO

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS PELA LEGISLAÇÃO SOCIETÁRIA EM 30 DE JUNHO DE 2014 E 2013, 
ACOMPANHADAS DO PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES E DO RELATÓRIO DA ADMINISTRAÇÃO 


