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sua &rea de atividades e & unidade educacional do TCE na qual estiver
lotado, bem como elaborar relatérios técnicos, propor normas internas
necessarias ao aperfeicoamento dos servicos e executar outras atribuicBes
atinentes ao cargo que ocupa que Ihe forem atribuidas.

TCE-PA;

« Dominio de conceitos, teorias e técnicas pertinentes as areas de atuagéo do

« Dominio dos processos e raciocinio relacionados & andlise, sintese e
formulacdo de soluges necessarias a atuagéo no TCE-PA;

Atividades de assessoramento e execugdo de atividades relativas ao controle
externo da administrag&o publica, com participagéo nas inspecdes “in loco” e

| - DESCRIGAO DOS CARGOS:

CARREIRA: AUXILIAR

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
CODIGO: TCE-CA- 401 e 402

CLASSES:A,B,CeD

REFERENCIAS: a1V

|- DESCRIGAO DOS CARGOS:

CARREIRA: OPERACIONAL
CARGO: AGENTE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
CODIGO: TCE-CO-301
CLASSES: A,B,CeD
REFERENCIAS: a IV

Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

« Atuagdo na area Administrativa

CARREIRA: OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA E ZELADORIA

CODIGO: TCE-C0-302
CLASSES: A, B,CeD
REFERENCIAS: la IV

I - DESCRICAO DOS CARGOS: LA REF | i BILITAGAO | FORMADEPROVIVENTO CLASSE | REF HABILITACAO FORMA DE PROVIMENTO
CARREIRA: TECNICA reconhecido  pelo  orgdo| Ingresso: Concurso Publico B ] Acesso & Referéncias:
. : competente efou curso técnico Acesso as Referéncias: I | Certificado de Ensino Progress&o Horizontal
gég%%ﬁ.ss:g?o&rcmco DE CONTROLE EXTERNO A L em gtendimenlo as atribuicBes Progresséo Horizontal A a | Fundamental, reconhecido pelo Acesso a Classe:
. do cargo a ser ocupado, | Acessoa Classe: Progressio IV | 6rgéo competente. Progresséo Vertical
E;E‘;’Eﬁj CA\;\g" ::ael\l,? v conforme regulamento proprio Vertical.
: do Tribunal. Pontuagdo minima exigida na Acesso as Referéncias:
CLASSE | REF HAB”'ITAQAO FORMA DE PROVIMENTO ! avaliaggo de desempe%ho ou Progresséo Horizontal
Curso de Craduagéo de Nivel | | Pontuagio minima exigida na Acesso as Referéncias: B & | apss o Intersticlo de 2 (anos) | Acesso & Classe: Progresséo
Superior  reconhecido pelo |  Ingresso: Concurso Publico B 4 |@valiagdo de desempenho ou Progresséo Horizontal v de efetivo exercicio. Vertical
I | MEC, obllc:lo em diversas areas Acesso as~Refer.encwas: 1y | @pos o intersticio de 2 (anos) | Acesso & Classe: Progresséo : Pontuacdo minima exigida na ~ACesso as Referancias:
A a | de conhecimento. Progress&o Horizontal de efefivo exercicio. Vertical c avaliagdo de desempenho ou Progresséo Horizontal
IV | Registro no Orgo de Classe, Acesso a Classe: | | Pontuago minima exigida na Acesso as Referéncias: 8 | apés o intersticio de 2 (anos)| Acesso a Classe: Progresséo
de acordo com o estabelecido Progress&o Vertical c a |8valiacdo de desempenho ou Progresséo Horizontal V| e efetivo exercicio Vertical
em lei. v | 3pCs O \ntersuqo_ de 2 (anos) | Acessoa C\asge: Progresséo Pontuagdo minima‘ exigida na Acesso as Referéncias:
Pontuag&o minima exigida na Acesso as Referéncias: de efefivo exercicio. Vertical . __ I e J 5 i ’
I | avaliacio de desempenho ou Proaresséo Horizontal | |Pontuagdo minima exigida na Acesso as Referéncias: D g |avaliagéo de desempenho ou Progressédo F.iorlzontal .
B a | o sao ce desemp g ‘ " D avaliagdo de desempenho ou Progress&o Horizontal v | @Pds o intersticio de 2 (anos) | Acesso a Classe: Progressdo
|y | @pos o intersticio de 2 (anos) Acesso a Classe: Progressao @ | apés o intersticio de 2 (anos)| Acesso a Classe: Progresséo de efetivo exercicio. Vertical
de efetivo exercicio. Vertical V' 4e sfetivo exercicio Vertical " "
I Pontuac&o minima exigida na Acesso as Referéncias: |~ COMPETENCIAS REQUERIDASL Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:
c a avaliagdo de desempenho ou Progresséo Horizontal B : » . ) . .
| apos o intersticio de 2 (anos) Acesso & Classe: Progresséo + Conhecimentos pertinentes ao desenvolvimento de atividades de suporte Afividades de execugao de limpeza, conservagdo, zeladoria, copa e
de efetivo exercicio. Vertical. técnico-administrativo, complementares e necessarias ao funcionamento do atendimento ao publico.
| | Pontuagdo minima exigida na Acesso as Referéncias: TCE-PA;
D a aV?"aG§° de Qgsempenho ou Progressao Horizontal . + Conhecimentos pertinentes ao desenvolvimento de atividades especificas de
v | @pos o‘\nterst\cp _de 2 (anos) Acesso a 0‘35591 Progresséo suporte técnico em informatica, vinculadas a programacgdo e manutengéo de -
de efetivo exercicio. Vertical. sistemas equipamentos de informatica. |- DESCRIGAO DOS CARGOS:
Il - COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

« Dominio de instrumentcs legais e normativos relativos a administragée do CLASSE | REF HABILITAGAO FORMA DE PROVIMENTO
TCE-PA. - Ancine:
- - Apoio &s atividades desempenhadas pelo Tribunal em suas diversas areas de 3 ) Acesso as Referéncias:

Il - DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES: atuacdo e de acordo com as especificaces do cargo ocupado. | | Certificado de ‘ Ensino Progressaq Horizontal
Acbes de diversas formages academicas que sbrangem coordenagdo, « Atuacdo na area de Informatica g I?/ E:J n;: ?:n:tiierrewfeonhec‘do Pee P'Lr\gersesszgoc\‘?esl‘tsii.a\
supervisdo, consultoria, assessoramento e apoio as atividades confroladoras. < g P ) g

Atividades especializadas na area de informatica que envolve codificagéo das B || Pontuacéo minima exigida na Acesso as Referéncias:
|- DESCRlCAO DOS CARGOS: especificacdes dos programas referentes a sistemas de computagéo;
zﬂ‘gdad% t?ﬁlge;"ﬂcas em'fqperagéo de ?tquciipar:negms de pro%issamento de a |avaliagdo de desempenho ou Progress&o Horizontal
: . ados; e atividades especificas em suporte de hardware e software nas mais 68 0 | i 5 : g

CARREIRA: TECNICA INTERMEDIARIA Giversas areas de tecnvlogia P V' apds o miersticlo Je 2 (anos) | Acesso a Classe: Progressdo

CARGO: ANALISTA AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO | | Pontuacdo minima exigida na . Acesso as Referéncias:

CODIGO: TCE-CTI- 404 avaliagio de desempenho ou Progress&o Horizontal

i C a . . S N =
. - apos o intersticio de 2 (anos Acesso a Classe: Progressdo
gtﬁéﬁ?\lcﬁ\:&g’ |c el\? I - DESCRICAC DOS CARGOS: v dz efetivo exercicio. ( : Vertical ’
13 ; I Pontuagdo minima exigida na Acesso as Referéncias:
CLASSE | REF HABILITAGAQ FORMA DE PROVIMENTO gigggmoﬁg’:gﬁs D o | avaliagdo de desempenho ou Progress&o Horizontal
- “hli _ : apos o intersticio de 2 (anos) | Acesso a Classe: Progressdo
l b | |EooTR e by e
Habilitagdo profissional em AT =5 A5, e - A OES:
Al e bil?d o P Progress&o Horizontal REFERENCIAS: la IV Il - DESCRIGAC DAS ATRIBUIGOES:
v ' Acesso a Classe: Progresséio CLASSE | REF Cemﬂca:oABtld:lT:r?s?rz e FORMA DE PROVIMENTO Atividades relacionadas & guarda, vigilancia, seguranca e zeladoria dos bens
i atrimoniais.
FP— — \f{emcal' — reconhecido  pelo  6rgdo | Ingresso: Concurso Publico P
| PO“!UEEQO minima exigida na Acesso as~Refer.encwas: I competente, com habilitagdo Acesso as Referéncias:
B 5 |@valiagio de desempenho ou Progresséo Horizontal A a |profissional em motores e Progress&o Horizontal
apos o infersticio de 2 (anos) | Acesso a Classe: Progressdo veiculos  automotores e | Acesso a Classe: Progresséo <
v ‘ - : v anei e : |- DESCRIGAO DOS CARGOS:
de efetivo exercicio. Vertical experiéncia minima Vertical.
| | Pontuacdo minima exigida na Acesso s Referéncias: :gg}zr:;‘?gzdge 3 (rés) anos CARREIRA: OPERACIONAL
o . . : CARGO: AGENTE AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
¢ a avaliagdo de desempenho ou Progresséo Horizontal | | Pontuagéo minima exigida na Acesso as Referéncias: CODIGO: TCE-CO-303 ¢
y | @0s 0 intersticio de 2 (anos) ~ Acesso a Classe: Progresséo B o |2valiagio de desempenho ou Progressdo Horizontal CLASSES: A, B,CeD
de efetivo exercicio. Vertical v |@pds o intersticio de 2 (anos) | Acesso a Classe: Progressdo REFERENCIAS: 1a IV
—— — : P de efetive exercicio. Vertical CLASSE | REF HABILITAGAO FORMA DE PROVIMENTO
| P°"!“aga° minima emglda na Acesso asﬁefergncwas. I Pontuagdo minima exigida na Acesso as Referéncias: Acesso as Referéncias:
D a avﬁ“aﬁag de Fiesempe”ho ou Pron'essao Horizontal . c a | 2valiagio de desempenho ou Progressdo Horizontal | |Certificado  de  Ensino Progresséo Horizontal
Y apos o intersticio de 2 (anos) | Acesso & Classe: Progressao |y | 2pos o intersticio de 2 (anos) | Acesso a Classe: Progresséo A a | Fundamental, reconhecido pelo Acesso a Classe:
de efetivo exercicio. Vertical de efetivo exercicio. Vertical . IV | érgéo competente. Progresséo Vertical
N I Pontuagdo minima exigida na Acesso as Referéncias: _
II- COMPETENCIAS REQUERIDAS: D a |avaliagio de desempenho ou Progress&o Horizontal | | Pentuacdo minima exigida na Acesso as Referéncias:
) ) ) o ‘ |y | @pos o intersticio de 2 (anos) | Acesso  Classe: Progresséo B 5 |@valiagéo de desempenho ou Progresséo Horizontal
» Conhecimento de conceitos, teorias, normas e técnicas relativas ao de efetivo exercicio. Vertical |y | @pos o intersticio de 2 (anos) | Acesso a Classe: Progresséo
desempenho das atribuigBes conferidas ao cargo, bem como necessério ao gi;ff;“’goeﬁif:i':ﬂ': ——— Acesso\g‘z“écef‘f!erémas_
desenvolvimento de atividades de suporte  técnico-administrativo, ll— COMPETENCIAS REQUERIDAS: I avauaggo de desempegm ou|  Progressi Horizontal
complementares e necassarias ao funcionamento do TCE-PA. ) ‘ ' o o ) . ¢ lz\:/ apés o intersticio de 2 (anos) | Acesso a Classe: Progressdo
+ Conhecimentos atualizados em relago a legislagdo de transito, pertinentes a de efetivo exercicio. Vertical
condugdo de veiculo oficial no Estado, para fransporte de pessoal do TCE- | Pontuagdo minima exigida na Acesso as Referéncias:
. i e, PA, no desempenho de suas atribuigdes, bem como necessarios @ conservar avaliagBio de desempenho ou Progressé&o Horizontal

IIl - DESCRICAC DAS ATRIBUICOES: o perfeito funcionamento dos veiculos. D lf/ apbs o intersticio de 2 (anos) | Acesso a Classe: Progresséo

de efetivo exercicio. Vertical

Il - DESCRIGAC DAS ATRIBUIGOES:

nos exames das prestacdes e tomadas de contas, bem como de outros atos
pertinentes & competéncia do Tribunal.

Atividades de apoio as inspegdes ‘in loca”, inclusive no interior do Estado, ao
Gabinete dos Conselheiros, dos Auditores e as diversas areas de atuagdo do
Tribunal, bem como outras afribuicBes atinentes ao cargo que ocupa e que

Atividades de apoio aos servicos administratives, inclusive no manuseio de
equipamentos especializados.

Ihe forem atribuidas.
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