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Executivo

GABINETE

DO GOVERNADOR

LE 1 N° 8.059, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014
DispGe sobre a atualizagdo do valor dos vencimentos e dos proventos
dos servidores, ativos e inativos, e pensionistas do Ministério Publico
do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O valor dos vencimentos e dos proventos dos servidores, ativos
e inativos, e pensionistas do Ministério Publico do Estado do Para ficam
atualizados em 6,15% (seis inteiros e quize centésimos por cento).
Art. 20 As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei
correrdo a conta das dotagBes consignadas no orcamento do
corrente ano, em favor do Ministério Publico do Estado do Par3,
respeitado o limite total da despesa com pessoal estabelecido
na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2014.
PALACIO DO GOVERNO, 25 de setembro de 2014.
SIMAO JATENE

Governador do Estado

LE1 N° 8.060, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014
Dispde sobre a criagdo de cargos no Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no ambito do Ministério PUblico do Estado
do Para:

I - cinquenta e um cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Administracdo, cédigo AUD-201;

1I - cinco cargos de provimento efetivo de Técnico-Assistente Social, codigo
ATC-401;

111 - cinco cargos de provimento efetivo de Técnico-Psicdlogo, cddigo
ATC-401;

IV - cento e sessenta e um cargos de provimento em comissao
de Assessor de Promotoria de Justica de Segunda Entrancia,
cédigo MP.CPCP-102-3;

V - trinta e um cargos de provimento em comissdo de Assessor
Técnico Especializado, cddigo MP.CPCE-102-4; e

VI - quatorze cargos de provimento em comissdo de Assessor
Especializado de Apoio Técnico-Operacional Judicial e Extrajudicial do
Interior, codigo MP.CPCP-102-3.

Art. 20 O Anexo II da Lei n° 5.856, de 18 de agosto de 1994,
fica acrescido dos cargos previstos no Anexo I desta Lei, que ora
ficam criados.

Art. 3° Os cargos de Auxiliar de Administragdo, de que trata o
art. 19, inciso I desta Lei, terdo as atribuicGes definidas no Anexo
1I e serdo distribuidos por ato do Procurador-Geral de Justiga de
acordo com as necessidades da Instituicdo.

Art. 49 Os cargos de Assessor de Promotoria de Justica de
Segunda Entrancia de que trata o inciso IV do art. 1° desta Lei,
terdo as atribuigbes definidas no Anexo III e serdo distribuidos
por ato do Procurador-Geral de Justica nas Promotorias de Justica
de Segunda Entrancia instaladas, de acordo com as necessidades
da Instituicdo, observada a seguinte ordem de prioridade:

I - Promotorias de Justica de Segunda Entrancia nas sedes das
Regides Administrativas, no presente exercicio;

1I - Promotorias de Justiga de Segunda Entrancia localizadas nos
Municipios com mais de cinquenta mil habitantes, no primeiro
semestre do exercicio subsequente; e

III - demais Promotorias de Justica de Segunda Entrancia, no
segundo semestre do exercicio subsequente.

Art. 50 Os cargos de Assessor Técnico Especializado de que
trata o art. 19, inciso V, desta Lei, terdo as atribuigbes definidas
no Anexo IV e serdo distribuidos por ato do Procurador-Geral
de Justica, somente apds o cumprimento do disposto no inciso
III do art. 4° desta Lei, observado o quantitativo de cargos de
Promotorias de Justica instaladas.

Art. 60 Os cargos de Técnico - Assistente Social, Técnico - Psicologo
e Assessor Especializado de Apoio Técnico-Operacional Judicial e
Extrajudicial do Interior constantes do art. 19, incisos II, III e VI
desta Lei, terdo as atribuigdes definidas nos Anexos V, VI e VII
e serdo distribuidos por ato do Procurador-Geral de Justica nas
Regides Administrativas elencadas no Anexo VIII, observados os
quantitativos nele estabelecidos.

Art. 7° As atribuigBes dos cargos de Auxiliar de Administragdo, Técnico-
Assistente Social e Técnico-Psicdlogo definidas nesta Lei se aplicam aos
respectivos cargos ja existentes.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias do Ministério Publico do Estado do Para,
respeitado o limite total da despesa com pessoal estabelecido
na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), observado o provimento progressivo dos
cargos criados por esta Lei.
Art. 90 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO, 25 de setembro de 2014.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
ANEXO 1
Cargos acrescidos ao Anexo II da Lei n° 5.856, de 1994.

QUANTIDADE DENOMINAGAO DO CARGO cODIGO

51 Auxiliar de Administragdo AUD-201

05 [Técnico - Assistente Social ATC-401

05 Técnico - Psicologo ATC-401

161 [Assessor de Promotoria de Justia de Segundal MP.CPCP-102-3
Entrancia

31 [Assessor Técnico Especializado MP.CPCP-102-4

14 [Assessor Especializado de Apoio Técnico-| MP.CPCP-102-3
Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior

ANEXO 11
DESCRICAO DO CARGO

GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES - M.P.AAU-200
Categoria: Auxiliar de Administragao - AUD - 201
Cargo: Auxiliar de Administragdo.
Classe: A, B, C. Nivel: Ta V.
Escolaridade: Curso de Ensino Médio completo.
Resumo das tarefas: Executar, interna e externamente, tarefas
de apoio as areas judiciais, administrativas, recursos humanos,
informatica, finangas, obras e manutengdo, patrimonio, servigos
gerais, almoxarifado e assisténcia médica e odontoldgica.
Atribuigdes: )
1. Executar atividades de apoio inerentes aos Orgdos da
Administracdo Superior, de Execugao, Auxiliares e Unidades
Administrativas;
2. Elaborar e digitar oficios, memorandos, recibos, despachos,
indices, atas, certidées, encaminhamentos, notificagdes,
declaragBes, relatérios e outros documentos da respectiva
unidade de lotagao;
3. Auxiliar e secretariar nos procedimentos extrajudiciais no ambito
do Orgao de Execugdo;
4. Elaborar cdlculos, registros e outras anotagdes, voltados para as
areas de apoio administrativo, financeiro e de recursos humanos, com
a devida orientagdo da chefia imediata;
5. Auxiliar no langamento de saldos, mapas orgamentérios,
liquidagdes, balancetes mensais, contracheques, recibos, fichas e
livros, com a devida orientagdo da chefia imediata;
6. Solicitar, receber e controlar a entrada e saida de material
de expediente, consumo, mdveis e utensilios, por meio de
requisigdo;
7. Registrar o tombamento dos bens adquiridos ou doados,
anotando-os em ficha propria e/ou no respectivo sistema
informatizado;
8. Auxiliar na catalogagdo e registro dos livros, revistas,
periddicos e outros documentos ou publicagdes de importancia
as atividades administrativas;
9. Entregar, receber, protocolar, classificar, cadastrar, solicitar
a reprodugdo, distribuir, atualizar e arquivar documentos,
expedientes, notificagdes e processos, de forma manual ou
eletronica;
10. Cadastrar e atualizar dados processuais;
11. Acompanhar os trdmites e prazos dos procedimentos
extrajudiciais no @mbito do Orgdo de Execugdo;
12. Encaminhar, selecionar e/ou realizar microfilmagem;
13. Realizar pesquisas e/ou buscas de processos, documentos
e outras informagbes, de forma manual ou eletrénica, mediante
orientagdo da chefia imediata;
14. Atender e prestar informagdes ao publico, pessoalmente, por
telefone ou meio eletrénico;
15. Encaminhar e receber fax e e-mails;
16. Utilizar, operar e alimentar os sistemas e/ou programas
informatizados utilizados pelo Ministério Publico, necessarios as
atividades da Instituigdo;
17. Acompanhar sessdes de processos licitatorios em que se faga
necessdria sua presencga;
18. Manter atualizadas as listagens de enderegos e telefones
de integrantes do Ministério Publico;
19. Receber, aplicar e prestar contas dos recursos de suprimento
de fundos nos Orgdos da Administragdo Superior, de Execugao,
Auxiliares e Unidades Administrativa;
20. Auxiliar os Orgdos de Execugdo nos plantdes nas audiéncias
extrajudiciais e durante visitas em estabelecimentos prisionais,
educacionais, de acolhimento, de saude e afins;
21. Agendar e distribuir veiculos e motoristas para os membros
do Ministério Publico, quando autorizados pela chefia imediata;
22. Enviar matéria ao Diario Oficial do Estado (DOE);
23. Auxiliar na organizagdo de audiéncias e reunides;
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24. Auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia para
solicitagdo de compras e servigos, conforme necessidade do
Ministério Publico;
25. Atuar no planejamento, organizagdo e execugao de eventos
promovidos pelo Ministério Publico;
26. Operar os equipamentos disponibilizados e os sistemas
tecnoldgicos necessarios a execucdo das suas atribuigbes;
27. Integrar, quando designado, comissoes, equipes e grupos de
trabalho, internamente ou com outras instituigdes;
28. Acompanhar matéria de interesse do Ministério Publico,
analisar e manter sistematicamente organizada a legislagdo
relativa a sua area de trabalho;
29. Efetuar levantamentos de campo e outras tarefas externas
por ordem do membro do Ministério Publico; e
30. Executar outras atribuigdes correlatas e do mesmo grau de
complexidade do cargo.
ANEXO III
DESCRIGAO DO CARGO
GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ASSISTENCIA INTERMEDIARIA E FUNCOES GRATIFICADAS
Categoria: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
Cargo: Assessor de Promotoria de Justica de Segunda Entrancia.
Escolaridade: Bacharel em Direito.
Resumo das tarefas: Desempenhar atividades dentro de sua
area de conhecimento, atuando em conjunto com outros orgdos
da Instituicdo (Administragdo Superior, Orgdos de Execugdo,
Orgdos Auxiliares e Unidades Administrativa) sempre que
necessario, com o objetivo de desenvolver atividades voltadas
a execugdo e ao aperfeicoamento das fungdes institucionais do
Ministério Publico do Estado do Para.
Atribuigdes:
1. Prestar assessoria direta aos Promotores de Justica em sua
area de conhecimento;
2. Auxiliar na elaboragdo de minutas de manifestagdes e pegas
processuais, informacdes, relatdrios, estatisticas e pareceres
que sirvam de base as manifestacbes dos Promotores de
Justiga;
3. Organizar e operacionalizar o tramite de documentos e processos
na Promotoria de Justiga;
4, Realizar pesquisas necessarias ao desempenho das atividades
funcionais da Promotoria de Justiga;
5. Atender ao publico, quando necessario; e
6. Executar outras atribuicdes correlatas e do mesmo grau de
complexidade do cargo.
ANEXO IV

DESCRICAO DO CARGO
GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ASSISTENCIA INTERMEDIARIA E FUNCOES GRATIFICADAS
Categoria: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo: Assessor Técnico Especializado.
Escolaridade: Bacharel em Direito.
Resumo das tarefas: Desempenhar atividades dentro de sua
area de conhecimento, atuando em conjunto com outros 6rgéos
da Instituicio (Administragdo Superior, Orgdos de Execucdo
e Unidades Administrativas) sempre que necessario, com o
objetivo de desenvolver atividades voltadas a execugdo e ao
aperfeicoamento das fungdes institucionais do Ministério Publico
do Estado do Para.
Atribuicdes:
1. Assessorar tecnicamente aos Orgéos da Administragdo
Superior, de Execugao, Auxiliares e Unidades Administrativa, nas
matérias das diversas areas do conhecimento técnico e cientifico;
2. Auxiliar na elaboragdao de minutas de manifestacGes e pegas
processuais, informacdes, relatérios, estatisticas e pareceres que
sirvam de base as manifestacdes dos Procuradores de Justica;
3. Auxiliar nos trabalhos para o levantamento de dados e
pesquisa de interesse da area;
4. Elaborar relatérios e demais documentos de interesse da area; e
5. Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelos
membros do Ministério Publico e demais Unidades Administrativas
em sua area de conhecimento.

ANEXO V

DESCRIQAO DO CARGO
GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS SUPERIORES -
M.P.ATS-400
Categoria: Técnico — ATC - 401
Cargo: Assistente Social.
Classe: A, B, C, D. Nivel: Ta V.
Escolaridade: Graduag&o em Servigo Social.
Resumo das tarefas: Desempenhar atividades na area de
Servigo Social, atuando em conjunto com outros setores da
Instituicdo (Administracdo Superior, Orgdos de Execucio,
Orgdos Auxiliares e Unidades Administrativas) sempre que
exigir o objetivo a ser alcancado pelo trabalho desenvolvido,
procurando, nesta interagdo, aperfeicoar as atividades-meio e
fim do Parquet estadual.



