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ﬂ. BANCO DA AMAZONIA

Movimentando a Amazonia. E a sua vida.

GOVERNO FEDERAL

BR:S

PATRIA EDUCADORA

Ministério da Fazenda
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Conciliagdo do valor liquido de passivo de Beneficio Definido

Assistidos pelo Banco

2014 2013

Valor liquido decorrente da obrigagdo do
plano de beneficio

Movimentagao do passivo liquido
reconhecido no balango:

Passivo reconhecido no inicio do exercicio (35.821) (51.824)

Contribuigdo do patrocinador 7.708 7.511
Pr’owsao para planos de beneficios e outros ben. (4.984) (4.370)
pds-emprego

Montante reconhecido em outros resultados
abrangentes

Passivo reconhecido no final do exercicio

(58.548) (35.821)

(25.451)
(58.548)

12.862
(35.821)

Despesa na Demonstracédo Resultado

Exercicio (4.984)

(4.370)

Montante reconhecido como Outros

Resultados Abrangentes (25.451)

12.862

Auxilio Satde

2014 2013

Valor liquido decorrente da obrigagdo do
plano de beneficio

Movimentagao do Valor Liquido de Passivo
de Beneficio:

Passivo reconhecido no inicio do exercicio (114.293) (119.476)
Contribuigdes do patrocinador 7.106 6.474
Provisdo para planos de beneficios e outros ben.

pés-emprego (14.608) (13.276)
Montante reconhecido em outros resultados
abrangentes

Passivo reconhecido no final do exercicio

(152.230) (106.371)

11.985
(114.293)

(35.325)
(157.120)

Despesa na Demonstragédo Resultado

Exercicio (14.608)

(13.276)

Montante reconhecido como Outros

Resultados Abrangentes (35.325)

11.985

Analise de Sensibilidade das principais hipoteses

Assistidos pelo Banco

Tabua Taxa de Juros Taxa de Parametro
Biométrica +0,25% Juros deste
AT-2000 M&F - 0,25% Demonstrativo

Montante do valor
presente obrigagdo

atuarial - - - 58.548

Déficit técnico do plano (50.194) (48.123) (49.073) (58.548)

Variagdes:
Aumento/redugdo da
obrigacdo atuarial
Aumento/redugdo dos
ativos do plano
Aumento/redugdo do
déficit técnico do plano

-14,3% -17,8% -16,2%

0,0% 0,0% 0,0%
-14,3%

-17,8% -16,2%

Auxilio Saide

Tabua Taxa de Parametro
Biométrica Taxa de Juros Juros deste
AT-2000 M&F +0,25% - 0,25% Demonstrativo

Montante do valor
presente obrigagdo - -
atuarial

152.230

Déficit técnico do plano (152.230)

Variagdes:
Aumento/reducdo da
obrigagdo atuarial
Aumento/redugdo dos
ativos do plano
Aumento/redugdo do
déficit técnico do plano

Montantes de pagamentos esperados para o periodo seguinte

Auxilio-Saude
31.12.2015 31.12.2014

Assistidos pelo Banco
31.12.2015 31.12.2014

Montante Pagtos. espe-
rados periodo seguinte 7.939 8.429
- Normais
Categorias dos Ativos
N&o se aplica para os Planos: Assistidos pelo Banco e Auxilio-Salde.
Montantes Incluidos no Valor Justo dos Ativos
N&o se aplica para os Planos: Assistidos pelo Banco e Auxilio-Satde.
Descrigao da politica de Investimentos
N&o se aplica para os Planos: Assistidos pelo Banco e Auxilio-Salde.
Descricao da base utilizada para determinar a taxa de desconto atuarial

Assistidos pelo Banco: Taxa de desconto equivalente a expectativa de retorno da Nota do Tesouro
Nacional (NTN-B), para o periodo da Duration do Plano, calculada em 3,7 anos, conforme metodologia
prevista no item 83 do CPC 33 (R1).

Aucxilio-Saude: Taxa de desconto equivalente a expectativa de retorno da Nota do Tesouro Nacional
(NTN-B), para o periodo da Duration do Plano, calculada em 24,1 anos, conforme metodologia prevista
no item 83 do CPC 33 (R1).

25. Remuneragao Paga aos Empregados

10.714 7.172

a) Remuneracdo dos empregados (em R$ unitarios)

A remuneragdo média mensal paga pelo Banco aos seus empregados é de R$5.884,36 (R$5.279,60
em 2013). A maior e menor remuneragao mensal dos seus empregados correspondem a:

2014 2013
Maior Menor Maior
20.437,91 1.950,42 18.836,79
3.659,59 1.213,09 3.357,42
1.094,87 - 1.004,43

Menor
1.789,38
1.112,93

Empregados

Vencimento basico

Adicional por tempo de
Servigo

Adicional de fungdo
comissionada

Gratificagdo especial mensal

Complem. pessoal temp.
adicional de fungdo

Acordo de trabalho - 326,06 - 299,13
Neste exercicio, foi destinado aos empregados, a titulo de participacdo nos lucros, 0 montante de
R$17.235 (R$15.330 em 2013).

26. Processo de Gerenciamento de Riscos

A estrutura de gestdo do risco definida pelo Banco da Amazdnia é responsavel por desenvolver
politicas, processos e procedimentos que permitam identificar, avaliar e gerenciar adequadamente os
riscos do Banco, permeando toda a Organizagdo e suas Unidades e niveis hierarquicos que possuem
papéis e responsabilidades.

A gestdo dos riscos é segmentada em risco de liquidez, risco de crédito, risco de mercado e risco
operacional, cujas politicas para cada um desses riscos foram aprovadas pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho de Administragdo.

A Geréncia de Riscos atua no gerenciamento dos seguintes riscos:

4.217,83 3.887,40

2.990,76
8.474,86

2.749,75
7.837,79

411,27

377,32

a) Risco de Liquidez

A Politica do risco de liquidez estabelece os limites para os indices de disponibilidade, sendo o
monitoramento e a afericdo dos descasamentos entre pagamentos e recebimentos do fluxo de caixa
realizados pela Geréncia de Riscos.

Em 31 de dezembro de 2014, os indices de disponibilidade de recursos de curto prazo do Banco
mantiveram-se com bom nivel de liquidez, o método conservador e alternativo registrou
disponibilidades de R$3.001 e R$2.259 bilhdes de reais respectivamente, considerando que grande
parte desses recursos sdo de titulos publicos de altissima e alta liquidez, representando algo em torno
de 73,1% do total da carteira de TVM, ou seja, aproximadamente R$5,144 bilhGes.

0 Banco também manteve, no acumulado durante o ano, maior volume em operagdes compromissadas
com posigao doadora de recursos, preservando assim o perfil historico da Instituigdo.

b) Gestdo do Risco de Crédito

A Politica de Risco de Crédito tem o propdsito de estabelecer estratégias, rotinas, sistemas e
procedimentos direcionados a mensuragdo e mitigagdo da exposicéo ao risco de crédito, a prevengdo
e redugdo da inadimpléncia e manutencdo da boa qualidade do crédito em todas as operagdes em que
0 Banco atua como uma das contrapartes.

Objetivando aplicar os recursos proprios e os administrados em nome de terceiros de maneira eficiente,
sejam eles de natureza orgamentaria ou ndo, a gestdo de risco de crédito permite a ampliagdo do
volume de operagoes de crédito do Banco, com probabilidades de retorno dos créditos concedidos,
atuando de forma coadjuvante para que haja: melhoria da qualidade do crédito; otimizagdo das
aplicagdes de recursos, com definigdo de melhores spreads e qualidade das garantias; minimizagdo do




