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atividade de serraria ccom desdobro de madeira, sem a devida
Licenga do Orgdo Ambiental competente, no qual a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente, em consonéncia com o Parecer
Juridico n® 10941/2014, nos termos que dispde o art 47 §1° do
Decreto Federal n® 6.514/2008, as condutas discriminadas no
art. 118, incisos VI, da Lei Estadual n° 5.887/1995, aplicou a
penalidade de MULTA SIMPLES, no valor de 50.000 UPF’s, cujo
recolhimento devera ser providenciado no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados a partir dos 10 (dez) dias subsequentes a
publicacéo do presente ato, nos termos do art. 138, 83°, da lei
5.887/95, de acordo com o previsto nos arts. 115; 119, 11; 120,
11; 122, II, todos da Lei Estadual n°® 5.887/95.

Esclarecendo que a multa imposta podera sofrer redugéo de 20%
(vinte por cento), caso seja efetivado o pagamento no prazo de 5
(cinco) dias e a ndo quitagdo do débito no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir dos 10 (dez) dias subsequentes a publicacdo
do presente ato, nos termos do art. 138, §83°, da lei 5.887/95,
importar4d no acréscimo moratério de 1% (um por cento) ao
dia, calculando cumulativamente sobre o valor do debito e sua
imediata inscricio em Divida Ativa, para cobranca judicial, de
acordo com o disposto nos artigos 142, Paragrafo Unico e 144,
81°, respectivamente, da Lei Estadual n° 5.887/95. Ademais,
podera ser feito o pedido de parcelamento da multa imposta no
prazo maximo de até 5 (cinco) dias, contados do mesmo prazo
referenciado, de acordo com o disposto nos artigos 3°, 1l e 4° do
Decreto n°® 1.177/08.

O autuado podera oferecer recurso ao Conselho Estadual de Meio
Ambiente, podendo produzir as provas que julgar necessarias
em atendimento ao disposto no Art. 143 da Lei Estadual n°®
5.887/95.

Este edital esta estabelecido, conforme o art. 138, § 1°, inciso
Il e § 3° da Lei Estadual n® 5.887/95, ndo cabendo nova
notificacao.
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OUTRAS MATERIAS

PROCESSO: 4080/2013
NOME DO INFRATOR: K SADALLA GORAYEB - ME
INFRACAO: O interessado enquadrou-se no Art. 118, incisos | e
VI da Lei Estadual n°® 5.887/95.
DISPOSITIVOS LEGAIS INFRIGIDOS: Art. 93 da Lei Estadual n®
5.887/1995 e art. 66 do Decreto Federal n® 6.514/2008
PENALIDADE: A Secretaria de estado de Meio Ambiente, através
de seu titular julgou por ANULAR o Auto de Infragdo n°® 2028/
GERAD/2013, lavrado em desfavor da autuada, ante a auséncia
de movimentacdo para a lavratura do mesmo, considerando a
regularidade ambiental do empreendimento junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, o que torna
0 auto em comento incapaz de produzir efeitos, com fulcro
na Sumula n® 473/STF, sendo este arquivado, observando as
formalidades legais.
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PROCESSO: 7480/2010
NOME DO INFRATOR: TROPICAL NAVEGAGAO TRANSPORTE
LTDA
INFRACAO: O interessado enquadrou-se no Art. 118, incisos | e
VI da Lei Estadual n°® 5.887/95.
DISPOSITIVOS LEGAIS INFRIGIDOS: Art. 93 da Lei Estadual n®
5.887/1995 e art. 60 da Lei Federal n® 9.605/1998
PENALIDADE: A Secretaria de estado de Meio Ambiente, através
de seu titular julgou pela PRESCRICAO INTERCORRENTE do Auto
de Infragdo n® 1907/GEFAP/2010, nos termos do §2° do art.
21 do Decreto Federal n® 6.514/2008, o que o torna incapaz
de produzir efeito, por este motivo o auto serd arquivado,
observando as formalidades legais.
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PORTARIA N° 0213/2015-GAB/SEMAS,
DE 2015.

Dispde sobre a jornada de trabalho, registro de ponto e
frequéncia dos servidores da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Sustentabilidade -SEMAS e d& outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
art.138, inciso Il da Constituicdo do Estado do Para;
CONSIDERANDO as disposi¢Bes constantes na Lei Estadual
n® 5.810/94, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Par4;
CONSIDERANDO os principios que regem a Administragéo Publica,
dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente, os
da eficiéncia e publicidade; e
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os procedimentos
administrativos referentes a jornada diaria de trabalho e
frequéncia dos servidores da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Sustentabilidade,

03 DE MARGCO

RESOLVE

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A jornada de trabalho e frequéncia dos servidores desta
Secretaria sera regida por esta Portaria, observada as disposi¢cdes
constantes na Lei Estadual n® 5.810/94.

CAPITULO 11
DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO
Art. 22 A jornada normal diaria de trabalho dos servidores da
SEMAS sera de 06 (seis) horas, das 08:00hs as 14:00hs e de 08
(oito) horas, das 08:00hs as 17:00 hs, para os servidores que
trabalham em regime de tempo integral.
812 O servidor podera cumprir a jornada normal de trabalho em
horéario diverso do previsto no caput, desde que devidamente
solicitado e justificado pela chefia imediata.
82° Nos setores destinados ao atendimento ao publico n&o
haverd interrupgédo do servico, cabendo aos gestores estabelecer
turnos de revezamento, a fim de que nédo haja paralisacéo das
atividades da Secretaria.
Paragrafo Unico: O registro de entrada do servidor devera
ser efetuado dentro do horario determinado para o inicio do
expediente, com uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos
diarios, no limite de duas vezes por semana.
Art. 3° A entrada antecipada ou a saida do servidor apés o
horario de trabalho estabelecido no art. 2° sera considerada
liberalidade, ndo gerando qualquer direito ao servidor.
Art. 4° Os servidores deverdo ter intervalos intrajornada:
I- De 15 (quinze) minutos, na jornada diaria de trabalho de 06
(seis) horas e,
I1- De 01 (uma) hora, na jornada de trabalho de 08 (oito) horas.
Paragrafo Gnico: E obrigatério o registro do intervalo, no relégio
de ponto, somente dos servidores que trabalham em regime de
tempo integral.
Art. 52 Os servidores que possuem cumulagdo remunerada de
dois cargos publicos, nos termos do art. 162 da Lei Estadual
n® 5.810/94, deverdo apresentar a carga horaria de outro
vinculo para fins de andlise da compatibilidade de horarios com
o funcionamento desta Secretaria, a ser apreciado pela chefia
imediata do setor de lotacdo do servidor e Coordenagdo de
Gestéo de Pessoas - CGP.
Paragrafo Unico: A compatibilidade de horarios dos servidores
que de trata o caput devera observar o cumprimento diario da
jornada de trabalho nesta Secretaria.

CAPITULO 11
DA FREQUENCIA

Secéo |
Do registro da frequéncia
Art. 62 A frequéncia diaria dos servidores serd processada
através de relégio de ponto eletronico.
g 1° O servidor devera registrar a sua entrada e saida,
observando inclusive o registro do intervalo intrajornada, nos
termos do art. 42 desta Portaria, sob pena de ser contabilizado
como atraso ao servigo.
§ 2° Nas unidades onde ainda ndo esteja instalado o ponto
eletrénico, a frequéncia dos servidores serd apurada por
formuléario préprio, devendo ser assinada pela chefia imediata
e pelo servidor, e posteriormente encaminhada a Geréncia de
Recursos Humanos -GRH até o 32 dia util de cada més, para que
seja feita a manutengdo em sistema.
Paragrafo unico: Estdo sujeitos ao registro de ponto todos os
servidores da SEMAS, inclusive os comissionados.
Art. 7° O servidor que estiver ausente da Secretaria
realizando, cursos, seminarios, reunides ou equivalentes,
devidamente autorizado, terd sua auséncia justificada mediante
encaminhamento ao setor de Recursos Humanos, de coépia
do certificado e lista de frequéncia ou outro documento que
comprove sua participacao no evento.
Secéo 11

Do Relatério da Frequéncia
Art. 8 O registro no relégio de ponto eletrénico produzira
relatério de frequéncia mensal, que sera encaminhado, em
formato digital, pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP
para chefia imediata de lotagéo do servidor.
81° A chefia imediata procedera a analise e conferéncia até o 1°
dia util do més subsequente, devendo ser devolvidos a Geréncia
de Recursos Humanos -GRH, através de memorando, somente as
frequéncias relativas as justificativas de faltas e abonos, em até
3 (trés) dias Uteis ap6s o recebimento, sob pena de descontos
registrados em sistema de folha de pagamento.
8§22 O servidor tera acesso ao relatério de frequéncia e tera
24 (vinte e quatro) horas, a contar de seu recebimento, para
encaminhar, as possiveis contestacdes quanto aos seus registros
ou justificativas ndo observadas ao chefe imediato.
832 Os servidores que estiverem oficialmente ausentes da
Secretaria, o prazo para envio de contestagdo sera considerado
o dia util imediatamente seguinte a data do seu retorno.
Art. 92 A GRH para manter o melhor controle da frequéncia dos
servidores, determinaré, dentre os servidores lotados nos setores
que a compde, quais ficardo responsaveis pelo acompanhamento
especifico do registro de ponto por setores que compfem a
Secretaria, inclusive das Unidades Regionais.
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CAPITULO I11
FALTAS
Art. 10 Em caso de falta do servidor, o0 mesmo devera justificar
imediatamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho,
observando o descrito no art. 72, inciso XVI e paragrafo tnico do
art. 124, ambos da Lei Estadual n>. 5.810/94.
Art. 11 O servidor efetivo com atestado superior a 03 (trés)
dias, devera obrigatoriamente submeter-se a pericia médica
oficial do Estado, agendada junto a Secretaria de Estado de
Administragdo - SEAD, ficando responsavel pelo recebimento de
Oficio de encaminhamento para pericia.
Art. 12 O servidor temporario bem como aquele exclusivamente
comissionado que apresentar atestado médico por mais de 30
(trinta) dias, devera agendar pericia médica junto ao INSS.
Paragrafo Unico. O servidor de que trata o caput fica responséavel
em providenciar o recebimento junto a GRH, até a véspera da
realizacdo da pericia, a declaracao que indicara o seu ultimo dia
trabalhado, sendo este documento obrigatério para apresentacéo
ao INSS.
Art. 13 Na auséncia de justificativas para abono das faltas, cabera
a CGP para que seja computado no Sistema de Pagamento, a fim
de proceder o desconto devidos nos termos do art. 124 da Lei
Estadual n> 5.810/94.

CAPITULO IV
DO CRACHA FUNCIONAL
Art. 14 O cracha é o cartdo de identidade funcional do servidor,
de uso obrigatdrio nas dependéncias internas da SEMA e, em
ambientes externos, quando o servidor estiver oficialmente em
nome da Secretaria.
Paragrafo Unico: O uso do cracha é pessoal e intransferivel,
cabendo ao servidor, além do uso, o zelo e utilizagdo somente a
finalidade destinada.
Art.15 Em caso de perda, roubo ou extravio o servidor devera
comunicar imediatamente ao setor de recursos humanos para
que sejam tomadas as necessarias providéncias de substituigcdo,
assim como a entrega de um cracha provisorio.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art.16 Os servidores cuja natureza de suas atividades néo
sdo mensuradas por unidade de tempo, conforme preceituado
no inciso Il do art. 64 da Lei Estadual n> 5.810/94, terdo sua
frequéncia apurada pela chefia imediata, através do controle de
ponto manual.
Art.17 E permitida a compensacdo de horas, desde que seja
solicitado pelo servidor e devidamente justificado pela chefia
imediata.
Art.18 Cabe ao titular da Secretaria Adjunta de Gestdo
Administrativa e Tecnologias a decisdo quanto a jornada
diferenciada de trabalho e compensacgédo de horas do servidor, de
que trata o 81° do art. 2° e art. 17, ambos desta Portaria.
Paragrafo unico: A decisdo referida no caput deverd ser
informada a CGP para conhecimento e registro, a fim de evitar
qualquer desconto indevido ao servidor.
Art. 19 Os casos omissos serdo apreciados pela Consultoria
Juridica e decididos pela autoridade méaxima desta Secretaria.
Art. 20 Fica revogada a Portaria n® 1374/2010-GAB/SEMA, de
27/05/2010 publicada em DOE n2. 31.678 de 01/06/2010.
Art. 21 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.
LUIZ FERNANDEZ ROCHA
Secretério de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE
DO ESTADO DO PARA

TERMO ADITIVO A CONTRATO

Termo Aditivo: 2

Contrato n.°: 011/2013

Data de Assinatura: 27/02/2013

Valor: R$ 141.223,68

Vigéncia: 01/03/2015 a 01/03/2016

Classificacdo do Objeto: Outros

Justificativa: Justifica-se a celebragdo do presente aditivo para
prorrogar o contrato por 12 meses e reajustar o mesmo pelo
IGP-M de fevereiro a dezembro de 2014 (3,18%).

Orcamento:

Programa de Trabalho: 18.126.1377.6719.0000

Fonte: 0661

Elemento: 33.91.39

Contratado: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E



