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07. Certiddo de comprovacao de servidor publico, se for o
caso;
08. Atestado de saude fisica e mental, onde conste que o

(a) candidato (a) esta apto ao exercicio do cargo publico a que
concorre (originais);

09. Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do
Edital n® 001/2012-MP, com as devidas comprovagdes (original e
copia), com a inclusdo de e-mail para contato;

10. Declaragéo sob as penas da lei que ndo responde a
processo administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado
com a pena de demissédo simples ou a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo ou funcdo comissionada e rescisdo de
contrato temporario por falta funcional grave prevista nos
regimes juridicos de servidores publicos;

ANEXO 11
Documentos para apresentar até o dia da posse:
11. RG (original e copia);
12. Cadastro PIS/PASEP;
13. Certificado de escolaridade (original e copia) exigida
para o cargo;
14. 3 (trés) fotos 3x4;
15. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH (original);
16. Comprovante de residéncia (original e copia);
17. Certiddo de casamento (original e copia) ou unido
estavel (original e copia), se for o caso;
18. Certiddo de nascimento dos dependentes (original e
copia), se houver;
19. Declaragdo de que ndo participa de geréncia ou

administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercicio de comércio, nos termos do art. 178, VIl e IX da Lei
Estadual n°® 5.810/1994;

20. Declaragdo negativa de acumulagéo ilicita de cargo,
emprego ou fungdo publica;

21. Declaragéo de bens ou apresentacdo da fotocopia do
Imposto de Renda;

22. Declaragéo de parentesco;

23.Declaracéo de vedagdo ao exercicio da advocacia, se for o caso.
Protocolo 801735

AVISO
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a homologacéo do resultado final divulgado
no Edital n® 19/2013-MP/PA, de 8/7/2013, publicado no Diéario
Oficial do Estado (DOE) de 9/7/2013 e o Edital n® 18/2013-
MP/PA, de 20/6/2013, publicado no DOE de 21/6/2013, que
tornou publico o resultado final do concurso, considerando
ainda a decisdo proferida nos autos do Mandado de Seguranca
n® 2013.3.022184-1, CONVOCA os candidatos aprovados no
Concurso de Ingresso para Cargos Efetivos de Nivel Superior
do Ministério Publico do Estado do Paréa, relacionados no
anexo | deste Aviso, para apresentarem obrigatoriamente
a documentacdo constante do Anexo Il deste aviso, no
Departamento de Recursos Humanos, localizado no Edificio-Sede
do Ministério Publico do Estado do Pard, na Rua Jodo Diogo, n®
100 (em frente a Praga Felipe Patroni), no horério de 14h as 17h,
sob pena de ser considerado desistente, conforme o disposto no
item 15.5 do Edital n® 001/2012-MP/PA, de 21/7/2012.
Belém, 2 de margo de 2015.
MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES
Procurador-Geral de Justica
ANEXO 1
CARGO: ANALISTA JURIDICO - REGIAO ADM BELEM 1
023388, ROSANGELA FARIAS DOS SANTOS, 67.00, 671, pcd
ANEXO 11
Apenas os candidatos classificados e aprovados, relacionados no
Anexo | deste Aviso, deverdo comparecer para a entrega dos
documentos abaixo relacionados no Ministério Publico do Estado
do Para (Departamento de Recursos Humanos), na Rua Jodo
Diogo, 100- Cidade Velha -Belém/PA CEP: 66015-165 ou envia-
los via Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio dos
Correios-Sedex, os documentos, que sejam copias, deverédo ser
autenticados.
Documentos obrigatérios exigidos no item 15.6 do Edital n°
001/2012-MP:
01. Folhas corridas da justica comum (federal e estadual)
e da justica militar (federal e estadual), expedidas por 6rgéos
com jurisdicdo no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos
ultimos 5 (cinco) anos. As certiddes (originais) deverdo abranger
acOes penais;

02. Atestados (originais) de antecedentes das policias
federal e estadual;

03. Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no
ultimo pleito eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e
copia);

04. CPF (original e copia)

05. Prova de quitagdo com as obrigac¢des militares, para os
candidatos do sexo masculino (original e cépia);

06. Instrumento de mandado, contendo poderes e

finalidades especificos, para apresentar a documentacéo exigida,

07. Certiddo de comprovacao de servidor publico, se for o
caso;
08. Atestado de saude fisica e mental, onde conste que o

(a) candidato (a) estd apto ao exercicio do cargo publico a que
concorre (originais);

09. Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do
Edital n® 001/2012-MP, com as devidas comprovacdes (original e
copia), com a inclusdo de e-mail para contato;

10. Declaracdo sob as penas da lei que ndo responde a
processo administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado
com a pena de demissdo simples ou a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo ou funcdo comissionada e rescisdo de
contrato temporario por falta funcional grave prevista nos
regimes juridicos de servidores publicos (modelo do Ministério
Publico a ser entregue no ato da apresentagdo dos documentos
contidos no Anexo I1);

ANEXO 11
Documentos para apresentar até o dia da posse:
11. RG (original e copia);
12. Cadastro PIS/PASEP;
13. Certificado de escolaridade (original e copia) exigida
para o cargo;
14. 3 (trés) fotos 3x4;
15. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH (original);
16. Comprovante de residéncia (original e cépia);
17. Certiddo de casamento (original e coOpia) ou uniédo
estavel (original e copia), se for o caso;
18. Certiddo de nascimento dos dependentes (original e
copia), se houver;
19. Declaracdo de que n&do participa de geréncia ou

administracao de empresa privada, de sociedade civil ou exercicio
de comércio, nos termos do art. 178, VII e IX da Lei Estadual n®
5.810/1994 (formulario do Ministério Publico a ser entregue no
ato da apresentagdo dos documentos contidos no Anexo Il);
20. Declaracdo negativa de acumulagédo ilicita de cargo,
emprego ou funcdo publica (formulario do Ministério Publico a
ser entregue no ato da apresentacédo dos documentos contidos
no Anexo I1);
21. Declaracéo de bens (formuléario do Ministério Publico a
ser entregue no ato da apresentacdo dos documentos contidos
no Anexo IlI) ou apresentacdo da fotocopia do Imposto de
Renda;
22. Declaracdo de parentesco (formulario do Ministério
Publico a ser entregue no ato da apresentagdo dos documentos
contidos no Anexo 11);
23. Declaracdo de vedagéo ao exercicio da advocacia, se
for o caso (formulario do Ministério Puablico a ser entregue no ato
da apresentagdo dos documentos contidos no Anexo II).
Protocolo 801757

AVISO
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, considerando a homologacéo do resultado final divulgado
no Edital n® 19/2013-MP/PA, de 8/7/2013, publicado no Diério
Oficial do Estado (DOE) de 9/7/2013 e o Edital n® 18/2013-MP/
PA, de 20/6/2013, publicado no DOE de 21/6/2013, que tornou
publico o resultado final do concurso, CONVOCA os candidatos
aprovados no Concurso de Ingresso para Cargos Efetivos de Nivel
Superior do Ministério Publico do Estado do Para, relacionados
no anexo | deste Aviso, para apresentarem obrigatoriamente
a documentacdo constante do Anexo Il deste aviso, no
Departamento de Recursos Humanos, localizado no Edificio-Sede
do Ministério Publico do Estado do Para, na Rua Jo&do Diogo, n°®
100 (em frente a Praca Felipe Patroni), no horéario de 14h as 17h,
sob pena de ser considerado desistente, conforme o disposto no
item 15.5 do Edital n® 001/2012-MP/PA, de 21/7/2012.
Belém, 2 de marco de 2015.
MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES
Procurador-Geral de Justica
ANEXO 1
CARGO : TECNICO - ANALISTA DE SISTEMA - SUPORTE A
BANCO DE DADOS - REGIAO ADM BELEM 1
013624, KELLE CRISTINA FORTUNATO DA COSTA, 64.50, 4
CARGO : TECNICO - ANALISTA DE SISTEMA -
DESENVOLVIMENTO - REGIAO ADM BELEM I
019998, CINTHIA CUNHA MARADEI PEREIRA, 68.50, 10 /
040210, RODRIGO D AGOSTO, 67.75, 11 / 040757, LARISSA
FERNANDES CHAGAS, 67.75, 12
ANEXO 11
Apenas os candidatos classificados e aprovados, relacionados no
Anexo | deste Aviso, deverdo comparecer para a entrega dos
documentos abaixo relacionados no Ministério Publico do Estado
do Pard (Departamento de Recursos Humanos), na Rua Jo&do
Diogo, 100- Cidade Velha -Belém/PA CEP: 66015-165 ou envia-
los via Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio dos
Correios-Sedex, os documentos, que sejam coépias, deverdo ser
autenticados.
Documentos obrigatérios exigidos no item 15.6 do Edital n°
001/2012-MP:
01. Folhas corridas da justica comum (federal e estadual)
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e da justica militar (federal e estadual), expedidas por 6rgéos
com jurisdicdo no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos
ultimos 5 (cinco) anos. As certiddes (originais) deverédo abranger
acOes penais;

02. Atestados (originais) de antecedentes das policias
federal e estadual;

03. Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no
ultimo pleito eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e
copia);

04. CPF (original e copia)

05. Prova de quitagdo com as obrigac¢des militares, para os
candidatos do sexo masculino (original e cépia);

06. Instrumento de mandado, contendo poderes e

finalidades especificos, para apresentar a documentacéo exigida,
se for o caso;

07. Certiddo de comprovacao de servidor publico, se for o
caso;
08. Atestado de saude fisica e mental, onde conste que o

(a) candidato (a) esta apto ao exercicio do cargo publico a que
concorre (originais);

09. Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do
Edital n® 001/2012-MP, com as devidas comprovagdes (original e
copia), com a inclusdo de e-mail para contato;

10. Declaragdo sob as penas da lei que ndo responde a
processo administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado
com a pena de demissédo simples ou a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo ou funcdo comissionada e rescisdo de
contrato temporario por falta funcional grave prevista nos
regimes juridicos de servidores publicos (modelo do Ministério
Publico a ser entregue no ato da apresentagdo dos documentos
contidos no Anexo Il);

ANEXO 11
Documentos para apresentar até o dia da posse:
11. RG (original e copia);
12. Cadastro PIS/PASEP;
13. Certificado de escolaridade (original e copia) exigida
para o cargo;
14. 3 (trés) fotos 3x4;
15. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH (original);
16. Comprovante de residéncia (original e copia);
17. Certiddo de casamento (original e copia) ou unido
estavel (original e copia), se for o caso;
18. Certiddo de nascimento dos dependentes (original e
copia), se houver;
19. Declaragdo de que ndo participa de geréncia ou

administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercicio
de comércio, nos termos do art. 178, VII e IX da Lei Estadual n®
5.810/1994 (formulario do Ministério Publico a ser entregue no
ato da apresentagdo dos documentos contidos no Anexo I1);
20. Declaragdo negativa de acumulagéo ilicita de cargo,
emprego ou fungdo publica (formulario do Ministério Publico a
ser entregue no ato da apresentacdo dos documentos contidos
no Anexo I1);
21. Declaragéo de bens (formulario do Ministério Publico a
ser entregue no ato da apresentacdo dos documentos contidos
no Anexo IlI) ou apresentacdo da fotocopia do Imposto de
Renda;
22. Declaragdo de parentesco (formulario do Ministério
Publico a ser entregue no ato da apresentagdo dos documentos
contidos no Anexo Il);
23. Declaragéo de vedagdo ao exercicio da advocacia, se
for o caso (formulario do Ministério Publico a ser entregue no ato
da apresentagdo dos documentos contidos no Anexo I1).
Protocolo 801762

PORTARIA N° 719/2015-MP/PGJ
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribui¢cdes
legais, e tendo em vista os termos do Oficio n® 016/2015- Polo
Sudeste 1V, de 21/1/2015, protocolizado sob o n°® 3246/2015,
em 23/1/2015,
RESOLVE:
DESIGNAR os Promotores de Justica PAULO SERGIO DA
CUNHA MORGADO JUNIOR e CRYSTINA MICHIKO TAKETA
MORIKAWA para, sem prejuizo de suas atribui¢des, exercerem,
respectivamente, as fun¢des de Coordenador e Vice-Coordenador
da Regido Administrativa Sudeste IV - Parauapebas, no periodo
de 7/1 a 31/12/2015.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 12 de
fevereiro de 2015.
MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES

Procurador-Geral de Justica

Protocolo 801779

PROVIMENTO CONJUNTO N°© 03/2015-MP/PGJ/CGMP
Disp8e sobre os instrumentos de controle de atuacédo funcional
quanto a fiscalizacdo periddica das Fundagdes Privadas e
AssociagOes de Interesse Social, por parte do respectivo 6rgdo



