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classes, a cada intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio
na Defensoria Publica do Estado do Para, pelos critérios de
antiguidade e merecimento alternadamente, da seguinte forma:

I - a progressdo horizontal consiste na movimentagao do servidor,
apos avaliagdo, ao nivel de referéncia imediatamente superior
aquela que pertencer, dentro da mesma classe, respeitado o
intersticio de que trata o caput, conforme o posicionamento na
referéncia em que se encontrar;

II - a progressdo vertical consiste na mudanca do servidor de
uma classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo,
percorridas todas as referéncias previstas para a classe anterior.

§ 1° A promogdo por antiguidade serd apurada pelo tempo de
servigo na carreira, contados em dias, na referéncia e/ou na
classe e determinada pelo tempo de efetivo exercicio do cargo na
Defensoria Publica, obedecidos aos seguintes critérios em caso de
empate:

I - o mais antigo na carreira;

1I - o de maior tempo de servico publico prestado ao Governo do
Estado do Par3;

III - o de maior tempo de servigo publico;

IV - o de mais idade.

§ 2° A comprovagdo da qualificagdo profissional exigida como
requisito para promogao tratada no inciso II do caput deste
artigo dar-se-& mediante a participagdo em agGes de capacitagdo
profissional promovidas pela Escola Superior da Defensoria Publica
do Estado do Pard, pela Escola de Governo do Estado do Para e
outras instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo e Cultura.

Art. 21. As progressdes previstas nos incisos I e II do artigo
anterior ocorrerdo a cada trés anos.

Paragrafo Unico. A mudanca de referéncia dentro da mesma classe
importard em acréscimo de 2% (dois por cento), calculado sobre o
valor do vencimento da referéncia anterior, sendo que na mudanga
da ultima referéncia de uma classe para a primeira referéncia da
classe subsequente, o acréscimo serd de 4% (quatro por cento).
Art. 22. Sera atribuido ao servidor, pontos absolutos escalonados
de zero a cem, ficando promovido aquele que atingir o minimo de
setenta pontos, conforme requisitos estabelecidos por Resolugdo
do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Para.
Art. 23. A pontuacdo final da avaliagdo de desempenho do
servidor corresponderd a média das avaliagdes dos cinco critérios
estabelecidos no art. 29 desta Lei, no periodo de trés anos.

Art. 24. O resultado final da promogdo do servidor, apds a
homologagdo pelo Defensor Publico Geral sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Para.

Art. 25. Ndo concorrerd a promogdo o servidor que contar cinco
faltas injustificadas ao servigo, nos termos do art. 124, da Lei n°
5.810, de 1994 e/ou que tenha sofrido penalidade de suspensdo no
respectivo intersticio.

Paragrafo Unico. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar terd suspensa sua promocdo até decisdo final no &mbito
administrativo.

Art. 26. Dos atos da comissdo de avaliagdo caberd pedido de
reconsideracdo e recurso ao Defensor Publico Geral e deste ao
Conselho Superior da Defensoria Publica do Pard, no prazo de trinta
dias, respectivamente, a contar da ciéncia pelo servidor.

Segdo II

Da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

Art. 27. Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, para
fins de promogdo, de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. O Defensor Publico Geral designard, por meio
de portaria, os membros da comissdo que serd composta por
servidores estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo,
sendo trés titulares e dois suplentes, dentre os titulares, um sera
o presidente, durante o tempo em que durar a avaliagdo, com a
participacdo da entidade de classe dos servidores.

Art. 28. As competéncias da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho serdo reguladas por ato do Defensor Publico Geral.
Segdo III

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 29. A Avaliacdo de Desempenho para fins de promogado é o
instrumento por meio do qual o servidor sera avaliado no exercicio
das atribuigdes de seu cargo, no intersticio estabelecido nesta Lei,
observados cumulativamente os seguintes critérios:

I - produtividade, qualidade e comprometimento com o trabalho;
11 - eficiéncia e responsabilidade;

111 - ética e disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - capacitagdo profissional.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, consideram-se:

I - produtividade, qualidade e comprometimento com o trabalho: a
execugdo de atividades de forma planejada e organizada, atingindo
metas pré-estabelecidas, com vistas ao bom desempenho e ao
alcance dos objetivos institucionais, dentro do prazo determinado;
11 - eficiéncia e responsabilidade: qualidade, rendimento, celeridade,
eficacia nas atividades laborais conforme estabelecido em metas,
pautadas na relagdo custo e beneficio, consoante a estrutura
ofertada pela administragdo, atuando de forma interessada e
responsavel, cumprindo suas atribuigdes com zelo, respeitando as
habilidades individuais, de modo a combinar esforgos para obter os
resultados esperados pela instituigdo;

11I - ética e disciplina: a demonstragdo de conduta ética profissional
compativel com o seu cargo e respeito a hierarquia e o cumprimento
dos deveres e obrigagGes estabelecidos em lei;

IV - capacidade de iniciativa: constitui-se na agdo por iniciativa
prépria, a busca pela identificacdo de oportunidades de agédo; a
propositura e a implementagdo de solugdes de forma afirmativa,
inovadora e adequada, bem como o encontro de alternativas para
a resolugdo de situagdes cujos problemas excedam as rotinas de
trabalho;
V - capacitagdo profissional: caracterizada como o elemento
de valorizagdo do servidor, compreendendo o desenvolvimento
continuado, voltado para sua qualificagdo, aperfeicoamento e
profissionalizagdo, observados o interesse e a necessidade da
instituigdo.
§ 29 Caberad a unidade responsavel pela gestdo de pessoas da
Defensoria Publica do Estado do Pard, planejar e viabilizar o acesso
aos cursos, treinamentos e eventos de capacitagdo profissional,
exigidos para fins de promogao, a todos os servidores da instituigdo,
através de plano anual de capacitagdo, regulamentado pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica e aprovado pelo Defensor
PUblico Geral, sempre no ano anterior a execugao.
§ 30 As certificagbes de capacitagdo profissional serdo analisadas
pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e utilizadas para fins
de promogdo.
CAPITULO VIII

DA REMOGCAO
Art. 30. A remogdo é a movimentagdo do servidor pelo deslocamento
da Defensoria Publica de um municipio para outro, no mesmo, ou
em outro Nucleo Regional, por ato do Defensor Publico Geral, no
interesse do servigo.
Art. 31. A remogdo, mediante vaga, ocorrera:
I - a pedido, mediante requerimento ao Defensor Plblico Geral nos
quinze dias seguintes a publicagdo, no Diario Oficial do Estado do
Pard, do aviso de existéncia de vaga;
II - por permuta, a requerimento dos interessados, desde que ndo
haja outros interessados na remocdo, hipotese em que haverd
concurso;
III - de oficio, mediante ato do Defensor Publico Geral, por
necessidade do servigo, respeitando a lotagdo do concurso e o
aceite do servidor.
Paragrafo Unico. A remogdo de que trata o caput deste artigo
obedecerd aos seguintes critérios:
I - o maior tempo de servigo no cargo que ocupa na Defensoria
Publica;
II - a classificagdo no concurso publico;
III - o maior tempo de servigo publico no Governo do Estado do
Para.

CAPITULO IX

DAS CARREIRAS

Art. 32. O quadro de servidor efetivo de que trata a presente
Lei é composto pelas seguintes carreiras, constituindo-se pelos
respectivos cargos de provimento efetivo:
I - Carreira Técnica - Cargo: Analista de Defensoria Plblica, com
grau de escolaridade correspondente ao do ensino superior;
II - Carreira Técnica - Cargos: Técnico em Tecnologia da
Informagdo de Defensoria Publica, Técnico em Telecomunicagdes
de Defensoria Publica, Técnico em Eletronica de Defensoria Publica,
com grau de escolaridade de nivel médio, acrescido de curso técnico
profissionalizante, na respectiva area de atuagdo, reconhecido pelo
MEC;
III - Carreira Auxiliar - Cargo: Técnico de Defensoria Publica, com
grau de escolaridade correspondente ao do ensino médio;
1V - Carreira Auxiliar — Cargo: Motorista de Defensoria Publica, com
grau de escolaridade correspondente ao do ensino médio;
V - Carreira Operacional — Cargo: Auxiliar de Defensoria Publica, com
grau de escolaridade correspondente ao do ensino fundamental;
VI - Consultor Juridico integrante da carreira de que trata a Lei n°®
6.872, de 28 de junho de 2006.
Paragrafo Unico. As carreiras sdo estruturadas em classes e
referéncias, areas de atividades e o quantitativo de cargos,
conforme estabelecido nos anexos I, II, III e VI e suas atribuigdes,
sdo as definidas no anexo V.

CAPITULO X

DA CRIAQAO, MODIFICA(;AO E REENQUADRAMENTO DOS
CARGOS

Art. 33. Ficam criados os cargos de Analista de Defensoria Publica
com as seguintes areas de formacdo e grau de escolaridade
correspondente ao nivel superior e suas atribuicdes conforme
anexo V:
I - vinte e dois cargos privativos de Bacharel em Direito;
II - dois cargos privativos em Engenharia Agronémica;
III - um cargo de Engenharia Ambiental;
IV - dois cargos com formagdo em Comunicagdo Social;
V - cinco cargos com formagdo em Secretariado Executivo;
VI - dois cargos na area de Engenharia Elétrica;
VII - trés cargos de Analista em TI — Rede de Computadores;
VIII - dois cargos de Analista em TI — Banco de Dados;
IX - dois cargos de Analista em TI - Telecomunicagées;
X - dois cargos de Analista em TI — Gest&o de TI;
XI - quatro cargos de Analista em TI - Suporte;
XII - oito cargos de Analista em TI — Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas;
XIII - seis cargos de Administracdo;
XIV - um cargo de Ciéncias Sociais;
XV - quatro cargos de Ciéncias Contdbeis;
XVI - trés cargos em Ciéncias Econdmicas;

XVII - dois cargos em Estatistica;

XVIII - dezessete cargos de Psicologia;

XIX - dezessete cargos de Pedagogia;

XX - dezessete cargos de Servigo Social;

XXI - um cargo de Arquitetura;

XXII - trés cargos de Engenharia Civil.

Art. 34. Ficam criados os cargos de Técnico de Defensoria Publica
e Motorista de Defensoria Publica nas seguintes areas, com grau
de escolaridade correspondente ao nivel médio e suas atribuigdes
conforme anexo V:

I - quarenta cargos na area administrativa;

1I - vinte e cinco cargos em Transporte e Logistica;

III - trés cargos de Técnico em Telecomunicagbes de Defensoria
Publica;

1V - trés cargos de Técnico em Eletrénica de Defensoria Publica;

V - seis cargos de Técnico em Tecnologia da Informagdo de
Defensoria Publica.

Art. 35. Ficam criados quatro cargos de Médico Perito de Defensoria
Publica.

Art. 36. Fica criada a Pericia Médica da Defensoria Publica, tendo
como finalidade realizar a Pericia Médica de seus membros e
servidores.

Paragrafo Unico. Enquanto a Pericia Médica da Defensoria Publica
ndo estiver efetivamente instalada com os cargos de que trata o
presente artigo, os membros e servidores da instituigdo continuardo
a se submeter a Pericia Médica vinculada a Secretaria de Estado de
Administracdo, ou outra Pericia Médica reconhecida por lei.

Art. 37. Fica criado o Nucleo Juridico da Defensoria Publica,
composto por servidor ocupante de cargo efetivo de Consultor
Juridico, lotado na Defensoria Plblica, nos termos do art. 86 da Lei
Complementar n® 054, de 07 de fevereiro de 2006, alterada pela
Lei Complementar n° 091, de 14 de janeiro 2014.

Paragrafo Unico. Aos Consultores Juridicos lotados na Defensoria
Publica aplica-se o disposto nos arts. 17, 18 e 19 da presente Lei,
naquilo que ndo conflitar com as disposicdes contidas na Lei n°
6.872, de 28 de junho de 2006.

Art. 38. Ficam modificadas as homenclaturas dos cargos a seguir,
sem que haja mudanga na natureza e esséncia de complexidade
das respectivas atribuigGes originais, conforme anexos I, V e VI,
desta Lei:

1 - para a denominagdo de Analista de Defensoria Plblica, os
cargos de Técnico em Gestdo Publica, Técnico em Gestdo de Infra
Estrutura e Técnico em Gestdo de Informatica;

1I - para a denominagdo de Técnico em Tecnologia da Informag&o
de Defensoria Publica, os cargos de Assistente de Informatica e
Programador de Computador;

III - para a denominagdo de Técnico de Defensoria Publica, os
cargos de Assistente Administrativo;

IV para a nomenclatura de Motorista de Defensoria Publica, os
cargos de Motorista;

V - para a nomenclatura de Auxiliar de Defensoria Publica, os
cargos de Auxiliar Operacional.

Art. 39. Os cargos de Técnico em Tecnologia da Informacdo de
Defensoria Publica sdo distribuidos nas especialidades seguintes:
quinze de Suporte Técnico, cinco de Redes de Computadores e
trés de Programacdo, sendo suas atribuigbes e requisitos conforme
anexos I, Ve VI.

Art. 40. Ficam extintos quinze cargos vagos de Auxiliar Operacional
do Quadro de Servidores Efetivo da Defensoria Publica.

Art. 41. O enquadramento dos atuais servidores do Quadro Efetivo
da Defensoria Publica na tabela de remuneragdo das carreiras dar-
se-a em janeiro de 2018, com a comprovagdo do tempo de efetivo
exercicio na Defensoria Publica, conforme a seguir:

I - de 0 a 3 anos - referéncia I, da classe A;

II - de 3 anos e 1 dia a 6 anos - referéncia 11, da classe A;

III - de 6 anos e 1 dia a 9 anos - referéncia III, da classe A;

IV - de 9 anos e 1 dia a 12 anos - referéncia 1V, da classe A.

§ 19 Os atuais servidores do quadro efetivo com tempo de
efetivo exercicio superior a doze anos progredirdo nas classes e
referéncias, submetendo-se ao mesmo processo de progressdo/
promogao estabelecido nesta Lei e normatizagdo posterior.

§ 20 A revisdo do processo de enquadramento podera ser solicitada
pelo servidor, no prazo de sessenta dias, a contar da publicagdao
do ato.

Art. 42. O processo de enquadramento dos servidores na forma
desta Lei sera organizado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas com
aprovagao do Defensor Publico Geral.

CAPITULO XI _ ,

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Em decorréncia da implementacdo desta Lei, nenhum
servidor enquadrado nos cargos criados por esta Lei sofrera:

I - redugdo do que legalmente perceber a data do inicio da vigéncia
desta Lei, incluindo-se as gratificagbes e adicionais ja incorporados
por direito adquirido;

11 - restrigdo ao exercicio do respectivo cargo efetivo, em razéo da
alteracdo dos requisitos de nivel de escolaridade para o provimento
do correspondente cargo, respeitadas as respectivas atribuigdes.
Art. 44. Aplica-se ao servidor da Defensoria Publica os reajustes de
vencimentos que, em carater geral, venham a ser concedidos aos
servidores publicos estaduais do Poder Executivo.

Art. 45. Fica alterado o requisito de escolaridade para o provimento
do cargo de Motorista, que por forca desta Lei passa a denominar-se
Motorista de Defensoria Publica, mantidas as mesmas atribuigGes,
conforme anexos I, V e VI.



