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Segunda-feira, 13 DE ABRIL DE 2015

1 - Assessorar a presidéncia da CIRBASUS/99°CRS/SESPA;
II - Providenciar a convocagdo das reunibes da plenaria da
CIRBASUS/9°CRS/SESPA;
III - organizar as reuniées das Camaras Técnicas;
IV - Organizar e secretariar as reunides da plenaria da
CIRBASUS/99CRS/SESPA;
V - Propiciar o apoio administrativo necessario ao funcionamento
da plendria da CIRBASUS/9°CRS/SESPA;
VI - Receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias
dirigidas & presidéncia da CIRBASUS/9°CRS/SESPA;
VII - Operacionalizar as deliberagdes técnicas e administrativas
encaminhadas pela CIRBASUS/9°CRS/SESPA;
VIII - Dar parecer sobre assuntos de natureza técnico-
administrativa que tenham sido propostos a CIRBASUS/9°CRS/
SESPA;
IX - Elaborar atas e resolugdes da CIRBASUS/9°CRS/SESPA;
X - Promover a divulgagdo do regimento interno, das resolugdes,
das atas, das sinteses das reunibes, do calendario das reunites
e das noticias alusivas a CIRBASUS/9°CRS/SESPA;
XI - Analisar e distribuir, quando for o caso, documentos
encaminhados pela CIRBASUS/9°CRS/SESPA as camaras
técnicas.
Art. 17. Os processos para apreciagdo da CIRBASUS/9°CRS/
SESPA deverdo ser protocolados na Secretaria Executiva com
até 07 (sete) dias uteis de antecedéncia da data da reunido
ordinaria, a fim de serem incluidos como ponto de pauta.
§ 19, Somente serdo incluidos como ponto de pauta, os processos
devidamente instruidos, contendo parecer técnico.
§ 20, A pauta da reunido da CIRBASUS/9°CRS/SESPA devera ser
distribuida entre seus membros, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias uteis, incluindo o da reunido.
§ 39. A Secretaria Executiva tera 10(dez) dias para encaminhar
as resolugdes, pareceres técnicos e demais deliberagdes a
CIBSUS/PA que por sua vez, terd o prazo de 30 dias para pautar
e/ou responder os pleitos emanados da CIRBA.
DAS CAMARAS TECNICAS
Art. 18. Compete as Camaras Técnicas da CIRBASUS/9°CRS/
SESPA:
I - Assessorar tecnicamente a Secretaria Executiva e o Plenario
da CIRBASUS/99°CRS/SESPA na formulagdo de politicas e
estratégias especificas relativas a gestdo dos servigos e
acles inerentes ao setor salude, desenvolvimento de estudos,
intercambio de experiéncias e proposicdo de normas.
II - Cumprir as determinagdes do Plenario da CIRBASUS/9°CRS/
SESPA.
III - Subsidiar a negociagao e pactuagdo de assuntos a cargo do
Plenario da CIRBASUS/9°CRS/SESPA.
IV - Encaminhar a Secretaria Executiva da CIRBASUS/9°CRS/
SESPA os documentos analisados, bem como relatérios e atas de
suas reunides para as demais providencias de competéncia do
Plenario, dentro do prazo estabelecido pela Secretaria Executiva.
§ 10, Cada Camara Técnica serd composta por, no minimo, 04
(quatro) membros, paritariamente.
§ 20, A indicacdo dos integrantes das cdmaras técnicas sera de
responsabilidade do Diretor do Centro Regional de Saude e dos
Secretarios Municipais de Salde devendo ser efetivada mediante
Resolugdo da CIRBASUS/99CRS/SESPA. .
CAPITULO VI - DO EXERCICIO E EXTINCAO DO MANDATO
Art. 19. Os membros titulares e suplentes da CIRBASUS/9°CRS/
SESPA, secretarios municipais de salde e representantes do
Gestor Estadual, terdo seus mandatos garantidos enquanto
forem secretarios e/ou tiverem suas indicagbes mantidas pelo
Diretor do 9° Centro Regional de Saude/SESPA.
Art. 20. Extingue-se o mandato de membro da CIRBASUS/9°CRS/
SESPA:
I - Por renuncia expressa;
II - Perda da fungdo de secretadrio ou de diregdo, no caso de
representante do gestor estadual.
Art. 21. Por auséncia do(a) secretario(a) municipal de satude, em
03 (trés) reunides ordinarias e extraordinarias consecutivas ou
em reuniGes alternadas, sem justificativa formal, sera notificado
o (a) Prefeito(a) Municipal e o Conselho Municipal de Saude.
Art. 22. Por auséncia do(a) Representante do Gestor Estadual
de saude, em 03 (trés) reunides ordindrias e extraordinarias
consecutivas ou em reunides alternadas, sem justificativa
formal, sera notificado o (a) Secretario(a) Estadual de Saude.
CAPITULO VII - DAS DISPOSICf)ES FINAIS
Art. 23. O presente regimento interno podera sofrer alteragdo
através de proposta expressa de 2/3 (dois tercos) dos membros
da CIRBASUS/9°CRS/SESPA registrados em ata, desde que ndo
contrarie as normas vigentes do SUS e as deliberagdes da CIT
e CIB-SUS/PA.
Paragrafo Unico. As propostas de alteragdo deste regimento
interno deverdo ser apreciadas em reunido extraordinaria,
convocada por escrito e especificamente para este fim, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Art. 24. Os casos omissos serdo decididos na Plenaria da
CIRBASUS/9°CRS/SESPA.
Art. 25. Este regimento entrard em vigor na data da sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado, ficando revogadas as
disposigbes em contrario.
Santarém, 21 de janeiro de 2015.
Protocolo 816346

OUTRAS MATERIAS

CALENDNI:\RIO DE REUNIAO EXERCICIO 2015 i
COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL DO TAPAJOS - CIRT

MES DIA |  PRAZO LIMITE PARA PRAZO LIMITE PARA LOCAL
RECEBIMENTO DE | RECEBIMENTO DE PONTO
PROJETOS DE PAUTA

JANEIRO 28 19 23 ITAITUBA
FEVEREIRO 25 16 20
MARGO 25 16 20
ABRIL 29 21 24
MAIO 27 18 2
JUNHO 24 15 19
JULHO 29 20 24
AGOSTO 26 17 21
SETEMBRO 30 21 25
QUTUBRO 28 19 23
NOVEMBRO 25 16 20
DEZEMBRO 16* 08 1

Protocolo 816338

~ REGIMENTO INTERNO DA ;
COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL DO TAPAJOS -
CIRTSUS/9°CRS/SESPA
CAPITULO I - DA NATUREZA E FIM
Art. 1°. A Comissdo Intergestores Regional do Tapajés do
Sistema Unico de Saude do Pard - CIRTSUS/9°CRS/SESPA
constitui foro interfederativo regional de negociagdo e pactuagao
de matérias relacionadas a organizagdo e ao funcionamento
das ag0es e servigos de saude integrados em rede de atengdo a
salde, composta por todos os gestores municipais da Regido de
Saude e representantes do gestor estadual.
§ 10, A CIRTSUS/9°CRS/SESPA reunir-se-a ordinariamente,
mediante cronograma previamente definido em consenso, para
pactuar aspectos operacionais, financeiros e administrativos da
gestdo compartilhada do SUS.
§ 29, A CIRTSUS/9°CRS/SESPA deverd ser apoiada através
de camaras técnicas permanentes que a subsidiardo com
informagGes e analises relevantes.
§ 30, A CIRTSUS/9°CRS/SESPA terd suas decisGes sempre por
consenso, pressupondo o envolvimento e comprometimento do
conjunto de gestores com os compromissos pactuados.
§ 40, A CIRTSUS/9°CRS/SESPA sera vinculada a Secretaria
Estadual de Saude/9° Centro Regional de Saude para efeitos
administrativos e operacionais, devendo seu Regimento Interno
obse'rvar as diretrizes regimentai§ da CIB-SUS/PA.
CAPITULO II - DA COMPOSICAO
Art. 2°. A Comissdo Intergestores Regional do Tapajés do
Sistema Unico de Saude do Pard - CIRTSUS/9°CRS/SESPA
sera constituida pelos secretarios municipais de saide dos 06
municipios que compdem a Regido de Saude, quais sejam:
Aveiro, Itaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Ruropolis e
Trairdo conforme definido no Plano Diretor de Regionalizagdo e
por representantes do Gestor Estadual.
§ 1°. Os membros titulares e suplentes da representagao
estadual deverdo ser técnicos indicados pelo Diretor do 9°
Centro Regional de Saude, devendo ser garantida a indicagdo
dos Diretores de Area.
§ 20. A representagdo estadual na CIRTSUS/9°CRS/SESPA
devera atender ao estabelecido no artigo 69, § 32, § 4% e § 5° do
Regimento Interno da CIB/Estadual, conforme definido a seguir.
§ 3°. A representagao do gestor estadual na CIRTSUS/9°CRS/
SESPA sera composta 05 (cinco) membros sendo um membro
do nivel central e os demais serdo do nivel regional da SESPA.
§ 40, Para a representagdo dos municipios ndo serd admitida
a supléncia, conforme Resolugdo CIT n° 1, de 29 de setembro
de 2011, que estabelece diretrizes gerais para a instituicdo de
Regides de Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
nos termos do Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
§ 50, A CIRTSUS/9°CRS/SESPA sera presidida pelo Diretor do 9°
Centro Regional de Salde/SESPA.
§ 6° As nomeagdes e substituicdes dos membros da
CIRTSUS/99CRS/SESPA, titulares e/ou suplentes, serdo
oficializadas por meio de portaria do Diretor do 9° Centro
Regional de Salde/SESPA, presidente da comissdo.
CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS
Art. 3°. A CIRTSUS/9°CRS/SESPA compete:
I - Instituir processo de planejamento regional e dinamico;
II - Acompanhar e propor adequac8es a Programagdo Pactuada
e Integrada da Atengdo a Saude - PPI;
III - Propor fluxos e protocolos de regulagao;
IV - Estabelecer prioridades de investimento;
V - Estimular estratégias de qualificagdo do controle social;
VI - Apoiar o processo de planejamento local;
VII - Estabelecer processo dinamico de avaliagdo e monitoramento
regional;
VIII - Apoiar as Conferéncias Municipais de Salde;
IX - Incentivar e apoiar o processo de formagdo de Consorcios
Intermunicipais;

X - Promover o desenvolvimento institucional dos Sistemas
Municipais de Saude da regido;

XI - Ajudar projetos de implantagdo/expansdo das Estratégias
Agentes Comunitarios de Salde e Saude da Familia/Saude
Bucal, Centros de Atengdo Psicossocial-CAPS e Nucleos de Apoio
a Saude da Familia-NASF, conforme fluxos definidos pelas areas
técnicas da SESPA;

XII - Pactuar o rol de agdes e servigos que serdo ofertados,
com base na Relagdo Nacional de Agdes e Servicos de Saude
(RENASES);

XIII - Pactuar o elenco de medicamentos que serdo ofertados,
com base na Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME);

XIV - Pactuar critérios de acessibilidade e escala de conformagéo
dos servigos;

XV - Planejar regionalmente e de acordo com a definigdo da
politica de salde de cada ente federativo, consubstanciada em
seus planos de saude, aprovados pelos respectivos conselhos de
saude;

XVI - Pactuar diretrizes, de &mbito regional, a respeito da
organizagdo das redes de atengdo a saude, de acordo com
as normativas do SUS, principalmente no tocante a gestdo
institucional e a integragdo dos servigos dos entes federativos,
na regido de saude;

XVII - Pactuar responsabilidades de cada ente federativo na
regido, a partir da rede de atengdo a saude, de acordo com
seu porte demografico e seu desenvolvimento econdémico e
financeiro, estabelecendo as responsabilidades individuais e as
solidarias, que deverdo estar expressas no Contrato Organizativo
da Agdo Publica de Saude;

XVIII - Incentivar a participagdo da comunidade, garantindo o
disposto no Artigo 37 do Decreto n° 7.508/2011;

XIX - Pactuar as diretrizes complementares as nacionais e
estaduais para o fortalecimento da co-gestdo regional;

XX - Monitorar e avaliar a execugdo do Contrato Organizativo
da Acdo Publica de Saude, em particular o acesso as agles e
servicos de salde. . )

CAPITULO IV - DAS REUNIOES PLENARIAS

Art. 4°, A CIRTSUS/9°CRS/SESPA reunir-se-a, pelo menos, uma
vez por més, sendo permitido a qualquer pessoa assisti-la.

§ 19. O Coordenador dos trabalhos da CIRTSUS/9°CRS/SESPA
é o Presidente e, em caso de impedimento, o mesmo sera
substituido por um secretario municipal de salde indicado pelo
COSEMSPA, e na sua auséncia, por um secretario de saude eleito
pelo pleno, apos instalada a reunido.

§ 29, Os assuntos e discussGes ocorridos em cada reunido
deverdo ser registrados em ata, devendo sua aprovagdo ocorrer
na reunido subsequente.

Art. 5°. As reunides da CIRTSUS/9°CRS/SESPA deverao ocorrer
conforme as seguintes modalidades:

I - Ordinarias;

IT - Extraordinarias. )

DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 6°. As reunides ordinarias, num total de 12 (doze) serdo
realizadas em datas fixadas em calendario aprovado na reunido
da CIRTSUS/9°CRS/SESPA do més de dezembro do ano em
curso com validade para o exercicio subsequente.

Art. 79, As reunibes da CIRTSUS/9°CRS/SESPA obedecerdo ao
seguinte fluxo:

I - Leitura da pauta;

II - Leitura e aprovacgdo da ata da reunido anterior;

III - Ordem do dia

a) Homologagdes;

b) Discuss®es, pactuagdes e apresentagdes

IV - Informes

V - O que ocorrer

VI - Encerramento ;

DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Art. 89. As reunifes extraordindrias serdo realizadas nos
seguintes casos:

I - Convocagdo do Presidente;

II - Requerimento de um tergo dos membros da CIRTSUS/9°CRS/
SESPA

Paragrafo Unico: Para as reunides extraordinarias, os membros
da CIRTSUS/9°CRS/SESPA serdo convocados por oficio, com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

DAS DELIBERAC@ES

Art. 99. A deliberagdo corresponde a tomada de decisdo sobre
um determinado assunto.

Art. 10°. As deliberagbes plenarias da CIRTSUS/9°CRS/SESPA
deverdo ser sistematizadas sob a forma de resolugdo, assinada
pelo Presidente da CIRTSUS/9°CRS/SESPA, e por um secretario
municipal de salde, indicado pelo COSEMSPA, para realizar
esta competéncia, por um periodo de um ano, sendo a seguir
publicadas no Diario Oficial do Estado.

§ 19, Aindicagdo do secretario municipal de satde pelo COSEMSPA
para assinar as resolugdes da CIRTSUS/9°CRS/SESPA devera
ocorrer na primeira reunido ordinaria da CIRTSUS/9°CRS/SESPA
de cada ano.



