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A Diretoria da Mineracdo Paragominas S.A. ("MPSA"), em cumprimento as disposicGes legais
e estatutarias, submete a apreciacdo do Conselho de Administracdo o presente Relatério e
as DemonstracGes Contabeis referentes ao exercicio de 2014, acompanhadas do parecer dos
Auditores Independentes.

Atividades Comerciais

As vendas totalizaram 9,5 milhGes de toneladas de bauxita em 2014, onde ficamos acima
+25,3% em relagdo ao ano de 2013, quando foram comercializadas 7,5 milhdes de toneladas. A
qualidade da bauxita foi um ponto de destaque, garantindo a satisfagao dos clientes e mantendo
a MPSA como uma das maiores e mais competitivas no mercado mundial.

Fatos societarios relevantes

Em 01 de dezembro de 2014, os acionistas Hydro Paragominas BV e Vale International Holdings

Investimentos

Executamos R$ 92,9 MilhGes, correspondente a 49% do orgamento total de 2014, onde se
destacam os seguintes investimentos:

e 50 alteamento das barragens de rejeito, desembolso de R$ 18,9 Milhdes;

* Geradores de Emergéncia, desembolso de R$ 17,4 Milh&es;

e Passagem do PIG, desembolso de R$14,4 Milhdes;

e Reposigdo de Subconjuntos, desembolso de R$ 9,2 Milhdes.

Apoio Comunitario e Desenvolvimento Social

Em 2014 foram intensificadas as agdes de Relagdes com as Comunidades, conforme abaixo:

GmbH (“Vale") assinaram o contrato de compra de agbes, no qual a Hydro Paragominas BV adquiriu Pessoas
383.600.542 agbes da Vale. Em 08 de dezembro de 2014, os mesmos acionistas assinaram o Tipo do Projeto Quantidade|Beneficiadas
termo de transferéncia de agoes formahzando a compra de agdes pela Hydro Paragominas BV. - — - ”
Sendo assim, a composicdo aciondaria da MPSA ficou distribuida conforme abaixo: Projeto de Geragdo e Renda de Paragominas (drea Urbana) 1 100
aggll_g Faragominas BY _Acdes ordinarias (em unidade) 234";1U£‘1'g32d6e7 g/g Projeto de Geragdo e Renda de Paragominas (érea Rural) 1 172
Vale International Holdings GmbH '383.600.542 14 | | Projeto de Gerag&o e Renda (&rea Rural) - Fomento a Cadeia

2.814.813.809 100 Produtiva do leite (Paragominas) 1 150
Gestao de Recursos Humanos . t A o = : P
ﬁ MPSA encerrou o ano de %014 com 1.459 empregados diretos, 948 terceiros e 55 participantes A%?;gn/zsés;sée:;é?ezggﬁgs (éznps(t;rl\tljlgao Abrigo Institucional de 1 360

o Programa Jovem Aprendiz.
O resultado da pe(sjquisa de sat(ijsfagdéo de 2014, onde tivemos 1.195 participantes, demonstrou | | Apoio Associacdo José Pereira Farias - Projeto Juquinha 1 600
um engajamento dos empregados de 64%. - -
Em treinamento o investimento foi de R$2.241.177,91, o que representou 1. 401 pessoas Apoio Programas de Controles de Endem:as e DST/AIDS 1 100.000
treinadas e/ntre funcionarios e terceiros em 281 cursos nas modalidades “in company”, internos | | Programa Alfa Paragominas (Alfabetizagao de Adultos) 1 136
e externos/spot. - = - —
R . : . I Projeto de Educagdo Ambiental nas escolas municipais de
Foi iniciado em 2014 também o projeto piloto do Programa My Way, em substituicdo ao HLDP . .
(Hydro Leadership Development Program). 100% dos gestores foram avaliados. Paragominas - Aprendizagem em Foco 1 24.935
Outro ponto relevante para o desenvolvimento gerencial foi a realizagdo do Férum de Lideres | | Projeto de Preservagdo Ambiental (manutengdo e Ampliagdo das
ZII’? Bovfembro 2014 que envolveu 70 gestores sob o tema Construindo uma Equipe de Células do Aterro Sanitario de PGM) 1 100.000
a Performance. - = ——

Proporcionando a oportunidade de promover a incluséo social e garantir a diversidade de Projeto de Gerag&o e Renda nos municipios ao longo do
pessoas em nossa organizagdo, contratamos mais 31 Pessoas com Deficiéncia para nosso Mineroduto - Projeto Novos Caminhos 1 164
quadro de funcionarios, as quais estdo contribuindo para o atingimento de resultados. Para | [ projeto de Geragdo e Renda nos municipios ao longo do
2015 pretendemos contratar mais 08 PCDs a fim de atendermos a quota legal bem como Mineroduto - Sisteras Agroflorestais 1 365
promover o desenvolvimento desses novos profissionais. 9
Tivemos também a 62 edicdo do Programa Jovem Aprendiz dentro do formato da nova lei | | Assisténcia Educacional no Territério Quilombola do Jambuagu 1 360
de aprendizagem abrangendo 58 jovens do municipio os quais estdo sendo desenvolvidos Total 12 227.342
nos cursos de Operador de Equipamentos, Eletricista Instalador, Assistente Administrativo e .

Mecénico Industrial.

Meio Ambiente

A MPSA solicitou a renovagao de 3 diplomas legais (LO 5290/2010, LI 1566/2011 e Outorga

728/2012) e foram concedidos 8 diplomas (AU 2660/2014, AU 2804/2014, AU FAUNA 2607/2014,

AU Fauna 2610/2014, Outorga 325/2014, Outorga 1055/2014, Outorga 1466/2014 e Outorga

1547/2014), junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA para continuidade nos

processos de extragdo, beneficiamento e transporte de bauxita.

A MPSA executou varias acbes que merecem destaque:

e Plantio de 588.016 mudas de 137 espécies nativas em 523,7 hectares de area recuperada
(lavrada), sendo 44,78 ha através da nucleagdo e 240,36 ha em plantio com espagamento
3 x 3 m, totalizando 1.111 mudas por hectare, 238,60 hectares atraves de regeneragao natural;

* Resgatados 745 animais de 41 espécies diferentes, sendo deslocados para areas seguras
(&reas de soltura);

« Foram tratados 06 animais na Area de Recepgdo de Animais Silvestres oriundos da supressdo;

e Foram reintroduzidos 5 animais nas areas de soltura apo6s tratamento veterinario.

No ano de 2014 ndo houve ocorréncias ambientais reportaveis (eventos criticos de severidade

4 e 5) registrada no empreendimento.

Seguranga e Saude no Trabalho

Em 2014 a MPSA manteve sua atuacdo em Saude e Seguranca do Trabalho pautadas em

acbes alinhadas aos seus valores e na busca incansavel do “Acidente Zero”. O envolvimento

da alta lideranga da empresa nas inspegbes, com frequéncia definida através de matriz de
comprometimento, fez com que houvesse uma aproximacdo maior dos lideres e de suas
equipes. Diversos workshops e didlogos comportamentais foram realizados pelas liderangas com
suas equipes operacionais para busca de agdes que bloqueiem os acidentes em nossa empresa.

Fechamos o ano com TRI FR de 2,15 e com uma redugdo na TRI global (reportaveis + casos de

primeiros socorros) de 54%.

A empresa também focou na area de HSE com a criagdo de Geréncia Geral especifica para

estas disciplinas.

Metas para o ano de 2015:

e Reduzir o numero de acidentes com empregados proprios e contratados, através da
intensificagdo de politicas de conscientizagdo e atuacdo no comportamento;

Objetivos do Apoio Comunitario e fomento social nos municipios da area de influéncia da Mina

e Mineroduto.

e Melhorar a interacdo e o atendimento das comunidades, através de didlogo social direto
e projetos alinhados a vocagao local, acompanhar as agdes para avaliar, recomendar e
mitigar riscos sociais da drea de influéncia direta do empreendimento bem como manter o
relacionamento transparente e confidvel com comunidades e stakeholders;

e Incentivar e apoiar a conservagao e valorizagdo das tradigdes regionais, fomento local e
melhoria da qualidade de vida da populagdo através de patrocinio de feiras e eventos sociais
e agro-culturais da regido;

e Cumprir 0os compromissos socioambientais firmados nos PCAs - Planos de Controles
Ambientais e condicionantes das Licengas de Operagdes do empreendimento.

Metas para o ano de 2015

e Reduzir o numero de acidentes com empregados proprios e contratados;

e Redugdo do KPI WERA (Work Enviroment Risks Analysis) em 10%;

e Reduzir os custos fixos da empresa;

e Atingir produgdo de 9,9 Milhdes de toneladas de Bauxita;

e Garantir a manutengéo dos indices do Sistema de Gestdo Ambiental;

e Garantir a producdo e os indices técnicos previstos no orgamento 2015;

e Consolidar o Sistema de Gestdo BABS alinhado as estratégias, visando a maximizagdo da
geragdo de valor as partes interessadas.

Paragominas, 11 de margo de 2015

Diretoria

Silvio Roberto Monteiro Porto
Diretor-Presidente

Conselho de Administragdo
Alberto Fabrini Junior Maria Inés Gardonyi Carvalheiro

Carlos Ariel Ferreyra
Diretor Executivo

« Zero Incidente de Alto Risco; Presidente Conselheiro
e Limite de 1,62 TRI FR; Raphael Vieira da Costa Neto Hans-Joachim Kock
e Redugdo do KPI WERA (Work Environment Risks Analysis). Conselheiro Conselheiro
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013 (Em milhares de Reais)
Ativo Notas 2014 2013 | Passivo e patrimonio liquido Notas 2014 2013
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 6 98.174 40.072 Fornecedores e empreiteiros 13 48.534 49.315
Clientes: Salarios, provisGes e encargos sociais 14 47.009 41.947
Partes relacionadas 7e9 70.354 61.412 Partes relacionadas - outros passivos 9 31.413 140.904
Partes relacionadas - outros ativos 9 50.121 51.999 Tributos a recolher 3.740 2.944
Estoques 8 121.180 138.021 Royalties 3.754 2.892
Impostos e contribuicGes a recuperar 10 29.154 19.912 Arrendamento financeiro 16 10.531 -
Despesas antecipadas 326 322 Outros 15.265 12.049
Adiantamentos a fornecedores 3.377 6.302 160.246 250.051
Outros 1.853 8.214 | Nao circulante
374.539 326.254 Provisdo para fechamento de minas 15 (d) 79.335 90.721
Nao circulante 79.335 90.721
Depdsitos judiciais 4.228 - | Patrimoénio liquido 17
Imobilizado 12 2.100.847 2.193.910 Capital social 2.814.814 2.675.210
Intangivel 19.462 1.840 Prejuizos acumulados (555.319) _(493.978)
2.124.537 2.195.750 2.259.495 2.181.232
Total do ativo 2.499.076 2.522.004 | Total do passivo e patriménio liquido 2.499.076 2.522.004

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras

continua
—




