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CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES

Os Projetos/Atividades decorrentes do Presente Convénio,
prioritariamente voltados a Programas de Residéncia Médica e
a Residéncia Multiprofissional em areas de atuagdo da FHCGV e
0 HSAMZ serdo objetos de termos aditivos, dos quais deverdo
constar os respectivos Coordenadores e Planos de Trabalho, para
a devida aprovagdo das partes.

Sub-Clausula Primeira: Os Planos de Trabalho poderdo ser
alterados e / ou atualizados de comum acordo entre as
partes, mediante simples troca de correspondéncias entre os
coordenadores.

Sub-Clausula Segunda: Os Planos de Trabalho abrangerdo
necessariamente os seguintes itens:

I - A decisdo do Projeto/Atividade de cooperagdo a ser
desenvolvida;

II - O cronograma de execugao;

III - O Plano de Aplicagéo e cronograma de desembolso, quando
for o caso;

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO

A mutua cooperagdo técnico-cientifica objeto do presente Termo,
abrangera os seguintes itens:

a) O desenvolvimento de atividade de cooperagéo e
intercambio, visando a promogdo de interesses comuns ligados
ao ensino, a pesquisa e extensdo das Instituigdes convenentes,
especialmente quanto a programas de Residéncia Médica e
Residéncia Multiprofissional.

b) A utilizacdo cooperativa de infra-estrutura, materiais,
recursos bibliogréficos e facilidades requeridas para o
desenvolvimento dos projetos e atividades a serem abrigados
por este Termo de Cooperagéo.

c) A participagdo de técnicos (nivel médio e superior),
corpo docente e discente das Instituices convenentes.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

As convenentes assegurardo uma a outra, dentro de suas
possibilidades, todas as facilidades e elementos essenciais e
necessarios ao pleno acompanhamento e execugdo do Projetos/
Atividades a serem desenvolvidos sob a égide do presente Termo.
DAS OBRIGAGOES :

A FHCGV compete:

a) Proporcionar condigdes para o desenvolvimento de
atividades de ensino e pesquisa e treinamento em servigo;

b) Promover atividades de ensino e treinamento aos
residentes de seus programas;

c) Permitir o uso de espago fisico e do acervo cultural,
necessario ao desenvolvimento das atividades, de acordo com a
disponibilidade;

d) Permitir o acesso aos setores de apoio técnico logistico
disponiveis;

e) Proporcionar aos residentes envolvidos neste
Convénio, acesso e participagdo aos métodos propedéuticos
disponiveis;

f) Manter total integragdo docente - assistencial, visando
estabelecer efetiva troca de experiéncia, no processo Ensino/
Servigo;

g) Permitir o uso de espago fisico necessario as atividades

de acordo com o nimero de residentes estabelecidos no Plano de
trabalho.

AO HSAMZ compete:

a) Responsabilizar-se por danos que por ventura possam
acontecer aos residentes em decorréncia das atividades, por
meio de seguro de acidentes pessoais, conforme legislagdo
especifica.

b) Fornecer no prazo de 15 (quinze) dias de antecedéncia
ao inicio do periodo de rodizio, a programagdo contendo o
cronograma de atividades e a relagdo nominal dos residentes,
bem como os nomes dos respectivos docentes supervisores;

c) Fornecer material de apoio didatico-pedagdgico
necessario ao bom desempenho das atividades exercidas
pelos residentes no Hospital bem como zelar pelos materiais e
equipamentos colocados a disposicdo das atividades de ensino.
d) Proceder o registro e o cadastro dos residentes junto a
divisdo de ensino e Pesquisa.

e) Manter total integragdo docente - assistencial, visando
estabelecer efetiva troca de experiéncia, no processo Ensino/
Servico;

CLAUSULA QUINTA - DA
ACOMPANHAMENTO

Para coordenar as atividades objeto do presente Convénio cada
convenente indicard representantes que serdo encarregados
das articulagbes necessarias para atingir os objetivos deste
instrumento.

Sub-Clausula Primeira: Os Programas de Residéncia deverdo ter
o acompanhamento permanente (supervisdo) dos docentes e
preceptores das Instituicdes convenentes.

Sub-Clausula Segunda: Os representantes pela coordenagéo
definida no caputdesta clausula, bem como suas responsabilidades
dentro dos Projetos/Atividades, serdo estabelecidos nos Planos
de Trabalho.

COORDENAGAO E

CLAUSULA SEXTA - DA ISENGCAO DE VINCULO DO
TRABALHO:

Em nenhuma hipotese, a admissédo de residentes das convenentes
resultara em contrato de trabalho com vinculo empregaticio.
CLAUSULA SETIMA - DO PESSOAL

Os servidores e empregados das convenentes que atuardo
na execugdo dos Projetos/Atividades inerentes ao presente
Instrumento permanecerdo com a mesma vinculagdo a seus
6rgdos de origem.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE:
Os resultados e informagdes obtidos em fungdo da execugdo
dos Projetos/Atividades inerentes ao presente Convénio
serdo utilizados exclusivamente para os fins neles previstos e
por pessoas autorizadas, aqui entendidas como servidores /
empregados / estagiarios / professores das convenentes, e
serdo propriedade das mesmas, a elas cabendo, igualmente, os
créditos respectivos.

Sub-Clausula Primeira: Os resultados obtidos em razdo da
execucao deste Termo serdo utilizados como fonte de pesquisa,
estudos, investigagdo e/ou como pesquisa aplicada.
Sub-Clausula Segunda: No caso de cessdo a terceiros ou
comercializagdo dos resultados ou produtos obtidos pela
execugao deste Termo, essas somente poderdo ser realizadas
com anuéncia formal de ambas as Convenentes, de acordo com
o estabelecido na legislag&o vigente. _

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO

Serd permitida, as Convenentes, a utilizagdo ou divulgagéo
na forma de artigos técnicos, relatérios e publicagbes, dos
resultados dos trabalhos no &mbito da presente cooperacdo,

desde que autorizadas por ambas, citando-se obrigatoriamente,
a sua fonte de dados e seus autores, além do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Convénio terd a duracdo de 48 (quarenta e oito)
meses, contados a partir da data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Pard, findos os quais poderd ser
renovado desde que as convenentes assim o entendam e sua
complementagdo dar-se-a através de termo aditivo subscrito
igualmente pelas convenentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RECISAO:

O presente Convénio, a qualquer tempo, podera ser rescindido,
mediante comunicagdo escrita de uma das partes convenentes,
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. As partes comprometem-
se, todavia, a conduzir até o término, os trabalhos iniciados até
a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO:

Este Convénio sera publicado no DOE em forma de extrato, no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Cidade de Belém, Estado do Para, para
dirimir as duvidas ou quest6es decorrentes deste Convénio.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
E, por estarem de inteiro acordo com as clausulas e as condigGes
do presente Convénio, as Convenentes assinam o documento em
duas vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
abaixo que igualmente o subscrevem, para que produza seus
efeitos legais.

Belém (PA) ____de de 2015.

ANA LYDIA LEDO DE CASTRO RIBEIRO CABECA
HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

ESTELINA DE OLIVEIRA

HOSPITAL SANTO ANTONIO MARIA ZACCARIA
Protocolo 844342

HOSPITAL REGIONAL
DE SALINOPOLIS

ERRATA

Errata da PORTARIA N° 039/2015-RH/HRS, de
19/06/2015, publicada no DOE n°© 32.911, de 23/06/2015
Onde se Lé:periodo de 24 a 26/06/2015.
Leia-se:no dia 25/06/2015
Errata da PORTARIA N° 040/2015-RH/HRS, de
19/06/2015, publicada no DOE n°© 32.911, de 23/06/2015
Onde se Lé:periodo de 24 a 26/06/2015.
Leia-se:no dia 25/06/2015

Protocolo 844422

SECRETARIA DE ESTADO

DE TRANSPORTES

DIARIA

PORTARIA N° 141 DE 24 DE JUNHO DE 2015
Objetivo: Inspecionar a malha Rodovidria do 5° e 6° Nucleo
Regional.
Origem: Belém/PA - Brasil
Destino (s): Maraba
Servidor (a): Osmar Lima Sampaio Junior
Cargo: Diretor Técnico de Transportes
Matricula: 2039001/1
Periodo: 24 a 26/06/2015
Diéria(s): 2,5 (dois e meia)
Ordenador: KLEBER FERREIRA DE MENEZES
Protocolo 844389

AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO
E CONTROLE DE SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA

PORTARIA N° 598/2015 - ARCON-PA, 24 DE JUNHO DE
2015.
O Diretor Geral da Agéncia de Regulagdo e Controle de Servigos
PuUblicos do Estado do Pard - ARCON-PA, usando das atribuigGes
conferidas pela Lei N° 6.099 de 30 de dezembro de 1997, e
alteragOes introduzidas pela Lei n® 6.838 de 20 de Fevereiro de
2006.
RESOLVE:
Art. 10 - DESIGNAR, RAIMUNDO CELSO RODRIGUES DA CRUZ,
matricula n® 379956/1, ocupante do cargo em comissdo de
SUPERVISOR II desta ARCON-PA, a responder pela Gerencia do
Grupo Técnico Hidroviario - GTH no periodo de 22 a 25 de junho
de 2015, durante o impedimento do titular.
Art. 20 - Os efeitos desta Portaria retroagirdo a contar de
22/06/2015.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANTONIO ALVARO GARCIA BRITO
Diretor Geral - ARCON-PA, em Exercicio.
PORTARIA N°© 599/2015 - ARCON-PA, DE 24 DE JUNHO
DE 2015
O Diretor Geral da Agéncia de Regulagdo e Controle de Servicos
PUblicos do Estado do Pard - ARCON-PA, usando das atribuigoes
conferidas pela Lei N° 6.099 de 30 de dezembro de 1997, e
alteragGes introduzidas pela Lei n°® 6.838 de 20 de Fevereiro de
2006.
RESOLVE:
Art. 19 - EXONERAR, DOMINGAS MARIA ATAIDE BARRA,
Matricula n.2 57196926/6, ocupante do cargo em comissdo de
SUPERVISOR II desta ARCON-PA.
Art. 20 - Os efeitos desta Portaria entrardo em vigor a partir de
01/07/2015.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANTONIO ALVARO GARCIA BRITO
Diretor Geral - ARCON-PA, em Exercicio.
PORTARIA N°© 600/2015 - ARCON-PA, DE 24 DE JUNHO
DE 2015
O Diretor Geral da Agéncia de Regulagdo e Controle de Servicos
Publicos do Estado do Pard - ARCON-PA, usando das atribuigoes
conferidas pela Lei N° 6.099 de 30 de dezembro de 1997, e
alteragGes introduzidas pela Lei n°® 6.838 de 20 de Fevereiro de
2006.
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, FERNANDO HENRIQUE ROCHA COSTA para
exercer o cargo em comissdo de SUPERVISOR II desta ARCON-
PA.
Art. 20 - Os efeitos desta Portaria entrardo em vigor a partir de
01/07/2015.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANTONIO ALVARO GARCIA BRITO
Diretor Geral - ARCON-PA, em Exercicio.

Protocolo 844467

ERRATA

ERRATA
Extrato de Contrato de Servidor Temporario.
DOE 32.857 de 30 de marco de 2015.
Contratado: Marco Antonio da Costa Brotas.
Onde se Ié: assinatura 23.03.2015.
Leia-se: assinatura 30.03.2015.
Diretor Geral: Andrei Gustavo Leite Viana de Castro.

Protocolo 844190



