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Abuso de Direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito
e estado de necessidade. Responsabilidade civil do Estado.
Direito de regresso. Responsabilidade civil por fato alheio.
Danos abrangidos pela indenizacdo. Formas de Indenizagéo.
Responsabilidade objetiva. Teoria do Risco. A responsabilidade
objetiva no Direito Brasileiro.

8. Da Prescricdo e decadéncia. Prescricdo: conceito, prazos,
suspensao, impedimento e interrupgéo. A prescrigdo e a Fazenda
Publica. Decadéncia: conceito, prazos e espécie. Da decadéncia:
conceito e prazos. Renlncia. Agdo regressiva. Decretagdo ex
officio.

9. Do Direito das obrigagbes: modalidades, transmissao,
adimplemento, inadimplemento e extingéo. Obrigacao liquidas e
iliquidas. Clausula Penal.

10. Dos Contratos: disposicdes gerais, formacao, vicios e extingéo.
Teoria da Imprevisdo. Contratos por ades&do. Suspensdo do
contrato. Garantias contratuais legais e convencionais. Eficacia
dos contratos perante terceiros. Contratos atipicos. Contratos
Tipicos: compra e venda, troca, doagdo, locagdo de coisas,
empréstimos, prestacdo de servigos, empreitada, comodato,
mutuo, deposito, seguro, transporte de coisas, transporte de
pessoas, fianca e mandato.

11. Dos atos unilaterais. Da gestdo de negécios. Pagamento
indevido e enriquecimento sem causa.

12. Das Sociedades cooperativas.

13. Da Posse. Conceito, classificacdes, aquisi¢do, perda, efeitos,
protegdo. Composse.

14. Da Propriedade. Limitacdes. ClassificagBes. Propriedade
movel e imoével. Aquisicdo e perda. Descoberta. Usucapido.
Direitos de vizinhanga. Condominio. Propriedade resolavel.
Registro de imoveis e seus efeitos.

15. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie. Aforamento
de terras e terrenos de marinha. Serviddes. Usufruto. Uso.
Habitacdo. Rendas constituidas sobre imoveis.

16. Direitos reais de garantia: Penhor, hipoteca e anticrese.

17. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

VI11- DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO

1. Conceito de meio ambiente. Bem ambiental. Conceito e
natureza juridica.

2. A Constituicdo Federal e o meio ambiente.

3. Principios do Direito Ambiental.

4. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. Lei Federal
n® 6.938/81 e alteracdes. Regulamento da Politica Nacional
de Meio Ambiente. Decreto Federal n® 99.274/90 e alteracdes.
Instrumentos de Politica Nacional de Meio Ambiente:
instrumentos de intervengdo ambiental, de controle ambiental e
de controle repressivo. Lei Federal n® 9.605/98 e Decreto Federal
n° 3.179, de 21.09.1999. Lei Complementar 140, de 8.12.2011.
5. Legislacdo Estadual relativa a Politica Estadual de Meio
Ambiente.

6. Meio ambiente e a fungéo social da propriedade. Fungéo sécio-
ambiental da propriedade.

7. Responsabilidade administrativa e civil pelo dano ambiental.
Decreto Federal n® 6.514/2008. Responsabilidade penal da
pessoa juridica.

8. Convencgdo da Diversidade Biolégica (CDB). Conhecimento
Tradicional e Reparticdo de Beneficios. Submissdo do Brasil
aos Tratados Internacionais em Matéria Ambiental. Lei Federal
13.123, de 20 de maio de 2015.

9. Diretrizes da Politica Nacional de Biodiversidade. Decreto
Federal n°® 4.339/2002 que institui principios e diretrizes para a
implementacéo da Politica Nacional da Biodiversidade.

10. Decreto Federal n® 4.297,de 10 de julho de 2002
estabelecendo critérios para o Zoneamento Ecolégico-Econdmico
do Brasil - ZEE. Lei Estadual n°® 6.506/2002 que estabelece
diretrizes bésicas para o zoneamento econdmico-ecolégico
no Estado do Paré. Lei Estadual n® 6.745/2005 que instituiu o
Macro-zoneamento Econdmico-Ecolégico do Estado do Para.

11. Estudo de impacto ambiental. Licenciamento Ambiental.
(EIA/RIMA). Resolugdo n® 01/1986 do CONAMA, Resolugédo n°
09/1987 do CONAMA e Resolugdo n° 237/1997 do CONAMA.
Compensacao ambiental.

12. A legislagdo brasileira de protecao florestal. Cédigo Florestal
e alteragbes. Decreto Federal n® 6.063/07. Lei Federal n°
11.284/06. Politica Florestal do Estado do Para. Lei Estadual
n° 6.963/07. Resolucdo Conama 369/06. Gestdo de florestas
publicas. Uso e exploragdo. Concesséao florestal.

13.Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo. Lei Federal n®
9.985/2000, Decreto Federal n® 4.340/2002.

14. Organismos geneticamente modificados (OGMs). Lei Federal
n° 11.105/2005

15. Regime juridico dos recursos hidricos. Cddigo de Aguas.
Poluigdo da agua. Protecdo das aguas doces. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Outorga, uso e cobranca da agua.

16. Recursos Minerais. Pesquisa. Lavra. Participacdo do
proprietario do solo (Lei Federal n°®

8.901/94). O cbédigo de mineragéo.

17. Compensacéo Financeira sobre Exploragdo Mineraria (CFEM).
Lei Federal n° 7.990/89, Lei Federal n° 8.001/90 e Lei Estadual
n° 6.710/05.

18. Politica Nacional de Residuos Solidos. Lei Federal 12.305,
de 2 de agosto de 2010. Gestdo Estadual de Residuos Sélidos.
Politica Nacional de Saneamento Basico. Lei Federal 11445/2007.
Politica Estadual de Saneamento Bésico. Lei Estadual 7731/2013
19. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

IX - DIREITO FINANCEIRO

1. A atividade financeira do Estado. Caracteristicas. Fiscalidade
e extra-fiscalidade. O Poder financeiro do Estado. Necessidades
publicas e coletivas.

2. Direito Financeiro: conceito e natureza. Normas gerais de
direito financeiro: competéncia legislativa. Principios gerais.
Lei no 4.320, de 17.03.1964. Lei Complementar n® 101, de
04.05.2000.

3. Orcamento publico: natureza juridica, principios e fases. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Orcamentos anuais.
Vedagdes constitucionais. Créditos adicionais. Da Reserva do
Possivel.

4. Receita Publica: ingressos publicos. Classificacdo. Fases da
receita publica.

5. Divida Publica: classificagbes. Titulos publicos. Crédito
publico: classificagdo. Empréstimos: limites de endividamento,
garantias, contratos, autorizagdo legislativa e competéncias.
Natureza juridica.

6. Pregos publicos.

7. Despesas publicas: classificagdo. Fases da despesa publica.
Requisitos politicos e juridicos para realizagdo da despesa
publica.

8. Gestéo patrimonial. Fundos especiais. Suprimento de fundos.
9. Fiscalizacdo contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.
Controle interno e externo: conceitos, atribuicfes e relagdes
entre ambos. Regramento constitucional.

10. Tribunal de Contas. Natureza juridica. Competéncias.
Controle de constitucionalidade. Decisdes e Recursos. Rela¢des
com os Poderes, Ministério Publico e Procuradoria-Geral do
Estado. Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas.

11. Levantamento de contas: Prestagdo e tomada de contas -
distincdo e espécies. Julgamento pelo Tribunal de Contas. Efeitos
politicos, administrativos e civis das decisdes dos tribunais de
contas.

12. Lei n.© 4.320/64. Resoluc¢des do Senado Federal n.© 40/2001,
43/2001, 3/2002 e 5/2002, e alteragdes posteriores.

13. Responsabilidade na Gestédo Fiscal. Lei Complementar n.°
101, de 04.03.2000. Limites fiscais. Transparéncia publica.
Responsabilidade penal (Lei n.© 10.028, de 19.10.2000),
administrativa e financeira para o Gestor e para o Ente publico.

14. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

X - DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, principios, caracteristicas,
autonomia, fontes. Aspectos constitucionais.

2. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagéo
e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

3. Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. O papel da equidade. Eficacia das normas
trabalhistas no tempo e no espago. Revogacao. Irretroatividade.
Direito adquirido.

4. Trabalho Temporario. Estagio. Cooperativa de médo de obra,
terceirizacdo da prestacdo dos servigos. Responsabilidade do
tomador dos servigos. Responsabilidade do Estado em face de
prestadores de servicos.

5. Relagdo de emprego. Natureza juridica. Contrato individual
de trabalho: conceito, classificagdo,caracteres, objeto, forma,
sujeitos, obrigacdes e direitos do empregado e do empregador,
alteragcdo licita e ilicita, interrupcdo, suspensdo, modos de
extingdo e suas obrigagdes decorrentes. Aviso prévio. FGTS.
Contrato de trabalho e contratos afins.

6. Tipos de empregador. Grupo de empresas e solidariedade.
Sucessdo de empresas. Poder disciplinar.

7. Salario e remuneracdo. Formas de salario e remuneragéo.
Salario-minimo. Salario normativo. Gratificacdo de Natal.

8. Estabilidade e garantia de emprego. Reintegracdo e
Indenizagdo. Extingdo do estabelecimento.

9. Contrato de trabalho com Estado, suas Autarquias, Fundagdes
e integrantes da Administracdo Publica Indireta. Servidores
regidos pelo Regime celetista na Administracdo Direta e
Indireta do Estado. Empregado publico: direitos e obrigacdes.
Competéncias da Justica do Trabalho (Instru¢cdo Normativa n°®
27/2005). Extincdo do contrato de trabalho.

10. Duracdo do trabalho. Jornada normal e extraordinaria.
Horas extras. Sobreaviso. Jornada noturna e Adicional Noturno.
Duragéo semanal do trabalho. Trabalho por turnos. Trabalho em
regime de tempo parcial. Repouso semanal remunerado, férias.

11. Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
nocivas e perigosas a saude do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Adicionais de insalubridade e periculosidade.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Responsabilidade Civil trabalhista. Acidente de trabalho.
Competéncia e prescrigdo aplicavel.

12. Os sistemas de organizacgdo sindical. A organizacdo sindical
brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais de
grau superior. Enquadramento e contribui¢do sindical. Unicidade

sindical. Sindicalizagdo do servidor publico. Direito de Greve.
Direito de Greve do Servidor Publico. Conflitos intersindicais e
competéncia da Justica do Trabalho.
13. Convencdo e Acordo coletivo do trabalho. Natureza
juridica. Conteldo e efeitos. Evolugdo no direito brasileiro.
Contrato coletivo de trabalho. Limites a aplicacdo das normas
convencionais. Mediacdo e arbitragem.
14. Dissidio individual. O Processo e procedimento dos dissidios
individuais do trabalho. Principios. Fontes. Nulidades. Prescricao.
Preclusdo. Decadéncia. Normas aplicaveis subsidiariamente
no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho
(deixar sem especificar pois se pode esquecer alguma coisa
e geral nulidade). Modificagbes de competéncia. Exceces.
Invalidades processuais.
15. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade, espécies e meios. Interrogatério. Confissédo
e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo de
pericias. Testemunhas. Onus da prova no processo do trabalho.
Inversdo do 6nus da prova.
16. Recursos no processo do trabalho. Principios gerais e
espécies. Requisitos de admissibilidade. Efeitos. Desisténcia e
renudncia. Recurso adesivo. Privilégios do Estado.
17. Recursos em espécies: recurso ordinario, recurso de revista,
agravo de peticdo, agravo de instrumento, agravo, agravo
regimental. Embargos de declaracdo. Recurso extraordinario
na Justica do Trabalho e a repercussdo geral. Reclamagéo
Correicional.
18. Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia.
Atribuicdes. Lei Complementar n 75/93. Inquérito civil publico.
19. Acgédo civil Pablica. Legitimagéo. Substituicdo Processual.
Condenagéo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia.
Execucao.
20. Acéo rescis6ria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia, fundamentos de admissibilidade. Prazo e
procedimento.
21. Acdes civeis admissiveis no processo trabalhista. Agdo de
consignagdo em pagamento. Mandado de Seguranca. Acado
Monitéria.
22. Agdo anulatéria de sentenca e de clausula de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.
23. Antecipagdo de tutela. Cabimento de antecipacdo de tutela
em face da Fazenda Publica. Tutelas diferenciadas. Cautelares.
24 liquidacdo de sentenga. Execucdo no processo trabalhista.
Cumprimento da sentenca e sincretismo processual. Embargos
de Terceiros. Excecdo de Pré-executividade e Embargos do
devedor. Impugnacéo do devedor. ContribuigBes previdenciarias.
Execucdo por prestagfes sucessivas. Execugcdo de obrigagéo
de fazer e nédo fazer. A execucdo das decisdes proferidas
contra pessoas juridicas de Direito Publico. Desconsideracdo
da personalidade juridica da empresa no processo do trabalho.
Execucdes de tributos e multas administrativas de competéncia
da Justica do Trabalho. O precatério requisitoério e a requisicao de
pequeno valor aplicavel ao Estado do Para. O pedido de ordem
processual (Instrugdo Normativa n® 32/2008 do TST).
25. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidios Coletivos.
Classificag@o. Processo e procedimento dos dissidios coletivos.
Competéncia para processa-los e julga-los. Natureza juridica
e eficacia da sentenga normativa. Recursos cabiveis. A¢do de
cumprimento.
26. Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista.
Acordos.
27. Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho. Simulas vinculantes do STF.
28. Lei n. 13.015/2014.

Protocolo 851074

SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRACAO

ADMISSAO DE SERVIDOR

ADMISSAO DE SERVIDORA TEMPORARIA
PARTES: SEAD E DJANE DE JESUS SILVA
FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
VIGENCIA: 01.07.2015 A 30.06.2016
ORDENADOR: ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Protocolo 850766

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 379 DE 06 DE JULHO DE 2015.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAQ/:\O, no uso
da competéncia delegada através do Decreto n°. 2163 de
06.04.2006.

Considerando os termos do Proc.n® 2015/275459



