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as atividades relacionadas a habilidade, a competéncia ou aos
valores avaliados, praticando-as sempre.

II - MB - Muito Bom (nota 5): demonstra capacidade em executar
as atividades relacionadas a habilidade, a competéncia ou aos
valores avaliados, no entanto excepcionalmente ndo as pratica.
III - B - Bom (nota 4): demonstra capacidade em executar as atividades
relacionadas a habilidade, a competéncia e aos valores avaliados,
praticando-as com certa frequéncia.

IV - R - Regular (nota 3): demonstra possuir a capacidade em
executar as atividades relacionadas a habilidade, a competéncia
e aos valores avaliados, porém nédo as pratica com frequéncia.
V - I - Insuficiente (nota 1): ndo demonstra (ou raramente
demonstra) possuir capacidade em executar as atividades
relacionadas a habilidade, a competéncia e aos valores avaliados
e raramente as pratica.

§ 30 O total das notas sera o somatorio da quantidade de vezes
que foi assinalado o conceito, que apontara o resultado parcial.
§ 40 O resultado final serd o somatorio dos resultados parciais
divididos pelo niumero de itens avaliados, sendo o valor maximo
possivel a nota seis, que equivale ao conceito “Excelente”.

§ 5° O avaliador devera fazer uma justificativa para a emissdo
dos conceitos “Excelente” e “Insuficiente”, emitindo um parecer
analitico sobre quais motivos o levaram aquela conceituagéo.
Art. 13. Constitui requisito indispensavel para a inclusdo de
nome nos Quadros de Acesso por Merecimento para Pragas,
ter potencial e experiéncia profissional que lhe habilitem a
graduacgdo imediata.

Art. 14. A Ficha de Avaliagdo de Potencial e Experiéncia
Profissional, constante no Anexo II, expressa as virtudes e
os conhecimentos dos Sargentos policiais militares, que se
traduzem em pontos positivos e negativos:

I - pontos positivos para os seguintes eixos:

a) experiéncia profissional na graduagdo atual;

b) atividades académicas e de pesquisas institucionais na
graduagao atual;

¢) qualificagdo profissional ao longo da carreira;

d) medalhas e condecoragbes ao longo da carreira;

II - pontos negativos para os seguintes eixos:

a) punigdes disciplinares ao longo da carreira;

b) condenagdo penal.

§ 19 Os itens avaliados no Eixo 1, do Anexo II, sdo medidos
anualmente, considerando-se a fragdo residual de tempo igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) dias como um ano para efeito
de pontuacgdo na graduagdo do Praga;

§ 20 O total de pontos atribuidos para cada item ou grupo de
itens ndo pode exceder ao respectivo limite estabelecido na
coluna Pontuagdo Maxima;

§ 32 Ndo ha pontuagdo maxima para as punigbes disciplinares e
condenagdes penais aplicadas ao graduado avaliado;

§ 49 No Eixo 3 (Qualificagdo Profissional), do Anexo II referente
ao item 3.2, cada titulagdo académica somente poderd ser
pontuada uma vez, sendo vedado o acimulo de pontos em razdo
da mesma titulagdo;

§ 59 Os cursos de pds-graduagdo mencionados no Eixo 3
(Qualificagdo Profissional), do Anexo II, ndo incluem aqueles que
constituem requisito para o ingresso na Corporagdo ou para a
ascensao na carreira;

§ 6° Para as Medalhas Gen. Ferreira Coelho e de Tempo
de Servigo, atribuir-se-& pontuagdo referente ao Ultimo
agraciamento de cada comenda.

Art. 15. Os comandantes, chefes e diretores deverdo remeter
a Comissdo de Promogdo dos Pragas Policiais Militares (CPP)
as Fichas de Avaliacdo de Potencial e Experiéncia Profissional,
duas vezes ao ano, até os dias 1° de fevereiro e 15 de julho,
visando as promogoes dos dias 21 de abril e 25 de setembro,
respectivamente.

CAPITULO V

DO PROCESSAMENTO

Art. 16. O cronograma do processamento das promog&es consta

no Anexo III deste Decreto e obedecerd ao seguinte:
I - fixagdo de datas-limites para remessa de documentos dos
Pragas a serem apreciados para posterior ingresso nos Quadros
de Acesso;
II - fixagdo de limites quantitativos de antiguidade para
ingresso dos Pragas nos Quadros de Acesso por Antiguidade e
Merecimento, nos termos deste Decreto;
III - inspecgdo de saude dos Pragas incluida nos limites acima;
IV - testes de aptidéo fisica;
V - apuragdo de vagas a preencher;
VI - remessa dos Quadros de Acesso ao Comandante Geral da
Corporagdo;
VII - organizagdo do Quadro de Acesso;
VIII - publicagdo dos Quadros de Acesso;
IX - remessa ao Comandante Geral da Corporagdao das
propostas para as promogoes;
X - promogdes.
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 17. O Comandante Geral da Policia Militar do Para baixara
normas referentes aos Cursos de Adaptacdo a Graduacdo de 3°
Sargento e de Aperfeicoamento de Sargentos em 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data da publicagdo deste Decreto.
Art. 18. O Comandante Geral da Policia Militar do Pard baixara
normas referentes ao Curso de Formacgdo de Pragas em 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo deste
Decreto.
Art. 19. O intersticio necessario para a promogdo a graduacdo
de 1° Sargento serd de trés anos para aqueles militares que,
na data da publicagdo da Lei n°® 8.230, de 13 de julho de 2015,
estejam na graduacgdo de 2° Sargento.
Art. 20. Os militares que forem promovidos a graduacgdo de 2°
Sargento apds a publicagédo da Lei n° 8.230, de 13 de julho de
2015, cumprirdo o intersticio de quatro anos naquela graduacao,
de acordo com a previsdo legal.
Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 22. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 17 de julho de 2015.

SIMAO JATENE

Governador do Estado

ANEXO 1

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL DO PRACA

NOME: _
GRADUACAO:

QUADRO: .
REFERENTE AO PERIODO
DE: / / a / /

I - CARGOS DESEMPENHADOS (No periodo )

II - QUALIDADE PESSOAIS E FUNCIONAISIE |MB B |R |I [NO

A - CARATER (ManifestagBes atinentes a
Personalidades )

01 - Lealdade e Amor a Verdade

02 - NogBes de Responsabilidade

03 - Comportamento em Face de Situagao

04 - Energia e Perseveranga

B - INTELIGENCIA

05 - Capacidade de Raciocinio e Decisdo

06 - Facilidade de Expressao (escrita/oral)

C - ESPIRITO E CONDUTA MILITAR

07 - Cumprimento do Dever

08 - Espirito de Disciplina

09 - Correcdo de Atitude

10 - Assiduidade e Pontualidade

11 - Espirito de Camaradagem e Relagdes
Humanas

12 - Conduta Civil

13 - Capacidade de Lideranca

14 - Capacidade de Planejamento

15 - Probidade e Zelo

16 - Capacidade de Organizagdo e
Eficiéncia

D - CAPACIDADE FISICA

17 - Resisténcia a Fadiga

18 - Disposigao para o Trabalho

V - CONCEITO FINAL

ITOTAL (Quantidade de vezes que foi
assinalado o conceito)

FATORES (multiplicar pelo valor do -
conceito)

RESULTADOS PARCIAIS

11 - CONCEITO FINAL (somatorio dos resultados parciais divididos
pelos itens avaliados):

NOME - POSTO - RG
Comandante, Chefe ou Diretor

Obs. 1 - O avaliador devera assinalar com um X o conceito ao qual
atribui ao avaliado, segundo o referencial abaixo, a habilidade,
competéncia ou valores analisados.

Obs. 2 - Quando o resultado final da avaliagao for menor que 3
(trés) o avaliador devera emitir um parecer analitico sobre quais
motivos o levaram a esta conceituagao.

Referencial:

E (6) - Excelente: demonstra alta capacidade em executar as
atividades relacionadas a habilidade, a competéncia ou aos
valores avaliados, praticando-as sempre.

MB (5) - Muito Bom: demonstra capacidade em executar as atividades
relacionadas a habilidade, a competéncia ou aos valores avaliados no
entanto excepcionalmente ndo as pratica.

B (4) - Bom: demonstra capacidade em executar as atividades
relacionadas a habilidade, a competéncia e aos valores avaliados,
praticando-as com certa frequéncia.

R (3) - Regular: demonstra possuir capacidade em executar
as atividades relacionadas a habilidade, a competéncia e aos
valores avaliados, porém ndo as pratica com frequéncia.

I (1) - Insuficiente: ndo demonstra (ou raramente demonstra)
possuir capacidade em executar as atividades relacionadas a
habilidade, a competéncia e aos valores avaliados e raramente
as pratica.

Quartel em Belém-PA, de de 2015.

CIENTE DO CANDIDATO

SECRETARIO



