Segunda-feira, 03 DE AGOSTO DE 2015
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Pregdo Eletrénico SRP: 027/2014
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurso
10303139126080000 339030 0103000000 Estadual
Contratado: COMERCIO E REPRESENTACOES PRADO LTDA
Endereco: Av. Castelo Branco, n°. 2028, Bairro Guama
CEP. 66063-000 - Belém - PA
Telefone: (91) 3249-7794 / 3249-7790
Ordenador: Rosangela Branddo Monteiro
Protocolo 858839
Nota de Empenho da Despesa: 2015NE01198
Valor: R$ 2.455,00
Data: 07/07/2015
Vigéncia: 07/07/2015 a 04/10/2015
Objeto: aquisicdo de medicamentos.
Pregdo Eletronico SRP: 035/2014
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurso
10302131226100000 339030 0269003264 Federal
Contratado: PONTES HOSPITALAR LTDA-EPP
Enderego: Tv. de Breves , n® 842, Bairro Jurunas
CEP. 66.023-150 - Belém - PA
Telefone: (91) 3252-1373
Ordenador: Roséngela Brand@o Monteiro
Protocolo 858840
Nota de Empenho da Despesa: 2015NE01205
Valor: R$ 3.453,97
Data: 17/07/2015
Vigéncia: 17/07/2015 a 14/10/2015
Objeto: aquisicdo de material técnico hospitalar.
Pregdo Eletrénico SRP: 055/2014
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurso
10302131226100000 339030 0269003264 Federal
Contratado: MAEVE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Enderego: Av. Vereador Germino Alves , n°® 734, Qd. 31, Lt. 12,
St. Leste, Vila Nova
CEP. 74.640-030 - Goiéania/GO
Telefone: (62) 326565-1038 / 3565-1033
Ordenador: Rosangela Branddo Monteiro
Protocolo 858854

Nota de Empenho da Despesa: 2015NE01190
Valor: R$ 3.150,00
Data: 15/07/2015
Vigéncia: 15/07/2015 a 12/10/2015
Objeto: Aquisigdo de medicamentos.
Pregédo Eletrénico SRP: 035/2014
Orcamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurso
10303139126080000 33903000 0103000000 Estadual
Contratado: OFTALMOPHARMA IND. E COM. DE PROD.
FARMACEUTICOS LTDA
Enderego: Estrada Municipal do Sitio Novo, S/N°, Chacara 13,
Jd. Blumenau
CEP. 13.160-000 - Artur Nogueira/SP
Telefone: (19) 3827-2269
Ordenador: Rosangela Branddo Monteiro
Protocolo 858863

Portaria N©® 503/2015 - GAP/GP/FSCMP

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA
DO PARA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto do dia 27/02/2015, publicado no DOE n° 32.836,
Considerando os termos do Decreto n° 446 de 26 de setembro
de 2003, que regulamenta o pagamento das GratificacGes de
Plantdes e Sobreavisos previstas na Lei 6.106, de 14 de janeiro
de 1998;

Considerando que o Art. 4° do Decreto n° 446/2003 autoriza
o titular do 6rgdo estender as referidas gratificacbes a outras
categorias e cargos a serem enquadrados no regime de plantdo
e sobreaviso, através de ato administrativo especifico;

Considerando que esta Fundagdo presta assisténcia a salde
da populagdo de forma ininterrupta havendo necessidade de
suporte de Apoio Operacional especializado das categorias
abaixo mencionada que sdo convocadas a exercerem atividades
fora de seus horarios normais;
RESOLVE:
ESTENDER a Gratificagdo de Plantdo aos servidores:
ALESSANDRA DA CONCEI(,‘Z\O SOARES MARTINS, Id. Funcional
n% 57191451/1, Assistente Administrativo, lotada na Assessoria
de Gestdo de Risco - ASGR/FSCMP e KARUDY ALCANTARA DA
SILVA, Id. Funcional n® 57213110/1, lotado na Geréncia de
Estatistica - GEST/FSCMP respectivamente cedidos a esta
Fundagdo, para que possam prestar servigos essenciais ao pleno
funcionamento da Instituicdo enquanto perdurar a cessao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Belém, 30 de julho de 2015.
ROSANGELA BRANDAO MONTEIRO

Presidente da FSCMP

Protocolo 858883

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
PROGRAMA DE POS—GRADUAQAO EM SAUDE E GESTAO
DA AMAZONIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO E SERVICOS DE
SAUDE
EDITAL N2 004/2015/FSCMPA

A Presidente da Fundagdo Santa Casa de Misericordia do Para
(FSCMPA) torna publico aos interessados que estardo abertas
as inscrigbes no periodo de 03/08/2015 a 04/09/2015 para o
Processo Seletivo ao Curso de Mestrado Profissional Gestdo e
Servigos de Saude na Amazénia (MPGSSA), nas datas e demais
condigBes especificadas no presente Edital.
1. DO PUBLICO ALVO
1.1. A selecdo destina-se aos profissionais graduados da saude,
que estejam atuando com processos salde-adoecimento ou
gestdo e planejamento em salde em unidades de salde, servigos
de saude, hospitais, ambulatoérios e comunidades.
2. DAS VAGAS
2.1. Numero de vagas: serdo ofertadas 14 (quatorze) vagas para
o Curso de MPGSSA.
2.2. Das vagas oferecidas: das 14 vagas, 07 (sete) vagas serao
destinadas a ampla concorréncia, sendo 03 (trés) vagas para
a Linha de Pesquisa Saude-adoecimento e seus agravos, e 04
(quatro) vagas para a Linha de Pesquisa Gestdo e Planejamento
em Saude.
As 07 (sete) vagas restantes serdo destinadas aos servidores
efetivos e estatutarios ndo estaveis do quadro da Fundagdo Santa
Casa de Misericordia do Pard (FSCMPA), sendo 04 (quatro) vagas
para a Linha de Pesquisa Saude-adoecimento e seus agravos e,
03 (trés) vagas para a Linha de Pesquisa Gestdo e Planejamento
em Saude.
2.3. Sobre as linhas de pesquisa
2.3.1. Saude-adoecimento e seus agravos: Estuda o processo
salde-adoecimento e seus condicionantes e determinantes a
fim de gerar produtos cientificos e tecnoldgicos que visam ao
aprimoramento e melhoria no gerenciamento, analise, tomada
de decisdo sobre processos de salde. Desenvolver modelos,
testar propostas assistenciais e tecnoldgicas que abordem de
forma interdisciplinar os diversos aspectos da epidemiologia,
prevengdo, controle, diagndstico e cuidados basicos em saude.
2.3.2. Gestdo e Planejamento em Salde: Estuda a organizacdo,
processos de planejamento e desenvolvimento da gestdo e
servicos em saude, em multiplos ambientes (familia, comunidade,
centro de salde, hospitalares, escolares) da Amazonia. Colocara
essas informagdes a disposicdo dos educadores, profissionais e
dos servigos de saude.
3. LOCAL DE INSCRICAO
3.1. Sera realizada online no endereco da Home Page da
Fundagao de Amparo a Pesquisa - FADESP, https://www.fadesp.
org.br, de acordo com as normas estabelecidas nesse edital.
4. DA TAXA DE INSCRICAO.
4.1. Pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) até o dia 04 de setembro de 2015, obedecendo
aos horarios bancérios do sistema bancario nacional, por meio
do boleto emitido no ato da inscrigdo.

5. PROCESSO DE SELEGAO

5.1. Constara de 02 (Duas) Etapas.

5.1.1. 1@ Etapa: Prova Escrita serd baseada na referencia
bibliografica recomendada, informada no Apéndice A deste
Edital. Essa etapa é Eliminatéria e Classificatéria, sendo que o
candidato devera alcangar nota minima de 7,0 (sete) de uma
escala de nota de prova de 0,00 (zero) a 10 (dez), conforme
avaliagdo constante do Apéndice D deste edital, para permanecer
no certame.

A Prova Escrita sera realizada no dia 20 de setembro de 2015
das 9h as 12h. Apo6s a homologagéo da inscrigéo e sua respectiva
confirmacgdo, sera disponibilizado ao candidato o cartdo de
inscrigdo contendo o local da realizagdo da prova escrita no
site da FADESP, no enderego eletronico www.fadesp.org.br, no
periodo 08 a 11 de setembro de 2015. Ressalte-se que é de
inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu cartdo
de inscrigdo no periodo retrocitado.

5.1.2. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao
local definido com uma hora de antecedéncia do horario fixado
para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscricdo,
juntamente com um original de documento de identidade com
fotografia conforme estabelecido no subitem 5.1.3. deste edital.
N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo
das provas apds horario fixado para o inicio desta.

5.1.3. A apresentacdo do original do documento de identidade
(com fotografia) seré obrigatéria no dia de realizagdo das
provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997). Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

5.1.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.1.3.deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressdo digital e assinatura em formulario proprio.

5.1.7. A identificagdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.1.8. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas,
comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, de
notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

5.1.9. Ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local
do exame de candidatos com aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, reldgio do tipo databank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica,
maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente
instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

5.1.10. N&o havera sob hipoétese alguma:

5.1.10.1. prova de segunda chamada;

5.1.10.2. revisado de provas;

5.1.11. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
5.1.12. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no
local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora apds o
inicio das provas.



