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17.13. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

17.14. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item
anterior.

18. DAS EXIGENCIAS DA CONTRATAGCAO
18.1. Os candidatos aprovados serdo
obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo.
18.2. A aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo
de validade do Concurso, o Banpara reserva-se o direito de
efetuar as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentario-financeira até o numero de vagas existentes,
na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da
Constituigdo Federal de 1988.

18.3. Sé&o requisitos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas
do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos
Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

contratados

c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos
completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigagbes resultantes da

legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
18.3.1. Declaragdes firmadas pelos candidatos, por ocasido da
contratagdo:

a) ndo ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos,
por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;
c) ndo ter sido condenado em processo criminal, nos

ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no
titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n®
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992;

d) de que ndo tem conduta incompativel com a atividade
bancaria, assim considerada a comprovada pratica, nos dois anos
anteriores a data prevista para a posse, dos atos descritos na Lei
n°® 9.613 de 3 de margo de 1998, como crime de lavagem de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores; e outros atos
legalmente definidos como crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional ou a Ordem Econ6mica Nacional;

e) possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o
cargo ao qual concorre, conforme discriminado no subitem 2.1
deste Edital, a época da posse;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio dos
cargos, atestada em exame admissional, de carater eliminatério,
realizado por Médico do Trabalho indicado pelo Banpara.

18.4. Ap6s o término do Concurso Publico, o Banpara
responsabilizar-se-a pelos procedimentos pré-admissionais,
incluindo as solicitages de exames médicos (inspegdo clinica
e exames complementares), todos de carater unicamente
eliminatoério, somente dos candidatos que sejam convocados a
admisséo.

18.5. Na admissdo, os candidatos assinardo com o Banpara,
a titulo de experiéncia, contrato individual de trabalho, regido
pela CLT, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo durante o qual
o recém-admitido serad avaliado sob o aspecto da capacidade,
da adaptagdo ao trabalho e da disciplina. Durante o contrato,
a titulo de experiéncia, o Banparad poderda constatar ndo ser
aconselhavel a permanéncia do empregado na empresa. Nesta
hipotese, apds avaliagdo competente, o contrato sera rescindido,
mediante pagamento das parcelas remuneratérias. Em caso
de continuidade da relagdo de emprego, o contrato passarad a
vigorar por prazo indeterminado.

18.6. Por ocasido da apresentagdo para contratagdo, sob
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, serdo
exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida
pelos foros das Justigas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 05 (cinco) anos;

c) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, penalidade de demissdo.
d) Declaragéo de ndo ter acumulagdo de cargos publicos,

inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagbes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

e) Declaragdo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovagdo da escolaridade, por meio de diploma
devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC,
e requisitos exigidos para os cargos de Técnico Bancario,
Assistente Social, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Eletricista, Médico do Trabalho e Técnico em Informatica -
Area de Desenvolvimento de Sistemas e Acompanhamento
de Projetos. A especializagdo do cargo de Médico do trabalho
deve ser comprovada no ato da contratagdo, por Certificado ou
documentagdo pertinente, emitida por Instituicdo registrada nos
termos do MEC;

g) Apresentacdo do comprovante de registro no dérgdo
de classe e respectiva regularidade, para os cargos de Nivel
Superior;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de
eleitor, PIS/PASEP (se cadastrado);

i) 04 (quatro) fotos 3x4, coloridas, iguais e recentes;

i) Se aposentado, requerimento de opgdo, conforme

o Decreto n® 2027, de 11 de outubro de 1996, e a Instrugdo
Normativa n® 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da
Administragdo Federal e Reforma do Estado.

18.7. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos. As
fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartério.

18.8. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar
toda a documentagdo, terd automaticamente tornada sem efeito
sua convocagao, sendo eliminado do Certame.

18.9. Fica a critério do Banpard, proceder a lotagdo dos
candidatos nomeados, na localidade que convier ao Banco, a fim
de atender o desempenho de suas atividades, a excegdo dos
candidatos aprovados aos cargos de Nivel Superior: Assistente
Social, Médico do Trabalho, Contador, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Eletricista e Técnico em Informatica - Area de
Desenvolvimento de Sistemas e Acompanhamento de Projetos,
com lotagdo apenas na Capital.

18.10. Para atender a determinagGes governamentais ou a
conveniéncia administrativa, o Banpara podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios, Regulamento e Quadro de Pessoal.
Todos os parametros adotados no presente edital consideram
os normativos em vigor, qualquer alteragdo ocorrida no atual
sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo de candidatos,
significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo aos
normativos em vigor, por ocasido do ingresso.

19. DELEGACAO DE COMPETENCIA

19.1. Fica delegada, pelo Banpara, competéncia a
CONTRATADA AVR Assessoria Técnica LTDA - Epp (Exatus
Promotores de Eventos e Consultorias) para:

a) Divulgar o Concurso;
b) Operacionalizar o processo de inscrigdes;
c) Deferir e indeferir as inscrigdes, pedidos de condigdo

especial de prova e pedidos para concorrer a vagas reservadas
a Portadores de Necessidades Especiais, incluindo também os
Hipossuficientes.

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas e
os Titulos deste Concurso Publico;

e) Julgar os recursos previstos neste Edital;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso e outros

procedimentos que se fizerem necessarios a realizagdo do
Concurso Publico.

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data do ato de homologagdo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Banpara.

20.1.1. A homologagéo do resultado deste Concurso Publico
serd efetuada por cargo ou de forma agrupada, a critério do
Banpara.

20.2. O inteiro teor deste Edital serd divulgado nos sites
www.exatuspr.com.br e www.banpara.b.br, e sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Para.

20.3. O Ato de Homologagdo do Resultado Final do Concurso
sera publicado pelo Banco do Estado do Para S.A, no Diario Oficial
do Estado do Pard, contendo apenas a relagdo dos candidatos
aprovados, de acordo com o quantitativo de vagas para cada
cargo do Concurso Publico e dos classificados para formagéo de
cadastro de reserva.

20.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de aprovagdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial do Estado do
Para.

20.5. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase do Concurso Publico,
declaragdo falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu enderego. Em caso de

alteracdo do endereco constante da “FICHA DE INSCRICAO”,
o candidato deverd enviar documento ao Banpara, sito a Av.
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Presidente Vargas, 251, 2° andar, Centro - Belém - Pard, ou
enviar mensagem eletronica pelo www.banpara.b.br, indicando
seu cargo, seu CPF, o Municipio ao qual prestou Concurso,
fazendo mengédo expressa que se relaciona ao Concurso Publico
objeto deste Edital.
20.5.1. O Banpard ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego ndo
atualizado; b) enderego de dificil acesso; c) correspondéncia
devolvida pela ECT, por razbes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas
por terceiros.
20.6. Serd também eliminado do Concurso e considerado
como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo Banpara. Do
mesmo modo, serd eliminado do Concurso o candidato que,
embora atenda a convocagdo, deixar de apresentar, no prazo
consignado, contados a partir do atendimento a convocagdo,
todos os documentos exigidos para a contratagdo.
20.7. Cabera ao candidato, convocado para prover vaga para
o cargo de Técnico Bancério em municipio diverso do que reside,
arcar com todas as despesas decorrentes dessa mudanga.
20.8. Na forma da regulamentagdo de pessoal, o Banpard
indeferira, liminarmente, eventuais pedidos de transferéncia
para outra praga antes de decorrido o prazo de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de admissdo.
20.8.1. Excetua-se do prazo de 02 (dois) anos a transferéncia
do empregado que vier a ocorrer por interesse da empresa.
20.8.2. O Banpara reserva-se o direito de prover vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso
PUblico, por meio de transferéncias de empregados do quadro
efetivo, de acordo com os interesses estratégicos da empresa e
normatizagdo interna.
20.9. De acordo com as necessidades do Banco, na hipotese
de abertura de novos pontos de atendimento em localidades
diversas das especificadas no Anexo I deste Edital, bem como se
ndo houver candidato(s) aprovado(s) ou cadastro de reserva em
alguma localidade constante do Anexo I deste Edital, o Banpara
convocara o candidato aprovado para suprir a vaga existente,
sendo obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo, do
cadastro de reserva da localidade mais préxima (critério: menor
distdncia em quildmetros), preferencialmente, em localidade
pertencente ao mesmo Polo de classificagdo do candidato.
20.9.1. O candidato convocado para prover vaga na forma
do subitem acima e que declinar da vaga ou ndo seja de seu
interesse ocupa-la, serd imediatamente excluido do cadastro de
reserva e considerado desistente. O Banpara reserva-se o direito
de convocar o préximo candidato classificado, imediatamente a
seguir.
20.10. Diante de motivo justificado, a Comissdo de Concurso
podera alterar as datas das provas comunicando aos candidatos
no Diario Oficial do Estado do Para.
20.10.1. Edeinteiraresponsabilidade do candidato, acompanhar
a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital,
serdo divulgados na Internet, no sites www.exatuspr.com.br e
www.banpara.b.br.
20.11. A Legislagdo que entrar em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas.
20.12. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
empresa AVR Assessoria Técnica LTDA - Epp (Exatus Promotores
de Eventos e Consultorias) e pelo Banpard, em critério
irrecorrivel.
20.13. O Foro para dirimir quaisquer questGes relacionadas
ao Concurso Publico, de que trata este Edital, é o da Comarca de
Belém-PA, Sede do Banpara.

Belém (PA), 31 de Agosto de 2015

AUGUSTO SERGIO AMORIM COSTA

Diretor-Presidente

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
NIVEL MEDIO
polo] Unidade para a qqal 0 candidato concorre Vagas Cidade de realizagdo
avaga da Prova
BELEM (REGI/~\0 METROPOLITANA) 10+CR
Belém e Regido BENEVIDES R Bels
elém
das lthas BREVES 1+ QR
SALVATERRA 1+CR
Unidades em Prospeccdo
Unidade para a qual o candidato concorre Cidade de realizagdo
Polo I s Vagas
avaga da Prova




