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Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo
cardiovascular e circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal.
10.2 Metabdlica e endécrina. 10.3 Renal e do trato urinario.
10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7
Mdsculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a
saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de
baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atengdo ao recém-nascido
que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e
nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério
e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. 15
Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. 15.2
Cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratorias). 16 Atendimento a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servigo
de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de
vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doengas
do aparelho respiratoério, do aparelho circulatério e psiquiatricas.
16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento
na parada cardiorrespiratoria. 16.6 Assisténcia de enfermagem
ao paciente critico com disturbios hldroeletrolltlcos, acido-
basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecéanica. 16.6.1
InsuﬁC|enC|a renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia
hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma.
16.7 Doagdo, captagdo e transplante de érgdos. 16.8 Enfermagem
em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicagoes,
emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos.
17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selegdo, educagdo
continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisao,
comunicagdo, relagdes de trabalho e processo grupal. 17.2
Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1
Custos, auditoria, acreditagdo. 17.3 Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 18 Atuagdo da enfermagem
em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a salde
relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de
servicos de salde. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos
da pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central de material e
esterilizagdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2
Processos de esterilizagdo de produtos para satude. 22.3 Controle
de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de
produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico e medidas de precaugbes
basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de
assisténcia a saude. 23.2 Precaugdo-padrdo e precaugdes por
forma de transmissdo das doengas. 23.2.1 Definigdo, indicagdes
de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protegdo cabiveis
nas situagdes de risco potencial de exposicao. 24 Controle de
infecgdo hospitalar. 25 Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 25.1 Legislagdo em enfermagem. 25.2 Associages
de classe e érgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.
CARGO 10: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
OBRAS: 1 Planejamento de projetos e obras: programacgdo e
controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes:
técnico, fisico-financeiro e econdémico; normas técnicas. 3
Segurancga e higiene do trabalho. 4 Fiscalizagdo de obras civis,
linhas de transmissdo, instalagdes especiais e de equipamentos
elétricos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.);
Controle de execugdo de obras e servigos; Documentagdo da
obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Avaliagédo
de custos; Levantamento dos servigos e seus quantitativos;
Orgcamento analitico e sintético; Composigdo analitica de servigos;
Cronograma fisico-financeiro; Calculo do beneficio e despesas
indiretas - BDI; Calculo dos encargos sociais; Exigéncias da LDO
quanto a utlllzagao de parametros de referenaas de custo.
OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e especificacbes de
materiais e servigos. 2 Andlise orgamentdria: composicdo de
custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos, planilhas
de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e
de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e
despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacgdo de
obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos.
5 Construgdo: organizagdo do canteiro de obras, execugdo de
fundagGes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas
de concreto armado e protendido, estruturas metalicas
(inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura,
esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica,
hidrossanitaria, prevengdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo:
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos
de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura
etc.), anélise e interpretacdo de documentagdo técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos,
didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execugao de gbras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa
de Custos e Indices da Construgdo Civil - SINAPI. Conceitos
basicos e aplicagdo. 9 NogBes sobre gestdo na produgdo de
edificagdes, incluindo gestdo de: projeto, materiais, execugdo,
uso e manutengao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas -
barragens, soleiras, o6rgdos extravasores, tomadas d’agua,
canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade;

segOes tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 2
Aproveitamento hidrelétrico: avaliagdo de potencial hidraulico;
estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicagdo) e
geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens
em relagdo a outras formas de geragdo de energia (térmica,
edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigagdo e drenagem: conceito,
finalidade, aspectos construtivos; principais condicionantes
de um projeto de irrigagdo; operagdao e manutengdo de um
perimetro de irrigagdo. 4 Obras de saneamento: abastecimento
d’agua - captacdo, aducdo, tratamento (ETA's), recalque,
reservacgdo, distribuigdo; coleta e tratamento de esgoto (ETE's,
lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas); obras de defesa contra
inundagdo e de macrodrenagem - reservatdérios de cheias, bacias
de acumulagdo, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de
cursos d’agua, reflorestamento da bacia hidrogréfica; aspectos
construtivos; operagdo e manutengdo. 5 Obras portuarias: tipos
de portos (genéricos e especializados); obras de implantagdo
e de manutengdo; principais equipamentos de operagao;
estruturas de protegdo e atracamento; canal de acesso; aspectos
construtivos; operagdo e manutengao.

CARGO 11: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1
Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de
andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e
em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposicdo e
equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos
no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos.
2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3
Campos elétricos em meio material: propriedades, condices de
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6
Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos
eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas
digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5
Conversdo analdgica-digital e digital-analégica. 4 Principios
de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2
Comutacdo analdgica e digital. 5 Teoria de controle. 5.1 Analise
e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos,
nos dominios do tempo e da frequéncia. 5.2 Métodos de analise
de estabilidade. 5.3 Representacdo de sistemas lineares por
variaveis de estado. 5.4 Nogdes de processamento de sinais.
6 Principios de ciéncias dos materiais. 6.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos.
6.2 Polarizagdo em dielétricos. 6.3 Magnetizagdo em materiais.
7 Maquinas elétricas. 7.1 Principios de conversdo eletromecanica
de energia. 7.2 Maquinas sincronas. 7.3 Maquinas de indugéo.
7.4 Maquinas CC. 7.5 Transformadores. 8 Subestagbes e
equipamentos elétricos. 8.1 Arranjos tipicos, malhas de terra
e sistemas auxiliares. 8.2 Para-raios. 8.3 Transformador de
potencial e de corrente. 8.4 Relés e suas fungdes nos sistemas
de energia. 8.4.1 Principios e caracteristicas de operagdo, tipos
béasicos. 9 Circuitos trifdsicos e andlise de faltas em sistemas
de energia elétrica. 9.1 Tipos de ligagdo de cargas. 9.2 Tenséo,
corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados
e desequilibrados. 9.3 Representagdo de sistemas em “por
unidade” (pu). 9.4 Componentes simétricos e faltas simétricas
e assimétricas. 10 Instalacdes elétricas em baixa tensdo. 10.1
Projeto de instalagbes prediais. 10.2 Acionamentos elétricos.
10.2.1 Motores elétricos de indugdo e diagramas de comando.
10.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 11 Fiscalizagdo. 11.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo
de fatura etc.). 11.2 Controle de execugdo de obras e servigos.
12 Elaboragdo de termos de referéncia e projetos basico:
especificagdo de materiais e servigos. 13 Engenharia Legal: Lei n®
8.666/1993 e suas alteragdes - Licitagdes e contratos: legislagdo
especifica para servigos de engenharia; Lei n° 10.520/2002 e
demais disposigdes normativas relativas ao pregdo (nogoes);
legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).
14 Informatica aplicada a Engenharia (AUTOCAD).

CARGO 12: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratdria
de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posigdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1
DefinigBes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e
independéncia. 2.3 Variaveis aleatorias discretas e continuas. 2.4
Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Fungdo de probabilidade. 2.6
Fungdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos.
2.8 Distribuicbes especiais. 2.9 Distribuigdes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformacdo de varidveis. 2.11 Leis dos
grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras
aleatdrias. 2.14 DistribuicGes amostrais. 3 Inferéncia estatistica.
3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacdo, propriedades dos
estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacgdo intervalar: intervalos de
confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses:
hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia
de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhangca. 4.2 Modelos de regressdo linear.
4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de
variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1

Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3
Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo
orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura
programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacao
e execugdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagédo
orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugéo.
CARGO 13: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA: 1 Avaliagdo clinica fisioterapéutica. 2 Fisioterapia
geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contraindicagbes
de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia,
eletroterapia, fisioterapia manipulativa, pilates reabilitacdo e
técnicas de reeducacdo postural. 3 Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. 4 Fisioterapia desportiva. 5
Fisioterapia em neurologia. 6 Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. 7 Fisioterapia em doengas cardiovasculares. 8
Orteses em fisioterapia e reabilitagdo. 9 Fisioterapia na salde
do trabalhador. 9.1 Ergonomia: analise da relagdo trabalhador
X posto de trabalho. 9.2 Fisioterapia nas praticas preventivas
em atengdo a salde osteomuscular no ambiente de trabalho. 10
Etica e legislagao profissional.

CARGO 14: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: GESTAO DE
PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS: 1 Comportamento organizacional. 1.1
Teorias da motivagdo. 1.2 Motivagdo e recompensas intrinsecas e
extrinsecas. 1.3 Motivagdo e contrato psicoldgico. 1.4 Percepgdo,
atitudes e diferengas individuais. 1.5 Comunicagdo interpessoal.
1.6 Barreiras a comunicagdo. 1.7 Comunicagdo formal e informal
na organizagdo. 1.8 Comportamento grupal e intergrupal. 1.9
Processo de desenvolvimento de grupos. 1.10 Administragao
de conflitos. 1.11 Lideranga e poder. 1.12 Teorias da lideranga.
1.13 Gestdo de equipes. 1.14 Gestdo participativa. 1.15
Desempenho e suporte organizacional. 1.16 Desenvolvimento
Organizacional. 1.17 Qualidade de Vida no trabalho. 1.18
Clima organizacional. 1.19 Cultura organizacional. 1.20
Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. 1.21 Modelos
de Gestdo de Pessoas. 1.21.1 Evolugdo dos modelos de gestéo
de pessoas. 1.21.2 Fatores condicionantes de cada modelo. 2
Gestdo Estratégica de Pessoas. 2.1 Conceito e tipologia de
competéncias. 2.2 Conceitos de complexidade da atividade e de
espago ocupacional. 2.3 Gestdo de Pessoas por Competéncias.
2.4 Competéncia como elo entre individuo e organizagdo. 2.5
Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias e Resultados. 2.6
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial
competitivo para o negdcio. 2.7 Possibilidades e limites da
gestdo de pessoas no setor publico. 2.8 Politica de Gestdo de
Pessoas (Resolugdo TCE/PA n° 18.437/2013). 2.9 Processos de
Gestdo de Pessoas nas Organizagoes - Identificagdo e priorizagdo
de competéncias importantes para o negécio. 2.10 Mapeamento
de perfis profissionais por competéncias. 2.11 Avaliagdo 3600°.
2.12 Reunido devolutiva de resultados. 2.13 Recrutamento e
Selegdo. 2.14 Selecdo por competéncias. 2.15 Planejamento
de Carreira. 2.16 Orientagdo profissional. 2.17 Coaching. 2.18
Educagdo corporativa. 2.19 Critérios de reconhecimento e
recompensa. 2.20 Remuneragdo por Competéncias. 2.21 Gestdo
do desempenho. 2.22 Gestdo de clima e cultura organizacional.
2.23 Planejamento de RH. 2.24 Uso do Balanced Scorecard. 2.25
Planejamento da sucessdo. 2.26 Consultoria interna. 3 Gestao
de Mudangas: Conceito de mudancga. 3.1 Mudanga e inovagdo
organizacional. 3.2 Dimensdes da mudanca: estratégia,
cultura organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura
e sistemas de informagdo. 3.3 Diagndstico organizacional. 3.4
Andlise dos ambientes interno e externo. Andlise das partes
interessadas (stakeholders). 4 Gestao de processos de mudanga
organizacional. 4.1 Estratégias para obter sustentagdo ao
processo de mudancga. 4.2 O papel da alta administragdo. 4.3
Formagdo de agentes de mudancga. 4.4 Comunicagdo ativa. 4.5
Formas de lidar com as configuragdes de poder. 5 A Fungdo dos
Recursos Humanos: Evolugdo da fungdo de Recursos Humanos
nas organizagdes. 5.1 RH estratégico. 5.2 Papéis do profissional
de RH. 5.3 Competéncia técnica e politica do profissional de
RH. 6 Legislacdo de Pessoal: Agentes publicos. 6.1 Investidura
e exercicio. 6.2 Direitos e deveres dos servidores publicos.
6.3 Regimes juridicos. 6.3.1 Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Para - Lei Estadual n® 5.810/1994
e suas alteragbes. 6.3.2 Regimes previdenciarios de agentes
publicos. 6.3.3 Regime geral e regimes proprios. 6.4 Regras
constitucionais nacionais. 6.4.1 Emendas Constitucionais n©°
20/1998, n° 41/2003 e suas alteragdes e n® 47/2005. 6.5
Regimes novos e regras de transigdo. 6.6 Lei n® 10.887/2004
e suas alteragdes. 6.7 Responsabilidade civil da Administragdo.
6.8 Reparagdo do dano. 6.9 Enriquecimento ilicito. 6.10 Uso e
abuso de poder. 6.11 Sancdes penais, civis e administrativas.
6.12 Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. 6.13
Improbidade administrativa. 6.14 Processo Administrativo. 6.15
Controle interno da Administragdo Publica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1
Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3
Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo orgamentério. 1.5 Processo
orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orgamentacgdo. 2.6 Classificagdes orgamentdrias. 2.7 Estrutura



