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10.3 Os casos omissos neste Edital serão dirimidos pela Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo Interno.
10.4 O foro da Comarca de Belém - PA é o competente para 
decidir quaisquer ações judiciais interpostas com respeito ao 
presente Edital e respectivo Processo Seletivo Interno.
10.5 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicação.

NILO EMANOEL RENDEIRO DE NORONHA
Secretário de Estado da Fazenda

* Republicado por ter saído com incorreções  nos textos originais 
no DOE Nº33126 de 12/05/2016.
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BANCO DO ESTADO DO PARÁ
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AVISO DE LICITAÇÃO
.

PREGÃO ELETRÔNICO N° 030/2016 - REPUBLICAÇÃO
O BANPARÁ S/A comunica a republicação do Edital da licitação 
em epígrafe, conforme abaixo:
Objeto: O presente Pregão Eletrônico tem por 
objeto a Contratação de Empresa atuante na área de 
Tecnologia da Informação para prestação de serviços 
de DESENVOLVIMENTO, MANUTENÇÃO, SUPORTE E 
CONSULTORIA DOS LEGADOS DA SOLUÇÃO INTERGRADA 
DE CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES 
(CRM), ENVOLVENDO MÓDULOS DE CONTACT 
CENTER, MÓDULO DE OTP - ONE TIME PASSWORD, 
MONITORAMENTO E CAPTURA DE TRANSAÇÕES DA REDE 
BCARD, conforme Especifi cações Técnicas contidas neste 
EDITAL e Termo de Referência, pelo período de 12 meses, 
renováveis na forma da Lei. 
Data: 25.05.2016              Hora: 11h (Horário de Brasília)
Local: www.comprasnet.gov.br   UASG: 925803
OBS: O EDITAL encontra-se disponível nos sites www.
banpara.b.br / www.compraspara.pa.gov.br / www.comprasnet.
gov.br. Na impossibilidade de obtenção pela internet, o mesmo 
estará disponível na CPL situada na Av. Presidente Vargas, 251 
- 1º andar - Comércio - Belém-Pará, em dias úteis, podendo ser 
solicitado também pelo e-mail: cpl@banparanet.com.br.
Gabriel Silva
Pregoeiro
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AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO
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TOMADA DE PREÇOS Nº 002/2016
O Banpará S/A torna público o resultado da fase de Proposta de 
Preços da licitação em epígrafe, conforme abaixo:
Empresas Classifi cadas:
1º Lugar - Construtora Caripi Ltda - EPP - Valor Global de 
R$80.287,45.
2º Lugar - Oliva Ltda Epp - Valor Global de R$110.262,80.
Empresa Desclassifi cada:
Construtora América Ltda Epp - Por descumprimento do item 
8.2.2 do Edital.  
Abre-se prazo de recurso e contra recurso.
A Comissão.
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FÉRIAS
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PORTARIA Nº. 123/16 de 11.05.2016. Art. 1º CONCEDER férias 
ao servidor Eduardo Silva Martins, matrícula nº 54191638/2, 
Assistente do Registro Mercantil, no período de 16/05/2016 a 
14/06/2016, referente ao período aquisitivo de 05/01/2015 a 
04/01/2016. CILENE MOREIRA SABINO DE OLIVEIRA-Presidente
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TERMO ADITIVO A CONVÊNIO
.

Termo Aditivo: 5º
Convênio: 021/2013
Processo: 409272/2013
Objeto: Prorrogar por solicitação o Prazo de Vigência
Data da Assinatura: 12/05/2016
Vigência: 01/06/2016 a 31/10/2016
Partes:
Benefi ciário ente Público: Município de Pau D’Arco
Concedente: SEPLAN
Ordenador: José Alberto da Silva Colares
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APOSTILAMENTO
.

APOSTILAMENTO Nº 03
TERMO DE COOPERAÇÃO Nº 003/2014
OBJETO DO APOSTILAMENTO: Inclusão do elemento de 
despesa 339092 prevista na Cláusula Terceira do Termo de 
Cooperação em referência.
DATA DO APOSTILAMENTO: 11/05/2016
PARTÍCIPES:
Benefi ciário ente Público: Secretaria de Estado de 
Comunicação.
Concedente: Secretária de Estado de Saúde Pública
ORDENADOR DE DESPESA: Vitor Manuel Jesus Mateus.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA
DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO 

NA SAÚDE
GERÊNCIA DE DIREITOS E VANTAGENS

TORNAR SEM EFEITO FÉRIAS
PORTARIA N°.378/ 12.05.2016 - Tornar sem efeito, as férias 
do (a) servidor (a) SHEYLA BENTES CARDOSO, matricula 
nº. 5901716/1-1, concedidas através da Portaria n°. n°. 776/ 
05.10.2015, para o mês de JULHO/2015, referente ao exercício: 
2014/2015, publicada no DOE N°. N°. 32.986 /06.10.2015.

PORTARIA N°.379  DE 12 DE MAIO DE 2016
O DIRETOR DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA 
SAÚDE/DGETS, usando de suas atribuições que lhe foram 
conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
RESOLVE:
CONCEDER, Férias regulamentares aos servidores desta SESPA, 
abaixo relacionado:

Matrícula
Servidor Período 

Aquisitivo
Período de 

Gozo

54195691/3 ALAYDE VIEIRA 
WANDERLEY 

2014/2015 16.05.2016 A 
14.06.2016

54189583/1 NORMA 
DE FATIMA 
ANDRADE

2014/2015 23.05.2016 A 
21.06.2016

57191712/3 ELAINE 
AUGUSTA 

DOS SANTOS 
SOARES 
QUEIROZ

2014/2015 02.05.2016 A 
31.05.2016

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO 
NA SAÚDE /SECRETARIA  DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 
12.05.2016.
DAVID SOUZA FIGUEIREDO                                                  
Diretor de Gestão do Trabalho e educação na Saúde /
GAB/SESPA
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OUTRAS MATÉRIAS
.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA
DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO 

NA SAÚDE
GERÊNCIA DE DIREITOS E VANTAGENS

LICENÇA MATERNIDADE
PORTARIA Nº 380 DE 12 DE MAIO DE 2016

O Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria 
nº039/03.04.1996, publicada  no  DOE  nº.  28.190 de 
11.04.1996 e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Parágrafo  único do art. 86 da 
Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda a apresentação 
do Atestado Médico, fi rmado pelo médico devidamente inscrito 
no CRM sob o nº 9348;
RESOLVE:
CONCEDER a servidora CINTYA NASCIMENTO FONTELLES 
ARAUJO, Id. Funcional nº 5901826 / 1 ocupante do cargo de, 
MEDICO, lo tada no(a) Unid. de Ref. Especializada - Presidente 
Vargas - SESPA, 180 (cento e oitenta) dias de licença à 
maternidade, no período de 23 de Abril de 2016 a 19 de Outubro 
de 2016.

PORTARIA Nº 381 DE 12 DE MAIO DE 2016
O Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria 
nº039/03.04.1996, publicada  no  DOE  nº.  28.190 de 
11.04.1996 e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Parágrafo  único do art. 86 da 
Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda a apresentação 
do Atestado Médico, fi rmado pelo médico devidamente inscrito 
no CRM sob o nº 1658;
RESOLVE:
CONCEDER a servidora DANCARLA CASTRO PANTOJA, Id. 
Funcional nº 57206394 / 1 ocupante do cargo de, TECNICO DE 
ENFERMAGEM, lo tada no(a) Hospital Regional - Cametá - SESPA, 
180 (cento e oitenta) dias de licença à maternidade, no período 
de 12 de Abril de 2016 a 08 de Outubro de 2016.

PORTARIA Nº 382 DE 12 DE MAIO DE 2016
O Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria 
nº039/03.04.1996, publicada  no  DOE  nº.  28.190 de 
11.04.1996 e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Parágrafo  único do art. 86 da 
Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda a apresentação 
do Atestado Médico, fi rmado pelo médico devidamente inscrito 
no CRM sob o nº 3749;
RESOLVE:
CONCEDER a servidora ANA MARIA VIEIRA DA SILVA, Id. 
Funcional nº 57207354 / 1 ocupante do cargo de, TECNICO DE 
ENFERMAGEM, lo tada no(a) Hospital Regional - Tucuruí - SESPA, 
180 (cento e oitenta) dias de licença à maternidade, no período 
de 21 de Abril de 2016 a 17 de Outubro de 2016.

LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 383 DE 12 DE MAIO DE 2016

O Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria  
nº039/03.04.1996,  publicada  no  DOE  nº.  28.190  de 
11.04.1996  e
CONSIDERANDO  o que dispõe o Parágrafo  único do 
art. 91 da Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e 
ainda a apresentação do Registro Civil de Nascimento nº  
066977015520161002050250064825;
RESOLVE:
CONCEDER ao servidor MIGUEL PEREIRA XAVIER, Id. 
Funcional nº 57205477 / 1 ocupante do cargo de, AGENTE DE 
ARTES PRATICAS, lo tado no(a) Hospital Regional - Cametá - 
SESPA, 10 (dez) dias de licença à paternidade, no período de 31 
de Março de 2016 a 09 de Abril de 2016.

PORTARIA Nº 384 DE 12 DE MAIO DE 2016
O Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria  
nº039/03.04.1996,  publicada  no  DOE  nº.  28.190  de 
11.04.1996  e
CONSIDERANDO  o que dispõe o Parágrafo  único do 
art. 91 da Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e 
ainda a apresentação do Registro Civil de Nascimento nº  
067231015520161000101690007875;
RESOLVE:
CONCEDER ao servidor JARDEL SOARES LISBOA, Id. 
Funcional nº 57207992 / 1 ocupante do cargo de, TECNICO DE 
ENFERMAGEM, lo tado no(a) Hospital Regional - Cametá - SESPA, 
10 (dez) dias de licença à paternidade, no período de 30 de 
Março de 2016 a 08 de Abril de 2016.

PORTARIA Nº 385 DE 12 DE MAIO DE 2016
O Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria  
nº039/03.04.1996,  publicada  no  DOE  nº.  28.190  de 
11.04.1996  e
CONSIDERANDO  o que dispõe o Parágrafo  único do art. 91 da 


